
 
Kulturnämnden – Mål- och styrkort 2020 

Perspektiv Kommunfullmäktiges mål Kulturnämndens mål Mätetal 

Invånare Trygga och engagerade invånare med en god 
folkhälsa. 

1. Tillgängligt, lyhört och jämlikt kulturutbud för alla i hela 
kommunen 
2. Prioritera utbud för och i dialog med barn, unga och unga 
vuxna 

 

Utveckling, 
välfärd, 
tillväxt 

Hållbart samhälle som klarar miljö och 
klimatomställningar, med anpassad infrastruktur, 
digitalisering, tillgång till högre utbildning och ett 
företagsvänligt klimat. 

3. Skapa möjligheter för bildning, lärande och utveckling 
4. Bidra till att göra Bollnäs till en attraktiv kommun att leva 
och verka i, via det kulturella utbudet  
5. Utveckla samverkan med andra kommuner, regioner och 
näringsliv 

 

Ekonomi Kommunkoncernen ska ha god ekonomisk 
hushållning med en långsiktig tillväxt och ett 
resultat som tillförsäkrar framtida 
kommuninvånare en bibehållen eller förbättrad 
nivå på verksamhet, service och 
anläggningstillgångar. 

6. Ekonomi i balans med väl använda resurser  

Medarbetare Attraktiv arbetsgivare med kompetenta och 
motiverade medarbetare. 

7. Förvaltningen ska vara jämställd och alla medarbetare ska 
ges möjlighet till delaktighet, inflytande och ansvar över sitt 
arbete och arbetsmiljön 
8. En attraktiv arbetsplats genom möjlighet till utveckling av 
verksamhet och medarbetare 

 

Arbetssätt 
och 
processer 

Delaktigt, effektivt och transparent arbetssätt. 9. Samverkan ska bedrivas internt i kulturenheten med 
förvaltningar, föreningar och näringsliv 

 

 


