BOLLNAS

Kulturnamnden — Mal- och styrkort 2020

Perspektiv | Kommunfullmaktiges mal Kulturndmndens mal Matetal
Invanare Trygga och engagerade invanare med en god 1. Tillgangligt, lyhort och jamlikt kulturutbud for alla i hela
folkhalsa. kommunen
2. Prioritera utbud fér och i dialog med barn, unga och unga
vuxna
Utveckling, Hallbart samhalle som klarar miljé och 3. Skapa mojligheter for bildning, larande och utveckling
valfard, klimatomstallningar, med anpassad infrastruktur, | 4. Bidra till att géra Bollnas till en attraktiv kommun att leva
tillvaxt digitalisering, tillgang till hogre utbildning och ett | och verka i, via det kulturella utbudet
foretagsvanligt klimat. 5. Utveckla samverkan med andra kommuner, regioner och
naringsliv
Ekonomi Kommunkoncernen ska ha god ekonomisk 6. Ekonomi i balans med vadl anvanda resurser
hushallning med en langsiktig tillvaxt och ett
resultat som tillforsakrar framtida
kommuninvanare en bibehallen eller férbattrad
niva pa verksamhet, service och
anldaggningstillgangar.
Medarbetare | Attraktiv arbetsgivare med kompetenta och 7. Forvaltningen ska vara jamstalld och alla medarbetare ska
motiverade medarbetare. ges mojlighet till delaktighet, inflytande och ansvar over sitt
arbete och arbetsmiljén
8. En attraktiv arbetsplats genom mdjlighet till utveckling av
verksamhet och medarbetare
Arbetssatt Delaktigt, effektivt och transparent arbetssatt. 9. Samverkan ska bedrivas internt i kulturenheten med
och forvaltningar, foreningar och naringsliv

processer




