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Dnr KS-2026-00023

Godkannande av dagordning 2026

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att godkdnna dagordningen sdsom tidigare meddelad och anmild péa dagens
sammantréde.




Dnr KS-2025-00139

Revidering av Naringslivspolitiskt program for Bolinas
kommun

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att

Redogorelse

Kommunfullmiktige beslutade 2020-02-24 § 25 att anta forslaget till reviderat
Néringslivspolitiskt program for Bollnds kommun 2020-2024.

Programmet foljer den Regionala Utvecklingsstrategin som varit under
revidering fram till november 2025. Malsittningen &r att Bollnds kommuns
néringslivspolitiska program dven fortséttningsvis i s stor utstrdckning som
mdjligt ska folja den regionala strategin. Forvaltningen foreslar att nuvarande
Néringslivspolitiska program forlangs till 2026-12-31 sé att revidering kan ske
under 2026. Baserad pé den reviderade Regionala utvecklingsstrategin
Gaévleborg 2020-2030.
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Dnr KS-2025-00300

Revidering arbetsmiljopolicy

Beslut

Arbetsutskottet hemstédller att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige
besluta

att anta reviderad Arbetsmiljopolicy enligt forslag.

Anteckning

Tidigare arbetsmiljopolicy faststilld 2019-09-30 upphévdes i samband med
kommunfullmaiktiges beslut 2025-09-29, § 113.

Redogorelse

Bollnds kommuns gillande Arbetsmiljopolicy faststilldes av
kommunfullmiktige 2019-09-30, § 165. Enligt kommunfullméktiges beslut
2025-09-29, § 113, upphévs samtliga styrdokument antagna innan 2020-01-01
av kommunfullméktige.

Arbetsmiljopolicy for Bollnds kommun har dirfor reviderats genom att anvinda
den nya mallen for styrande dokument, vissa rubriker har slagits ihop
felaktigheter har strukits eller formulerats om och vissa justeringar av
redaktionell karaktdr har gjorts syfte att tydliggora for medarbetare och chefer
vad arbetsmiljéarbetet innebar.

HR-chef Sara Talling foredrar drendet.

Handlingar
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut 2025-12-18, § 182

Bilaga 1 Arbetsmiljopolicy — faststdlld 2019-09-30 KS-2019-00285
Bilaga 2 Forslag till reviderad Arbetsmiljopolicy 2025-11-25
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Dnr KS-2025-00338

Forlangning av styrdokument inom personalomradet

Beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att forlanga Riktlinjer géllande diskriminering och kriankande sarbehandling
antagen av kommunstyrelsen 2019-09-12, § 203 att gilla till och med 2026-12-
31.

Arbetsutskottet foresliar vidare att kommunstyrelsen foreslar
kommunfullmiktige besluta

att forlinga Lonepolicy antagen av kommunfullmiktige 2015-11-30, § 275 att
gélla till och med 2026-12-31,

att forlinga Bestdmmelser for utdelning av utmaérkelser och regler for
uppvaktning m.m. till anstéllda i Bollnds kommun antaget av
kommunfullméktige 2012-06-20, § 124 att gélla till och med 2026-12-31,

att forlanga Bestimmelser om pension och avgingsersittning for
fortroendevalda med hel- eller deltidsuppdrag, antaget av kommunfullmiktige
2003-01-27, § 9 att gilla till och med 2026-12-31, samt

att forlanga Komptensforsorjningsstrategi antagen av kommunfullméktige
2022-01-31, § 5 att gélla till och med 2026-12-31.

Redogorelse

Kommunfullmidktige beslutade 2023-09-25, § 141 att forldnga uppdraget till
nimnderna om att ndmndens samtliga politiska styrdokument ska vara
reviderade enligt "Riktlinjer for Bollnds kommuns politiska styrdokument”, till
december 2025. Aterrapport om arbetet fortsitter att ske arsvis i september, till
och med dess att nimndens samtliga politiska styrdokument 4r reviderade enligt
riktlinjerna.
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Forvaltningens yttrande

Kommunfullmidktiges beslut innebér att ett flertal av de styrdokument som
finns inom personaomradet behdver revideras 1 enlighet med Bollnds kommuns
modell for styrdokument — om de fortsatt ska gélla efter arsskiftet.

HR-enheten som pa uppdrag av kommunchef ansvarar for revideringen har
under aret fokuserat pd att implementera ett nytt arbetssatt for ett ndra och
kontinuerligt stod till cheferna. Det strategiska arbete som kravs for att revidera
styrdokument har dérfor fatt sta tillbaka. I vissa delar har arbetet pabdrjats men
ytterligare tid dr nodvandigt for att sékerstélla en grundlig revidering som foljer
“Riktlinjer for Bollnds kommuns politiska styrdokument”.

Hosten 2024 faststélldes Personalpolitiskt program for Bollnds kommun dnr KS
2024-00049, vars syfte ar att tydliggora kommunens gemensamma och
overgripande personalpolitik for medarbetare, chefer och politiska
beslutsfattare. Programmet ar ocksé vigledande for hur kommunen ska arbeta
som arbetsgivare for att stirka vér attraktionskraft som arbetsgivare. Med det
som grund behdver kommande styrdokument revideras med det
personalpolitiska programmet 1 beaktande.

De dokument som foreslar att forlingas ar:
— Lonepolicy
— Riktlinjer géllande diskriminering och krinkande sdrbehandling

— Bestdmmelser for utdelning av utmérkelser och regler for uppvaktning
m.m. till anstéllda 1 Bollnds kommun

— Bestdmmelser om pension och avgangsersittning for fortroendevalda
med hel- eller deltidsuppdrag

— Kompetensforsorjningsstrategi

HR-chef Sara Talling foredrar drendet.

Handlingar
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut 2025-12-18, § 183
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Dnr KS-2025-00315

Aktualitetsprovning av reglemente for barn- och
utbildningsnamnden

Beslut

Arbetsutskottet hemstédller att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige
besluta

att anta aktualitetsprovning av Reglemente for barn- och utbildningsndmnden,
daterad 2025-09-02,

att pé sidan 5 i forslaget andra den gulmarkerade texten teknik-, service- och
fritidsndmnden till teknik- och fritidsndmnden, samt

att upphiava Reglemente for barn- och utbildningsndmnden, antagen av
kommunfullmiktige 2022-01-31, § 15.

Redogorelse

Kommunfullméktige antog 2022-01-31, § 15 det nuvarande reglementet for
barn- och utbildningsndmnden.

Barn- och utbildningsndmnden beslutade 2025-11-04, § 99, att
kommunfullmiktige beslutar att anta aktualitetsprovning av Reglemente for
barn- och utbildningsndmnden, daterad 2025-09-02.

Forvaltningens yttrande

Barn- och utbildningsndmnden har inkommit med en begidran om
aktualitetsprovning av ndmndens reglemente. Detta i enlighet med
informationen som finns i reglementet och kommunens modell for
styrdokument (Riktlinjer for Bollnds kommuns politiskt beslutade
styrdokument, KF 2023-09-25, § 142).

Néamnden anser att reglementet fortfarande bedoms som aktuellt. I forslaget
framkommer det till viss del redaktionella dndringar utifran dndrade lagkrav, se
gulmarkerad text 1 forslaget. Dokumentet dr dven inlagt i nu géllande mall for
styrdokument och information om kontrollen av dokumentets efterlevnad har
lagts till. Detta i enlighet med kommunstyrelseforvaltningens arliga kontroll av
politiskt beslutade styrdokument.
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Kommunstyrelseforvaltningen har dock noterat att det pa sidan 5 1
styrdokumentet, se gulmarkerad text, blivit ett faktafel gillande teknik- och
fritidsndmnden. Ndmnden har blivit kallade teknik-, service- och fritidsndmnden
i forslaget. Kommunstyrelseforvaltningen foreslar darfor att
kommunfullméiktige beslutar om éndring pa sidan 5 till ritt namn pa teknik- och
fritidsndmnden.

Handlingar
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut 2025-12-18, § 184

Aktualitetsprovning av Reglemente for barn- och utbildningsndmnden, 2025-
09-02

Tjansteutldtande — Aktualitetsprovning av Reglemente for barn- och
utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsndmndens beslut 2025-11-04, § 99

Tjansteutldtande — Aktualitetspréovning av reglemente for barn- och
utbildningsndmnden, KS jan 2026 (KSF)
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Dnr KS-2025-00317

Aktualitetsprovning av reglemente for valnamnden

Beslut

Arbetsutskottet hemstédller att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige
besluta

att anta aktualitetsprovning av Reglemente for valndmnden, 2025-09-02, samt

att upphiava Reglemente for valnimnden, antagen av kommunfullmaktige 2022-
01-31, § 16.

Redogorelse

Reglemente for valndmnden géller fyra ar och ingen revidering har beslutats
efter antagandet 2022-01-31. Reglementet ska nu aktualitetsprovas i enlighet
med informationen som finns i reglementet och kommunens modell for
styrdokument (Riktlinjer for Bollnds kommuns politiskt beslutade
styrdokument, KF 2023-09-25, § 142). Reglementet bedoms fortfarande vara
aktuellt och dérfor foreslas inga fordndringar i innehdllet. Dokumentet har
ddremot lagts in 1 nuvarande mall {f6r styrdokument samt har information om
kontroll av dokumentets efterlevnad inkluderats under rubriken Uppf6ljning
och ansvar”. Detta i enlighet med den arliga kontroll som
kommunstyrelseforvaltningen gor géllande politiskt beslutade styrdokument.
Aven redaktionella dndringar utifrdn uppdaterad lagtext har genomforts, som att
dndra fran “landsting” till region”.

Valndmnden beslutade 2025-11-10, § 32, foresla att kommunfullméktige
beslutar att anta Aktualitetsprovning av Reglemente for valndamnden, 2025-09-
02.

Handlingar
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut 2025-12-18, § 185

Valndmndens forslag till beslut 2025-11-10, § 32

Tjansteutldtande - Aktualitetsprovning av Reglemente for valndmnden, 2025-
09-02 (VN § 32)

Aktualitetsprovning av Reglemente for valndmnden (VN § 32)
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Dnr KS-2025-00329

Forlangning av bestammelser for kommunala bidrag till
foreningar och organisationer Bollnas kommun

Beslut

Arbetsutskottet hemstédller att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige
besluta

att forlinga Bestammelser for kommunala bidrag till féreningar och
organisationer Bollnds kommun, antagen av kommunfullméktige 2019-05-27, §
114 att gélla till och med 2026-12-31.

Redogorelse

Kommunfullméktige beslutade 2025-09-29, § 113 bland annat att fran och med
2026-01-01 upphéva samtliga styrdokument antagna innan 2020-01-01 av
kommunfullmiktige, kommunstyrelsen och nimnderna, med undantag fran
oversiktsplan for Bollnds kommun (antagen av kommunfullméktige 2015-12-
14, § 298). I beslutet ingar endast styrdokument som enbart d4gs av Bollnés
kommun.

Kommunfullmiktiges beslut innebér att Bestimmelser for kommunala bidrag
till féreningar och organisationer Bollnds kommun upphor att gilla om det inte
forldngs. Dokumentet planerades att revideras under 2025 men pé grund av
andra nérliggande processer som planeras under 2026 anser
kommunstyrelseforvaltningen att det &r battre att forldnga
ursprungsdokumentet, da arbetet under 2026 kan komma att paverka
styrdokumentet.

Handlingar
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut 2025-12-18, § 186

Bestdmmelser for kommunala bidrag till féreningar och organisationer Bollnés
kommun
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Dnr KS-2025-00183

Taxor och avgifter for kopior av allmanna handlingar

Beslut

Arbetsutskottet hemstédller att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige
besluta

att anta Taxor och avgifter for kopior av allménna handlingar, med datum 2025-
11-04, samt

att upphédva, Faststillande av avgifter for avskrifter, kopior mm av allmédnna
handlingar, antagen av kommunfullméktige 2014-12-15 § 371.

Redogorelse

Vid en begiran om att fé ta del av en allmin handling ska kommunen erbjuda
mojlighet att ta del av handlingen kostnadsfritt pa plats. Den som 6nskar ta del
av en allmén handling har dven ritt att mot en faststilld avgift fa en kopia av
handlingen till den del handlingen fér 1dmnas ut.

Syftet med Taxor och avgifter for kopior av allménna handlingar &r att ha ett
kommundvergripande regelverk for avgifter for kopior av allménna handlingar.
Det ér viktigt att hela kommunen foljer samma taxa for kopior s att alla
foretrddare for allménheten behandlas lika. For kopior av allménna handlingar
ska kommunen dérfor ta ut en avgift enligt med vad som anges i denna taxa.

Taxor och avgifter for kopior av allménna handlingar ersétter
kommunfullméktiges beslut Faststdllande av avgifter for avskrifter, kopior mm
av allménna handlingar, antagen 2014-12-15 § 371

I likhet med det tidigare beslutet ska kommunen ska ta ut en avgift med femtio
kronor for kopior fran den tionde sidan. For varje sida dérover ar avgiften tva
kronor. Ar bestéllningen pa nio sidor eller mindre dr den alltsd gratis.

Dérutover kan kommunen ta ut en avgift for andra format @n papper, digitalt
och storre dn A4. Se tabellen i dokumentet for mer detaljer kring avgifter for
olika format. Milj6- och byggndmnden beslutar om taxa for kopior av storre
format i december, efter det beslutet tagits kommer hénvisningen i tabellen
under rubriken ”Avgifter for A3 eller storre” att dndras till det nya antagna
dokumentet for milj6- och byggndmnden.

Yrkanden

Jonatan Holzgen (SD) foreslér att uppdra &t kommunchef att differentiera taxor
och avgifter for digitala kontra papperskopior av allmidnna handlingar, ater till
kommunstyrelsen i februari 2026.
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Nicklas Fredriksson (C) yrkar avslag pa Jonatan Holzgens forslag.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition pa forslagen och finner att arbetsutskottet
beslutar i enlighet med beredningsforslaget.

Handlingar
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut 2025-12-18, § 180

Taxor och avgifter for kopior av allmidnna handlingar, 2025-11-04,

Faststéllande av avgifter for avskrifter, kopior mm av allménna handlingar,
antagen 2014-12-15 § 371




Dnr KS-2024-00105

Revidering av Riktlinjer for social investeringsfond

Beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att anta Riktlinjer for social investeringsfond daterad 2025-11-03, samt

att upphiva Riktlinjer for sociala investeringsfonden, antagen av
kommunfullméktige 2013-12-13, § 150.

Redogorelse

Kommunfullméktige beslutade i samband med bokslut 2012, d4 kommunen
redovisade ett positivt resultat, att inrétta en social investeringsfond. Fondens
storlek var 9,7 miljoner kronor. Kommunfullmiktige beslutade darefter 2013-
12-18 § 250 om riktlinjer for den sociala investeringsfonden.

Nu uppdateras riktlinjen och uppréttas i ny mall.

Den sociala investeringsfonder har till syfte att skapa finansiellt utrymme for
forebyggande insatser. Sociala investeringar innebdr att sdkra kostnader idag
stdlls mot osékra kostnadsbesparingar langt fram i tiden.

Bollnds kommuns sociala investeringsfond anvinds som ett komplement till
befintliga dvergripande satsningar som pagar i Bollnds kommun. Grundtanken
dr att genom att satsa resurser pa ett forebyggande arbete pa sikt gora méinskliga
vinster och undvika kostnader for mer omfattande insatser 1 framtiden.

Meningen med den sociala investeringsfonden &r att stimulera till att tinka
annorlunda och att arbeta mer grinsoverskridande. Aven att utveckla nya
arbetssitt och metoder samt frdmja samverkan mellan olika verksamheter, sdvil
interna som externa.

Riktlinjen kommer kompletteras med mallar for ansdkan och uppf6ljning.

Ekonomichef Asa Myhrberg foredrar drendet.

Yrkanden

Jonatan Holzgen (SD) yrkar, med instimmande av Benny Engberg (BP), bifall
till beredningsforslaget.
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Handlingar
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut 2025-12-18, § 179

Riktlinjer for sociala investeringsfonden, antagen KF 2013-12-13 § 150

Revidering av Riktlinjer for social investeringsfond
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Dnr KS-2025-00003

Resultatrapporter 2025

Beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att forklara sig informerad.

Redogorelse
Resultatrapport for november 2025 har upprittats for kommunen.

Utfallet per 2025-11-30 &r ett underskott mot budget om -37 miljoner kronor
exklusive viardeforandringen av kommunens pensionsplaceringar (2024 ett
underskott mot budget om -98 miljoner kronor).

Kommunens ndmnder redovisar tillsammans ett underskott mot budget om -25
miljoner kronor. For heldret prognostiserar nimnderna ett underskott mot
budget om totalt -35 miljoner kronor. Barn- och utbildningsnimnden
prognostiserar ett underskott om -29,3 miljoner kronor och socialndmnden ett
underskott om -9 miljoner kronor. Teknik- och fritidsndmnden prognostiserar
ett dverskott mot budget om 1,6 miljoner kronor, kommunstyrelsen ett dverskott
om 1,1 miljoner kronor och 6verformyndarndmnden ett 6verskott om 0,8
miljoner kronor. Ovriga nimnder prognostiserar en budget i balans.

Ekonomichef Asa Myhrberg foredrar drendet.

Handlingar

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut 2025-12-18, § 176
Resultatrapport november 2025 for kommunen

Resultatrapport november 2025 for Kommunstyrelsen
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Dnr KS-2025-00010

Driftbudget 2026-2027 med plan 2028-2029 —
kommunstyrelsen — redovisning av atgardsplan for en
budget i balans

Beslut
Arbetsutskottet beslutar

att drendet Overldmnas till kommunstyrelsen utan forslag till beslut.

Redogorelse
Bollnis kommun befinner sig i ett ekonomiskt mycket anstriangt lige.

Kommunfullméktige beslutade 2023-08-28, § 135, att nimnderna fér ett riktat
effektiviseringsuppdrag aren 2025-2027 motsvarande 1% arligen av
nettobudgetram. For kommunstyrelsen ér effektiviseringskravet 2025 —

1 200 000 kr, 2026 — 1 249 000 kr och 2027 — 1 250 000 kr (ackumulerat —

3 699 000 kr)

Kommunstyrelsen beslutade 2025-10-09, § 166, om budget for 2026-2028.
Underlaget saknade beslut om vilka atgérder och vilka verksamheter som fér en
minskad budget 2026 och framét om totalt 2 499 000 kr. Utdver detta behdver
budget for digitaliseringsutveckling prioriteras/dterliggas igen sa behov av
effektivisering for att mojliggora detta ér ytterligare 1 000 000 kr.

Kommunfullméktige beslutade 2025-11-24, § 149, att nimnder som inte har
driftbudget i balans redovisar atgirdsplaner for kommunstyrelsen i januari 2026.

Kommunstyrelseforvaltningen stér infor ett ekonomiskt 1dge som kréver
strukturella och langsiktiga besparingar. Hur besparingarna riktas bor véirderas
mot konsekvenser for kommunens kidrnverksamheter och upprétthallande av
grundlidggande funktioner.

Besparingar bor dérfor riktas mot uppdrag och funktioner dér ambitionsnivén
kan reduceras utan att paverka den operativa driften av kommunens lagstadgade
verksamheter.

For att sdkerstélla fortsatt funktionalitet trots minskade resurser kommer
arbetsuppgifter behdvas samordnas mellan kvarvarande roller. Det kan bland
annat innebéra att:

Ansvar for vissa strategiska fragor fordelas pé flera befintliga funktioner.

— Roller med nérliggande kompetensomraden organiseras for att undvika
dubbelarbete.

— Prioriteringsordningar och miniminivaer faststélls, vilket gor att
kvarvarande personal kan fokusera pa lagkrav och styrande uppgifter.
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— Enklare administrativa och samordnande moment kan lyftas tillbaka till
forvaltningarna eller hanteras av chefer vid behov.

— Metod- och utvecklingsstdd koncentreras till farre verksamhetskritiska
omraden.

Denna samordning gor det mojligt att genomfora besparingen utan att helt
avveckla funktioners grundldggande uppdrag — men med en l4gre ambitions-
och serviceniva.

Samtliga enheter inom kommunstyrelsen har tillsammans med skyddsombud
skrivit fram konsekvensbeskrivningar utifran om respektive enhet far en sankt
budget i tre olika alternativ, alternativ 1 — 650 000 kronor, alternativ 2 —

1 300 000 kronor, alternativ 3 — 1 950 000 kronor. Se bilaga.

Naésta steg blir fortsatt process med kommunstyrelseforvaltningens chefer och
skyddsombud inf6r framtagande av vilka funktioner som omfattas av
neddragningen infor samverkan och MBL-forhandling.

Yrkanden

Nicklas Fredriksson (C) foreslar att d&rendet dverlimnas till kommunstyrelsen
utan forslag till beslut.

Propositionsordning

Ordforande stiller proposition pé forslaget och finner att arbetsutskottet beslutar
1 enlighet med Nicklas Fredrikssons forslag.

Handlingar
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut 2025-12-18, § 177
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Dnr KS-2025-00023

Uppfoljning av beslut i 6vriga namnder 2025

Beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att forklara sig informerad.

Redogorelse

Kommunstyrelsen beslutade 2023-05-10, § 114 att anta ”Regler for uppfoljning
av kommunfullmaiktiges beslut”.

Beslutet innebér att samtliga ndamnder i Bollnds kommun ska ta fram tre olika
sammanstdllningar for rapportering om ndmndens arbete med de beslut som
fattas av kommunfullméktige.

Sammanstallning 1: Verkstéllighetslista. Inkluderar de drenden dér
kommunfullmaiktige fattat beslut om verkstillighet. Sammanstills tva ganger
per ar.

Sammanstillning 2: Bevakningslista. Inkluderar samtliga motioner,
revisionsrapporter, E-forslag, uppdrag med slutdatum samt §vriga drenden som
ska aterrapporteras. Sammanstills méanatligen eller ndr nimnden sammantrider.

Sammanstillning 3: Arsplanering. Inkluderar terkommande uppdrag dér beslut
fattats om aterrapport med ett upprepat intervall samt politiskt antagna
styrdokument. Sammanstélls tva ganger per &r.

Sammanstillningarna &r en del 1 arbetet med att uppfylla kommunstyrelsens
uppsiktsplikt.

Denna redovisning avser den manatliga redovisningen av sammanstéllning 2:
Bevakningslista.

Forvaltningens yttrande

Till kommunstyrelsens sammantride i januari 2025 redovisas foljande angéende
ndmndernas bevakningslistor:

— Socialndgmndens rapporter dr framtagna i enlighet med kommunstyrelsen
beslut 2023-05-10, § 114. Bevakningslistan for oktober dr dock dven den
dopt till november.

— Valndmnden har inte ndgra drenden att rapportera om pa
bevakningslistan.

— Barn- och utbildningsndmndens rapport innehaller information som inte
behover rapporteras till kommunstyrelsen enligt kommunstyrelsen beslut
2023-05-10, § 114. Om ndmnden sjélv vill ha denna information sa bor
den istéllet stanna i den interna bevakningslistan for ndimnden.
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Handlingar
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut 2025-12-18, § 187

Socialndmndens beslut 2025-10-22, § 120

Bevakningslista for socialndmnden november 2025 (SN § 120)
Barn- och utbildningsndmndens beslut 2025-11-04, § 105
Bevakningslista for barn- och utbildningsnimnden november 2025
Valnamndens beslut 2025-11-10, § 34

Socialndmndens beslut 2025-11-19, § 136

Bevakningslista for socialndmnden november 2025 (SN § 136)
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Dnr KS-2025-00022
Uppfoljning av beslut i kommunstyrelsen och
kommunfullmaktige 2025

Beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att forklara sig informerad om Bevakningslista for kommunstyrelsen januari
2026.

Redogorelse

Kommunstyrelsen beslutade 2023-05-10, § 114 att anta "Regler f6r uppfoljning
av kommunfullmaktiges beslut”.

Beslutet innebér att samtliga ndmnder 1 Bollnids kommun ska ta fram tre olika
sammanstéllningar for rapportering om nimndens arbete med de beslut som
fattas av kommunfullméktige.

— Sammanstillning 1: Verkstéllighetslista. Inkluderar de drenden dér
kommunfullméktige fattat beslut om verkstallighet. Sammanstélls tva
génger per ar.

— Sammanstillning 2: Bevakningslista. Inkluderar samtliga motioner,
revisionsrapporter, E-forslag, uppdrag med slutdatum samt dvriga
arenden som ska aterrapporteras. Sammanstills manatligen eller nér
ndmnden sammantrider.

— Sammanstéllning 3: Arsplanering. Inkluderar terkommande uppdrag
dér beslut fattats om aterrapport med ett upprepat intervall samt politiskt
antagna styrdokument. Sammanstélls tva ganger per ér.

Sammanstillningarna ér en del 1 arbetet med att uppfylla kommunstyrelsens
uppsiktsplikt.

Denna redovisning avser den ménatliga redovisningen av sammanstéllning 2:
Bevakningslista.

Handlingar
Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till beslut 2025-12-18, § 188

Tjansteutldtande — Uppf6ljning av beslut i kommunstyrelsen och
kommunfullméktige 2025, KS jan 2026

Bevakningslista for kommunstyrelsen januari 2026
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Dnr KS-2025-00021

Anmalan av delegeringsbeslut 2025

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att lagga anmadlan till handlingarna.

Redogorelse

Beslut 2025-12-19; att enligt forordning om statlig erséttning for insatser for
vissa utlanningar SFS (2010:1122) bevilja Foreningsalliansen Bollnés ett bidrag
om 130 000 kr, med syfte att inom projektet ”Cykelskola i Bollnis for alla”
underlitta etablering och stirka integrationen for nyanldnda vuxna genom att ge
dem praktiska forutsittningar att klara vardagens transporter pa egen hand,
under perioden 2025-12-16—2026-12-31 (KS-2025-00371)

Beslut 2025-12-18; att bevilja Foéreningen Lenninge Hastkraft 58 800 kr for
héstunderstddda insatser for barn/ungdomar med sérskilda behov (KS-2025-
00280)

Beslut 2025-12-11; att registrera Bollnds Blés for lotteriverksamhet i enlighet
med 6 kap § 9 spellagen for den tidsperiod som anges i bilagan "Bollnis Blas
lotteritillstdnd 2025 (KS-2025-00353)

Beslut 2025-12-11; att bevilja Undersviks Hembygdsforening 30 000 kr for
grindar till Hembygdsgérden (KS-2025-00345)

Beslut 2025-12-11; att bevilja IOGT-NTO Hertsjo Hopp 9 750 kr for byte av
trasig toalettstol (KS-2025-00318)

Beslut 2025-12-08; att avsld anskan om snabbslant frén privatperson (KS-
2025-00344)

Beslut 2025-12-08; att bevilja privatperson 10 000 kr for genomférande av
futsal-turnering pa Hoghammarhallen (KS-2025-00343)
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Beslut 2025-12-08; att bevilja S6dra Halsingland Travsallskap 9 500 kr for

julshow Vintermagi pa travskolan (KS-2025-00334)

Beslut 2025-12-08; att bevilja Bollnds Sockens Hembygdsforening 10 000 kr
for inkop av kokso samt installationen av arbetsbank/diskbank (KS-2025-
00319)

Beslut 2025-12-08; att bevilja Rengsjo Sportklubb 10 000 kr for inkdp av
rullskidor (KS-2025-00278)

Beslut 2025-12-08; att avsla ansdkan om snabbslant fran privatperson (KS-
2025-00268)

Beslut 2025-12-08; att bevilja IK Kometen 20 000 kr for att starta igdng
pingisverksamhet for barn och unga i Bollnds kommun (KS-2025-00263)

Beslut 2025-12-03 om beslutsattestant utvecklingsenheten (KS-2025-00059)
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Dnr KS-2025-00019

Delgivningar i kommunstyrelsen 2025

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att forklara sig informerad.

Redogorelse
Styrelseprotokoll 2025-12-16 Bollnéds Energi AB

Minnesanteckningar 2025-12-12 med bilagor fran Natverk Valfard

Styrelseprotokoll 2025-12-12 AB Bollnis Bostdder

Naringslivsradets protokoll 2025-11-26 med bilagor

Protokoll 2025-12-05 fran Hjilpmedelsndamnden

Halsinglands Utbildningsforbunds beslut 2025-12-08 - Budgetforutsattningar
2027

Bollnés, Ovandkers och Ljusdals 6verformyndarndmnds beslut 2025-12-10 § 63
— Information fran skyddskommitté hosten 2025
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Dnr KS-2026-00026

Aktuell rapport fran samtliga rad inom kommunstyrelsen
2026

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att forklara sig informerad.
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Dnr KS-2026-00027

Allman aktuell information fran kommunalrad och
kommunchef 2026

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att forklara sig informerad.
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