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KALLELSE  

 2026-01-08 
  

 

KOMMUNSTYRELSEN 
 

Tid Torsdagen den 15 januari 2026 kl. 08:30 

Plats Sessionssalen, våning 6, stadshuset 

Är Du förhindrad att närvara meddelar Du nämndsekreterare Josefine Jonsson 

så snart som möjligt, tfn 0278-25345, e-post josefine.jonsson@bollnas.se. 

 

Nämndens sammanträden är öppna för allmänheten utom i ärenden som avser 

myndighetsutövning eller i ärenden där det förekommer sekretessbelagda 

uppgifter. 

Mötet inleds med allmänhetens frågestund där kommunens medborgare kan 

ställa frågor inom nämndens verksamhetsområde till presidiet för nämnden. 

Allmänhetens frågestund varar som längst 30 minuter. Frågan läses upp på 

mötet av ordföranden, varefter svarande och frågande har vardera ett inlägg på 

två minuter, samt vardera ett genmäle på högst en minut. Debatt med anledning 

av frågan får föras endast mellan frågeställaren och den som besvarar. 

 

Abdullahi Cadaani 

Ordförande 

 

FÖREDRAGNINGSLISTA 

• Allmänhetens frågestund 

• Sammanträdets öppnande 

• Upprop 

• Val av justerande 

Justering sker digitalt, senast måndagen den 19 januari 2026, kl. 13:00 
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Dnr KS-2026-00023  

 

1 Godkännande av dagordning 2026 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar 

 

att godkänna dagordningen såsom tidigare meddelad och anmäld på dagens 

sammanträde. 

___________________________________________________________ 
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Dnr KS-2025-00139  

 

2 Revidering av Näringslivspolitiskt program för Bollnäs 
kommun 

Beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta  

 

att  

___________________________________________________________ 

 

Redogörelse 

Kommunfullmäktige beslutade 2020-02-24 § 25 att anta förslaget till reviderat 

Näringslivspolitiskt program för Bollnäs kommun 2020-2024.  

 

Programmet följer den Regionala Utvecklingsstrategin som varit under 

revidering fram till november 2025. Målsättningen är att Bollnäs kommuns 

näringslivspolitiska program även fortsättningsvis i så stor utsträckning som 

möjligt ska följa den regionala strategin. Förvaltningen föreslår att nuvarande 

Näringslivspolitiska program förlängs till 2026-12-31 så att revidering kan ske 

under 2026. Baserad på den reviderade Regionala utvecklingsstrategin 

Gävleborg 2020-2030. 

___________________________________________________________ 
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Dnr KS-2025-00300  

 

3 Revidering arbetsmiljöpolicy 

Beslut 

Arbetsutskottet hemställer att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige 

besluta 

 

att anta reviderad Arbetsmiljöpolicy enligt förslag. 

 

Anteckning 

Tidigare arbetsmiljöpolicy fastställd 2019-09-30 upphävdes i samband med 

kommunfullmäktiges beslut 2025-09-29, § 113. 

___________________________________________________________ 

 

Redogörelse 

Bollnäs kommuns gällande Arbetsmiljöpolicy fastställdes av 

kommunfullmäktige 2019-09-30, § 165. Enligt kommunfullmäktiges beslut 

2025-09-29, § 113, upphävs samtliga styrdokument antagna innan 2020-01-01 

av kommunfullmäktige. 

Arbetsmiljöpolicy för Bollnäs kommun har därför reviderats genom att använda 

den nya mallen för styrande dokument, vissa rubriker har slagits ihop 

felaktigheter har strukits eller formulerats om och vissa justeringar av 

redaktionell karaktär har gjorts syfte att tydliggöra för medarbetare och chefer 

vad arbetsmiljöarbetet innebär. 

 

HR-chef Sara Talling föredrar ärendet. 

Handlingar 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 2025-12-18, § 182 

Bilaga 1 Arbetsmiljöpolicy – fastställd 2019-09-30 KS-2019-00285 

Bilaga 2 Förslag till reviderad Arbetsmiljöpolicy 2025-11-25 

___________________________________________________________ 
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Dnr KS-2025-00338  

 

4 Förlängning av styrdokument inom personalområdet 

Beslut 

Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

 

att förlänga Riktlinjer gällande diskriminering och kränkande särbehandling 

antagen av kommunstyrelsen 2019-09-12, § 203 att gälla till och med 2026-12-

31. 

 

Arbetsutskottet föreslår vidare att kommunstyrelsen föreslår 

kommunfullmäktige besluta 

 

att förlänga Lönepolicy antagen av kommunfullmäktige 2015-11-30, § 275 att 

gälla till och med 2026-12-31, 

 

att förlänga Bestämmelser för utdelning av utmärkelser och regler för 

uppvaktning m.m. till anställda i Bollnäs kommun antaget av 

kommunfullmäktige 2012-06-20, § 124 att gälla till och med 2026-12-31, 

 

att förlänga Bestämmelser om pension och avgångsersättning för 

förtroendevalda med hel- eller deltidsuppdrag, antaget av kommunfullmäktige 

2003-01-27, § 9 att gälla till och med 2026-12-31, samt 

 

att förlänga Komptensförsörjningsstrategi antagen av kommunfullmäktige 

2022-01-31, § 5 att gälla till och med 2026-12-31. 

___________________________________________________________ 

 

Redogörelse 

Kommunfullmäktige beslutade 2023-09-25, § 141 att förlänga uppdraget till 

nämnderna om att nämndens samtliga politiska styrdokument ska vara 

reviderade enligt ”Riktlinjer för Bollnäs kommuns politiska styrdokument”, till 

december 2025. Återrapport om arbetet fortsätter att ske årsvis i september, till 

och med dess att nämndens samtliga politiska styrdokument är reviderade enligt 

riktlinjerna. 
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Förvaltningens yttrande 

Kommunfullmäktiges beslut innebär att ett flertal av  de styrdokument som 

finns inom personaområdet behöver revideras i enlighet med Bollnäs kommuns 

modell för styrdokument – om de fortsatt ska gälla efter årsskiftet. 

HR-enheten som på uppdrag av kommunchef ansvarar för revideringen har 

under året fokuserat på att implementera ett nytt arbetssätt för ett nära och 

kontinuerligt stöd till cheferna. Det strategiska arbete som krävs för att revidera 

styrdokument har därför fått stå tillbaka. I vissa delar har arbetet påbörjats men 

ytterligare tid är nödvändigt för att säkerställa en grundlig revidering som följer 

”Riktlinjer för Bollnäs kommuns politiska styrdokument”. 

Hösten 2024 fastställdes Personalpolitiskt program för Bollnäs kommun dnr KS 

2024-00049, vars syfte är att tydliggöra kommunens gemensamma och 

övergripande personalpolitik för medarbetare, chefer och politiska 

beslutsfattare. Programmet är också vägledande för hur kommunen ska arbeta 

som arbetsgivare för att stärka vår attraktionskraft som arbetsgivare. Med det 

som grund behöver kommande styrdokument revideras med det 

personalpolitiska programmet i beaktande. 

De dokument som föreslår att förlängas är: 

− Lönepolicy 

− Riktlinjer gällande diskriminering och kränkande särbehandling 

− Bestämmelser för utdelning av utmärkelser och regler för uppvaktning 

m.m. till anställda i Bollnäs kommun 

− Bestämmelser om pension och avgångsersättning för förtroendevalda 

med hel- eller deltidsuppdrag 

− Kompetensförsörjningsstrategi 

 

HR-chef Sara Talling föredrar ärendet. 

Handlingar 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 2025-12-18, § 183 

___________________________________________________________ 
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Dnr KS-2025-00315  

 

5 Aktualitetsprövning av reglemente för barn- och 
utbildningsnämnden 

Beslut 

Arbetsutskottet hemställer att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige 

besluta 

 

att anta aktualitetsprövning av Reglemente för barn- och utbildningsnämnden, 

daterad 2025-09-02, 

 

att på sidan 5 i förslaget ändra den gulmarkerade texten teknik-, service- och 

fritidsnämnden till teknik- och fritidsnämnden, samt 

 

att upphäva Reglemente för barn- och utbildningsnämnden, antagen av 

kommunfullmäktige 2022-01-31, § 15. 

___________________________________________________________ 

 

Redogörelse 

Kommunfullmäktige antog 2022-01-31, § 15 det nuvarande reglementet för 

barn- och utbildningsnämnden. 

 

Barn- och utbildningsnämnden beslutade 2025-11-04, § 99, att 

kommunfullmäktige beslutar att anta aktualitetsprövning av Reglemente för 

barn- och utbildningsnämnden, daterad 2025-09-02. 

 

Förvaltningens yttrande 

Barn- och utbildningsnämnden har inkommit med en begäran om 

aktualitetsprövning av nämndens reglemente. Detta i enlighet med 

informationen som finns i reglementet och kommunens modell för 

styrdokument (Riktlinjer för Bollnäs kommuns politiskt beslutade 

styrdokument, KF 2023-09-25, § 142). 

Nämnden anser att reglementet fortfarande bedöms som aktuellt. I förslaget 

framkommer det till viss del redaktionella ändringar utifrån ändrade lagkrav, se 

gulmarkerad text i förslaget. Dokumentet är även inlagt i nu gällande mall för 

styrdokument och information om kontrollen av dokumentets efterlevnad har 

lagts till. Detta i enlighet med kommunstyrelseförvaltningens årliga kontroll av 

politiskt beslutade styrdokument. 

  



10 (27) 

 

 

Kommunstyrelseförvaltningen har dock noterat att det på sidan 5 i 

styrdokumentet, se gulmarkerad text, blivit ett faktafel gällande teknik- och 

fritidsnämnden. Nämnden har blivit kallade teknik-, service- och fritidsnämnden 

i förslaget. Kommunstyrelseförvaltningen föreslår därför att 

kommunfullmäktige beslutar om ändring på sidan 5 till rätt namn på teknik- och 

fritidsnämnden. 

Handlingar 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 2025-12-18, § 184 

Aktualitetsprövning av Reglemente för barn- och utbildningsnämnden, 2025- 

09-02 

Tjänsteutlåtande – Aktualitetsprövning av Reglemente för barn- och 

utbildningsnämnden 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 2025-11-04, § 99 

Tjänsteutlåtande – Aktualitetsprövning av reglemente för barn- och 

utbildningsnämnden, KS jan 2026 (KSF) 

___________________________________________________________ 
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Dnr KS-2025-00317  

 

6 Aktualitetsprövning av reglemente för valnämnden 

Beslut 

Arbetsutskottet hemställer att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige 

besluta 

 

att anta aktualitetsprövning av Reglemente för valnämnden, 2025-09-02, samt 

 

att upphäva Reglemente för valnämnden, antagen av kommunfullmäktige 2022-

01-31, § 16. 

___________________________________________________________ 

 

Redogörelse 

Reglemente för valnämnden gäller fyra år och ingen revidering har beslutats 

efter antagandet 2022-01-31. Reglementet ska nu aktualitetsprövas i enlighet 

med informationen som finns i reglementet och kommunens modell för 

styrdokument (Riktlinjer för Bollnäs kommuns politiskt beslutade 

styrdokument, KF 2023-09-25, § 142). Reglementet bedöms fortfarande vara 

aktuellt och därför föreslås inga förändringar i innehållet. Dokumentet har 

däremot lagts in i nuvarande mall för styrdokument samt har information om 

kontroll av dokumentets efterlevnad inkluderats under rubriken ”Uppföljning 

och ansvar”. Detta i enlighet med den årliga kontroll som 

kommunstyrelseförvaltningen gör gällande politiskt beslutade styrdokument. 

Även redaktionella ändringar utifrån uppdaterad lagtext har genomförts, som att 

ändra från ”landsting” till ”region”. 

 

Valnämnden beslutade 2025-11-10, § 32, föreslå att kommunfullmäktige 

beslutar att anta Aktualitetsprövning av Reglemente för valnämnden, 2025-09-

02. 

Handlingar 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 2025-12-18, § 185 

Valnämndens förslag till beslut 2025-11-10, § 32 

Tjänsteutlåtande - Aktualitetsprövning av Reglemente för valnämnden, 2025-

09-02 (VN § 32) 

Aktualitetsprövning av Reglemente för valnämnden (VN § 32) 

___________________________________________________________ 
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Dnr KS-2025-00329  

 

7 Förlängning av bestämmelser för kommunala bidrag till 
föreningar och organisationer Bollnäs kommun 

Beslut 

Arbetsutskottet hemställer att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige 

besluta 

 

att förlänga Bestämmelser för kommunala bidrag till föreningar och 

organisationer Bollnäs kommun, antagen av kommunfullmäktige 2019-05-27, § 

114 att gälla till och med 2026-12-31. 

___________________________________________________________ 

 

Redogörelse 

Kommunfullmäktige beslutade 2025-09-29, § 113 bland annat att från och med 

2026-01-01 upphäva samtliga styrdokument antagna innan 2020-01-01 av 

kommunfullmäktige, kommunstyrelsen och nämnderna, med undantag från 

översiktsplan för Bollnäs kommun (antagen av kommunfullmäktige 2015-12-

14, § 298). I beslutet ingår endast styrdokument som enbart ägs av Bollnäs 

kommun. 

Kommunfullmäktiges beslut innebär att Bestämmelser för kommunala bidrag 

till föreningar och organisationer Bollnäs kommun upphör att gälla om det inte 

förlängs. Dokumentet planerades att revideras under 2025 men på grund av 

andra närliggande processer som planeras under 2026 anser 

kommunstyrelseförvaltningen att det är bättre att förlänga 

ursprungsdokumentet, då arbetet under 2026 kan komma att påverka 

styrdokumentet. 

Handlingar 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 2025-12-18, § 186 

Bestämmelser för kommunala bidrag till föreningar och organisationer Bollnäs 

kommun 

___________________________________________________________ 

 

 



13 (27) 

 

Dnr KS-2025-00183  

 

8 Taxor och avgifter för kopior av allmänna handlingar 

Beslut 

Arbetsutskottet hemställer att kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige 

besluta 

 

att anta Taxor och avgifter för kopior av allmänna handlingar, med datum 2025-

11-04, samt 

 

att upphäva, Fastställande av avgifter för avskrifter, kopior mm av allmänna 

handlingar, antagen av kommunfullmäktige 2014-12-15 § 371. 

___________________________________________________________ 

 

Redogörelse 

Vid en begäran om att få ta del av en allmän handling ska kommunen erbjuda 

möjlighet att ta del av handlingen kostnadsfritt på plats. Den som önskar ta del 

av en allmän handling har även rätt att mot en fastställd avgift få en kopia av 

handlingen till den del handlingen får lämnas ut. 

Syftet med Taxor och avgifter för kopior av allmänna handlingar är att ha ett 

kommunövergripande regelverk för avgifter för kopior av allmänna handlingar. 

Det är viktigt att hela kommunen följer samma taxa för kopior så att alla 

företrädare för allmänheten behandlas lika. För kopior av allmänna handlingar 

ska kommunen därför ta ut en avgift enligt med vad som anges i denna taxa. 

Taxor och avgifter för kopior av allmänna handlingar ersätter 

kommunfullmäktiges beslut Fastställande av avgifter för avskrifter, kopior mm 

av allmänna handlingar, antagen 2014-12-15 § 371 

I likhet med det tidigare beslutet ska kommunen ska ta ut en avgift med femtio 

kronor för kopior från den tionde sidan. För varje sida däröver är avgiften två 

kronor. Är beställningen på nio sidor eller mindre är den alltså gratis. 

Därutöver kan kommunen ta ut en avgift för andra format än papper, digitalt 

och större än A4. Se tabellen i dokumentet för mer detaljer kring avgifter för 

olika format. Miljö- och byggnämnden beslutar om taxa för kopior av större 

format i december, efter det beslutet tagits kommer hänvisningen i tabellen 

under rubriken ”Avgifter för A3 eller större” att ändras till det nya antagna 

dokumentet för miljö- och byggnämnden. 

 

Yrkanden 

Jonatan Hölzgen (SD) föreslår att uppdra åt kommunchef att differentiera taxor 

och avgifter för digitala kontra papperskopior av allmänna handlingar, åter till 

kommunstyrelsen i februari 2026. 
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Nicklas Fredriksson (C) yrkar avslag på Jonatan Hölzgens förslag. 

 

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition på förslagen och finner att arbetsutskottet 

beslutar i enlighet med beredningsförslaget. 

 

Handlingar 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 2025-12-18, § 180 

Taxor och avgifter för kopior av allmänna handlingar, 2025-11-04, 

Fastställande av avgifter för avskrifter, kopior mm av allmänna handlingar, 

antagen 2014-12-15 § 371 

___________________________________________________________ 
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Dnr KS-2024-00105  

 

9 Revidering av Riktlinjer för social investeringsfond 

Beslut 

Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

 

att anta Riktlinjer för social investeringsfond daterad 2025-11-03, samt 

 

att upphäva Riktlinjer för sociala investeringsfonden, antagen av 

kommunfullmäktige 2013-12-13, § 150. 

___________________________________________________________ 

 

Redogörelse 

Kommunfullmäktige beslutade i samband med bokslut 2012, då kommunen 

redovisade ett positivt resultat, att inrätta en social investeringsfond. Fondens 

storlek var 9,7 miljoner kronor. Kommunfullmäktige beslutade därefter 2013-

12-18 § 250 om riktlinjer för den sociala investeringsfonden. 

Nu uppdateras riktlinjen och upprättas i ny mall. 

Den sociala investeringsfonder har till syfte att skapa finansiellt utrymme för 

förebyggande insatser. Sociala investeringar innebär att säkra kostnader idag 

ställs mot osäkra kostnadsbesparingar långt fram i tiden. 

Bollnäs kommuns sociala investeringsfond används som ett komplement till 

befintliga övergripande satsningar som pågår i Bollnäs kommun. Grundtanken 

är att genom att satsa resurser på ett förebyggande arbete på sikt göra mänskliga 

vinster och undvika kostnader för mer omfattande insatser i framtiden. 

Meningen med den sociala investeringsfonden är att stimulera till att tänka 

annorlunda och att arbeta mer gränsöverskridande. Även att utveckla nya 

arbetssätt och metoder samt främja samverkan mellan olika verksamheter, såväl 

interna som externa. 

Riktlinjen kommer kompletteras med mallar för ansökan och uppföljning. 

 

Ekonomichef Åsa Myhrberg föredrar ärendet. 

 

Yrkanden 

Jonatan Hölzgen (SD) yrkar, med instämmande av Benny Engberg (BP), bifall 

till beredningsförslaget. 
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Handlingar 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 2025-12-18, § 179 

Riktlinjer för sociala investeringsfonden, antagen KF 2013-12-13 § 150 

Revidering av Riktlinjer för social investeringsfond 

___________________________________________________________ 
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Dnr KS-2025-00003  

 

10 Resultatrapporter 2025 

Beslut 

Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

 

att förklara sig informerad. 

___________________________________________________________ 

 

Redogörelse 

Resultatrapport för november 2025 har upprättats för kommunen. 

Utfallet per 2025-11-30 är ett underskott mot budget om -37 miljoner kronor 

exklusive värdeförändringen av kommunens pensionsplaceringar (2024 ett 

underskott mot budget om -98 miljoner kronor). 

Kommunens nämnder redovisar tillsammans ett underskott mot budget om -25 

miljoner kronor. För helåret prognostiserar nämnderna ett underskott mot 

budget om totalt -35 miljoner kronor. Barn- och utbildningsnämnden 

prognostiserar ett underskott om -29,3 miljoner kronor och socialnämnden ett 

underskott om -9 miljoner kronor. Teknik- och fritidsnämnden prognostiserar 

ett överskott mot budget om 1,6 miljoner kronor, kommunstyrelsen ett överskott 

om 1,1 miljoner kronor och överförmyndarnämnden ett överskott om 0,8 

miljoner kronor. Övriga nämnder prognostiserar en budget i balans. 

 

Ekonomichef Åsa Myhrberg föredrar ärendet. 

Handlingar 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 2025-12-18, § 176 

Resultatrapport november 2025 för kommunen 

Resultatrapport november 2025 för Kommunstyrelsen 

___________________________________________________________ 
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Dnr KS-2025-00010  

 

11 Driftbudget 2026-2027 med plan 2028-2029 – 
kommunstyrelsen – redovisning av åtgärdsplan för en 
budget i balans 

Beslut 

Arbetsutskottet beslutar 

 

att ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan förslag till beslut. 

___________________________________________________________ 

 

Redogörelse 

Bollnäs kommun befinner sig i ett ekonomiskt mycket ansträngt läge. 

Kommunfullmäktige beslutade 2023-08-28, § 135, att nämnderna får ett riktat 

effektiviseringsuppdrag åren 2025–2027 motsvarande 1% årligen av 

nettobudgetram. För kommunstyrelsen är effektiviseringskravet 2025 – 

1 200 000 kr, 2026 – 1 249 000 kr och 2027 – 1 250 000 kr (ackumulerat – 

3 699 000 kr) 

Kommunstyrelsen beslutade 2025-10-09, § 166, om budget för 2026–2028. 

Underlaget saknade beslut om vilka åtgärder och vilka verksamheter som får en 

minskad budget 2026 och framåt om totalt 2 499 000 kr. Utöver detta behöver 

budget för digitaliseringsutveckling prioriteras/återläggas igen så behov av 

effektivisering för att möjliggöra detta är ytterligare 1 000 000 kr. 

Kommunfullmäktige beslutade 2025-11-24, § 149, att nämnder som inte har 

driftbudget i balans redovisar åtgärdsplaner för kommunstyrelsen i januari 2026. 

Kommunstyrelseförvaltningen står inför ett ekonomiskt läge som kräver 

strukturella och långsiktiga besparingar. Hur besparingarna riktas bör värderas 

mot konsekvenser för kommunens kärnverksamheter och upprätthållande av 

grundläggande funktioner. 

Besparingar bör därför riktas mot uppdrag och funktioner där ambitionsnivån 

kan reduceras utan att påverka den operativa driften av kommunens lagstadgade 

verksamheter. 

För att säkerställa fortsatt funktionalitet trots minskade resurser kommer 

arbetsuppgifter behövas samordnas mellan kvarvarande roller. Det kan bland 

annat innebära att: 

Ansvar för vissa strategiska frågor fördelas på flera befintliga funktioner. 

− Roller med närliggande kompetensområden organiseras för att undvika 

dubbelarbete. 

− Prioriteringsordningar och miniminivåer fastställs, vilket gör att 

kvarvarande personal kan fokusera på lagkrav och styrande uppgifter. 
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− Enklare administrativa och samordnande moment kan lyftas tillbaka till 

förvaltningarna eller hanteras av chefer vid behov. 

− Metod- och utvecklingsstöd koncentreras till färre verksamhetskritiska 

områden. 

Denna samordning gör det möjligt att genomföra besparingen utan att helt 

avveckla funktioners grundläggande uppdrag — men med en lägre ambitions- 

och servicenivå. 

Samtliga enheter inom kommunstyrelsen har tillsammans med skyddsombud 

skrivit fram konsekvensbeskrivningar utifrån om respektive enhet får en sänkt 

budget i tre olika alternativ, alternativ 1 – 650 000 kronor, alternativ 2 – 

1 300 000 kronor, alternativ 3 – 1 950 000 kronor. Se bilaga. 

Nästa steg blir fortsatt process med kommunstyrelseförvaltningens chefer och 

skyddsombud inför framtagande av vilka funktioner som omfattas av 

neddragningen inför samverkan och MBL-förhandling. 

 

Yrkanden 

Nicklas Fredriksson (C) föreslår att ärendet överlämnas till kommunstyrelsen 

utan förslag till beslut. 

 

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition på förslaget och finner att arbetsutskottet beslutar 

i enlighet med Nicklas Fredrikssons förslag. 

 

Handlingar 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 2025-12-18, § 177 

___________________________________________________________ 
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Dnr KS-2025-00023  

 

12 Uppföljning av beslut i övriga nämnder 2025 

Beslut 

Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

 

att förklara sig informerad. 

___________________________________________________________ 

 

Redogörelse 

Kommunstyrelsen beslutade 2023-05-10, § 114 att anta ”Regler för uppföljning 

av kommunfullmäktiges beslut”. 

Beslutet innebär att samtliga nämnder i Bollnäs kommun ska ta fram tre olika 

sammanställningar för rapportering om nämndens arbete med de beslut som 

fattas av kommunfullmäktige. 

Sammanställning 1: Verkställighetslista. Inkluderar de ärenden där 

kommunfullmäktige fattat beslut om verkställighet. Sammanställs två gånger 

per år. 

Sammanställning 2: Bevakningslista. Inkluderar samtliga motioner, 

revisionsrapporter, E-förslag, uppdrag med slutdatum samt övriga ärenden som 

ska återrapporteras. Sammanställs månatligen eller när nämnden sammanträder. 

Sammanställning 3: Årsplanering. Inkluderar återkommande uppdrag där beslut 

fattats om återrapport med ett upprepat intervall samt politiskt antagna 

styrdokument. Sammanställs två gånger per år. 

Sammanställningarna är en del i arbetet med att uppfylla kommunstyrelsens 

uppsiktsplikt. 

Denna redovisning avser den månatliga redovisningen av sammanställning 2: 

Bevakningslista. 

Förvaltningens yttrande 

Till kommunstyrelsens sammanträde i januari 2025 redovisas följande angående 

nämndernas bevakningslistor: 

− Socialnämndens rapporter är framtagna i enlighet med kommunstyrelsen 

beslut 2023-05-10, § 114. Bevakningslistan för oktober är dock även den 

döpt till november. 

− Valnämnden har inte några ärenden att rapportera om på 

bevakningslistan. 

− Barn- och utbildningsnämndens rapport innehåller information som inte 

behöver rapporteras till kommunstyrelsen enligt kommunstyrelsen beslut 

2023-05-10, § 114. Om nämnden själv vill ha denna information så bör 

den istället stanna i den interna bevakningslistan för nämnden. 
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Handlingar 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 2025-12-18, § 187 

Socialnämndens beslut 2025-10-22, § 120 

Bevakningslista för socialnämnden november 2025 (SN § 120) 

Barn- och utbildningsnämndens beslut 2025-11-04, § 105 

Bevakningslista för barn- och utbildningsnämnden november 2025 

Valnämndens beslut 2025-11-10, § 34 

Socialnämndens beslut 2025-11-19, § 136 

Bevakningslista för socialnämnden november 2025 (SN § 136) 

___________________________________________________________ 
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Dnr KS-2025-00022  

 

13 Uppföljning av beslut i kommunstyrelsen och 
kommunfullmäktige 2025 

Beslut 

Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta 

 

att förklara sig informerad om Bevakningslista för kommunstyrelsen januari 

2026. 

___________________________________________________________ 

 

Redogörelse 

Kommunstyrelsen beslutade 2023-05-10, § 114 att anta ”Regler för uppföljning 

av kommunfullmäktiges beslut”. 

Beslutet innebär att samtliga nämnder i Bollnäs kommun ska ta fram tre olika 

sammanställningar för rapportering om nämndens arbete med de beslut som 

fattas av kommunfullmäktige. 

− Sammanställning 1: Verkställighetslista. Inkluderar de ärenden där 

kommunfullmäktige fattat beslut om verkställighet. Sammanställs två 

gånger per år. 

− Sammanställning 2: Bevakningslista. Inkluderar samtliga motioner, 

revisionsrapporter, E-förslag, uppdrag med slutdatum samt övriga 

ärenden som ska återrapporteras. Sammanställs månatligen eller när 

nämnden sammanträder. 

− Sammanställning 3: Årsplanering. Inkluderar återkommande uppdrag 

där beslut fattats om återrapport med ett upprepat intervall samt politiskt 

antagna styrdokument. Sammanställs två gånger per år. 

Sammanställningarna är en del i arbetet med att uppfylla kommunstyrelsens 

uppsiktsplikt. 

 

Denna redovisning avser den månatliga redovisningen av sammanställning 2: 

Bevakningslista. 

Handlingar 

Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till beslut 2025-12-18, § 188 

Tjänsteutlåtande – Uppföljning av beslut i kommunstyrelsen och 

kommunfullmäktige 2025, KS jan 2026 

Bevakningslista för kommunstyrelsen januari 2026 

___________________________________________________________ 
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Dnr KS-2025-00021  

 

14 Anmälan av delegeringsbeslut 2025 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar 

 

att lägga anmälan till handlingarna. 

___________________________________________________________ 

 

Redogörelse 

Beslut 2025-12-19; att enligt förordning om statlig ersättning för insatser för 

vissa utlänningar SFS (2010:1122) bevilja Föreningsalliansen Bollnäs ett bidrag 

om 130 000 kr, med syfte att inom projektet ”Cykelskola i Bollnäs för alla” 

underlätta etablering och stärka integrationen för nyanlända vuxna genom att ge 

dem praktiska förutsättningar att klara vardagens transporter på egen hand, 

under perioden 2025-12-16—2026-12-31 (KS-2025-00371) 

 

Beslut 2025-12-18; att bevilja Föreningen Lenninge Hästkraft 58 800 kr för 

hästunderstödda insatser för barn/ungdomar med särskilda behov (KS-2025-

00280) 

 

Beslut 2025-12-11; att registrera Bollnäs Blås för lotteriverksamhet i enlighet 

med 6 kap § 9 spellagen för den tidsperiod som anges i bilagan ”Bollnäs Blås 

lotteritillstånd 2025” (KS-2025-00353) 

 

Beslut 2025-12-11; att bevilja Undersviks Hembygdsförening 30 000 kr för 

grindar till Hembygdsgården (KS-2025-00345) 

 

Beslut 2025-12-11; att bevilja IOGT-NTO Hertsjö Hopp 9 750 kr för byte av 

trasig toalettstol (KS-2025-00318) 

 

Beslut 2025-12-08; att avslå ansökan om snabbslant från privatperson (KS-

2025-00344) 

 

Beslut 2025-12-08; att bevilja privatperson 10 000 kr för genomförande av 

futsal-turnering på Höghammarhallen (KS-2025-00343) 
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Beslut 2025-12-08; att bevilja Södra Hälsingland Travsällskap 9 500 kr för 

julshow Vintermagi på travskolan (KS-2025-00334) 

 

Beslut 2025-12-08; att bevilja Bollnäs Sockens Hembygdsförening 10 000 kr 

för inköp av köksö samt installationen av arbetsbänk/diskbänk (KS-2025-

00319) 

 

Beslut 2025-12-08; att bevilja Rengsjö Sportklubb 10 000 kr för inköp av 

rullskidor (KS-2025-00278) 

 

Beslut 2025-12-08; att avslå ansökan om snabbslant från privatperson (KS-

2025-00268) 

 

Beslut 2025-12-08; att bevilja IK Kometen 20 000 kr för att starta igång 

pingisverksamhet för barn och unga i Bollnäs kommun (KS-2025-00263) 

 

Beslut 2025-12-03 om beslutsattestant utvecklingsenheten (KS-2025-00059) 

___________________________________________________________ 
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Dnr KS-2025-00019  

 

15 Delgivningar i kommunstyrelsen 2025 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar 

 

att förklara sig informerad. 

___________________________________________________________ 

 

Redogörelse 

Styrelseprotokoll 2025-12-16 Bollnäs Energi AB 

 

Minnesanteckningar 2025-12-12 med bilagor från Nätverk Välfärd 

 

Styrelseprotokoll 2025-12-12 AB Bollnäs Bostäder 

 

Näringslivsrådets protokoll 2025-11-26 med bilagor 

 

Protokoll 2025-12-05 från Hjälpmedelsnämnden 

 

Hälsinglands Utbildningsförbunds beslut 2025-12-08 - Budgetförutsättningar 

2027 

 

Bollnäs, Ovanåkers och Ljusdals överförmyndarnämnds beslut 2025-12-10 § 63 

– Information från skyddskommitté hösten 2025 

___________________________________________________________ 
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Dnr KS-2026-00026  

 

16 Aktuell rapport från samtliga råd inom kommunstyrelsen 
2026 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar 

 

att förklara sig informerad. 

___________________________________________________________ 
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Dnr KS-2026-00027  

 

17 Allmän aktuell information från kommunalråd och 
kommunchef 2026 

Beslut 

Kommunstyrelsen beslutar 

 

att förklara sig informerad. 

___________________________________________________________ 

 

 


