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Bollnas kommuns styrdokument

Aktiverande
Syftar till forédndring och utveckling

STRATEGI — avgorande végval for att nd malen
PROGRAM - verksamheter och metoder i riktning mot mélen

PLAN - aktiviteter, tidsram och ansvar

Normerande
Reglerar redan befintlig verksamhet

POLICY — anger kommunens forhéllningssétt till givna situationer
RIKTLINJER — rekommenderade siitt att agera
REGLER — absoluta grinser och ska-krav
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Inledning och bakgrund

Den som utses som stéllforetrddare (forordnad formyndare, god man eller
forvaltare) har rétt till ett skéligt arvode for sitt uppdrag och rétt till
erséittning for de utgifter som har varit skiligen pakallade for uppdragets
fullgérande. Det dr dock viktigt att framhalla att det dr 6verformyndaren som
beslutar om arvode och ersittning till de olika stillforetrddarna, efter de
lokala forutsdttningar som rader i varje kommun. Huvudregeln séger att
huvudmannen betalar arvodet om det inte finns sirskilda skil for annat.

Ramverk och 6vervaganden

Det som giller avseende arvode och ersittning for utgifter framgér av 12
kap. 16 § fordldrabalken (FB). Av forarbetena till lagstiftningen framgar att
uppdrag som god man eller forvaltare préiglas av ett betydande matt av ideell
verksamhet (SOU 2004:112 s. 823). Det ir ett frivilligt uppdrag och inte
frdga om en anstillning. Stillforetrddaren kan darfor inte forvénta sig att fa
ett arvode som kan jamstillas med 16n och som omfattar allt vad denne har
utfort for sin huvudman. Stéllféretrddaren kan darfor inte heller fa erséttning
for forlorad arbetsfortjanst.

Koppling till andra styrdokument
Ersétter tidigare av nimnd beslutade ”Arvodes principer”.

Riktlinjer for arvodesbeddmning samt ersattning for
utgifter

Forvalta egendom

Forvalta ndgons egendom innebdr t.ex. att betala rdkningar, fordela och
overfora fickpengar, se till att tillgdngar placeras tryggt och ger rimlig
avkastning. Hér ingér dven att soka bidrag och insatser som krévs for att
forvalta huvudmannens tillgangar pa basta sétt, upprétta forteckning,
arsrakning, slutrdkning, ldmna en skriftlig redogorelse for nedlagt arbete,
deklarera samt ha struktur och ordning. I detta uppdrag utgédr 10 % av
prisbasbeloppet i arvode per ar.

Tillagg kan beviljas nédr uppdraget kriaver extra mycket forvaltning, for detta
krévs en utforlig redogorelse. For dessa insatser kan 5-10 % av
prisbasbeloppet beviljas extra. Exempel pd dessa forvaltningsinsatser kan
vara:

1. Flertalet olika placeringar som kraver extra kontakter med banker
och andra aktorer.

2. Motverka forfall av fastighet vid tillfalligt dubbelt boende.
3. Forvaltning av skogs- eller naringsfastighet.

4. Personlig distribution av fickpengar vid flertalet tillfdllen per manad
utifrdn huvudmannens behov.

5. Flertalet kontakter med myndigheter, banker eller andra aktorer
gillande t.ex. skuldhantering, avbetalningsplaner
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Bevaka ratt och sorja for person

I bevaka rétt ingar att se till att huvudmannen inte gér miste om nagot denne
har rétt till 1 samhéllet pa grund av sin nedsdttning men dven se till att
skyldigheter efterfoljs. T.ex. ansoka om bostadsbidrag/bostadstillagg,
merkostnadserséttning, teckna hemforsakring samt att se till att aktuella
uppgifter (tex inkomster och tillgangar) ligger till grund for
bidrag/ersattningar.

I sorja for person ingar att se till att huvudmannen far den hjélp och det
bistand denne behover for en sa bra tillvaro som mgjligt, d.v.s. identifiera
huvudmannens behov utifrdn dennes virderingar. T.ex. behov av hemtjinst,
lampligare boende och att personliga intressen tillvaratas. For detta kréivs ett
personligt besok 1 manaden. For detta uppdrag utgar 5 % (bevaka ritt) + 7 %
(sorja for person) av prisbasbeloppet i arvode per ér.

Tillagg kan beviljas nédr uppdraget kréver tillfalliga insatser i bevaka ritt som
okar tidsatgangen och engagemanget i uppdraget, for detta krévs en utforlig
redogorelse. For dessa insatser beviljas timarvode med 150-200 kr/timme
under det ar insatsen genomforts. Exempel pa dessa insatser kan vara:

1. Huvudmannen behdver ett annat boende varpa en flytt krdavs och
godemannen far se till att denna flytt genomfors pa ett bra sitt.

2. En fastighetsforséljning och administrationen runt denna.

3. Deltaga aktivt vid mer komplicerade bodelningar/arvsskiften for
huvudmannens rakning.

4. Medverkande vid domstolsforhandlingar.

5. Vidta atgirder i och med foregaende stillforetradares
forsummelse/misskotsel.

Tillagg 1 sorja for person kan beviljas ndr uppdraget kréver extra insatser och
for detta krévs en utforlig redogorelse. For dessa insatser kan 5-10 % av
prisbasbeloppet beviljas extra. Exempel pé dessa insatser kan vara:

1. Flertalet kontakter med huvudman, anhdrig, boende per manad

2. Uppdraget har kontinuerligt kriavt flera personliga besok per ménad
hos huvudman.

3. Stora insatser och stort personligt engagemang av stéllféretrddaren
for att kvalitativt samordna och sékra upp de resurser som kréivs for
att huvudmannens behov av omsorg ska kunna tillgodoses.

Stallforetrddaren har enbart rétt till erséttning i de delar av uppdraget som
han eller hon blivit forordnad for.

Aven om stillforetridaren inte har att ’sorja for person” i uppdraget 4r han
eller hon skyldig att ha en god kinnedom om huvudmannens personliga
forhallanden (prop. 1987/88:124 God man och forvaltare s. 139). Sddan
information méste stéllforetrddaren inhdmta for att kunna se till att
huvudmannens medel anvinds till dennes nytta. Darfor bor det 1 uppdraget
att forvalta egendom och/eller bevaka rétt 4ven ingé att besoka sin
huvudman och att ha en personlig kontakt med denne.

Redogorelse for nedlagt arbete skall ldmnas in &ven om uppdraget enbart
innebér bevaka ritt och sorja for person.



Sida
7(7)

Ovrigt

Tillagg kan ges vid dvertagande av ett pdgdende fungerande uppdrag fran
annan god man/forvaltare eller fran fullmaktshavare. Detta da starten av ett
uppdrag alltid kréver en initial insats av extra administration och bankbesok.
For denna insats kan 500 kr betalas ut i ett engangsarvode.

Tillagg kan dven ges vid uppstart av nya uppdrag som kriver extra tid, for
detta krdvs en utforlig redogorelse. Tex identifiera huvudmannens nétverk,
att fa overblick av uppdraget. For denna insats kan 2 000 kr betalas ut i ett
engdngsarvode.

Kostnadsersattning

Sedan lang tid tillbaka finns en praxis hos éverférmyndare att
stéllforetradarna far erséttning for utgifter med 2 % av prisbasbeloppet utan
uppvisande av kvitton. Ersdttningen skulle ticka kostnader for kortare resor,
telefon, porto m.m.

Négot lagstdd for erséttning av dessa 2 % av prisbasbeloppet finns inte.
Enligt 12 kap. 16 § FB har en férordnad formyndare, god man och forvaltare
rétt till ersdttning for de extra utgifter som har varit skiligen pdkallade for
uppdragets fullgérande. Det dr alltsé stillforetrddaren som maste visa att
utgifterna varit nddvindiga for att utfora uppdraget pé ett korrekt sitt samt
kunna visa underlag pa detta.

Kostnadsersittning kan alltsd erhéllas for en faktisk kostnad efter uppvisande
av exempelvis kvitton.

Reseersattning

Erséttning for resor som har varit skéligen pdkallade for uppdragets
fullgoérande tex for att besoka huvudmannen eller andra instanser (bank,
myndighet) for huvudmannens rikning kan beviljas. Erséttning utgér per
kilometer vid anvandning av bil i enlighet med skatteverkets riktlinjer eller
for extra kostnad vid nyttjande av kollektivtrafik.

Korjournal kan krévas.

Uppfoljning och revidering

Uppfdljning och ansvar

Avrapportering till nimnd av utbetalade arvoden sker tvd ganger per ar
utifran 6verenskommelse mellan ndmnd och enhetschef. Vanligtvis forsta
ndmndmotet pa dret samt forsta ndimndmotet pa hosten. Enhetschef ansvarar
for att folja upp dokumentets efterlevnad.

Revidering

Revidering av riktlinjen sker av dverformyndarndmnden pé eget initiativ
eller efter forslag fran 6verformyndarenheten, dock senast fyra ar efter
riktlinjens antagande.
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