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Inledning och bakgrund

Enligt skollagen ska kommunen strava efter att erbjuda omsorg under tid da
forskola eller fritidshem inte erbjuds for barn, vars foraldrar har behov av det
och inte sjalva kan ordna omsorgen. Sadan omsorg bor erbjudas fran och
med ett ars alder till och med varterminen det ar barnet fyller 13 ar.

Ramverk och dvervaganden
Skollagen (2010:800).

Koppling till andra styrdokument
Ersatter Riktlinjer omsorg pa obekvam arbetstid 2018-03-13.

Kopplingar finns till Riktlinjer for avgifter i forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg 2021-01-01.

Organisation

Nattis erbjuds pa dygnet-runt-forskola i Centrala Bollnas och Arbra
Lekstugan. Verksamheten bedrivs i sdrskilda lokaler.

Forskolorna har tva verksamhetsformer:

e Forskola dagtid pa vardagar for barn 1-5 ar. Verksamheten styrs av
Laroplan for forskolan (Lpfo 98, reviderad 2010).

e Pedagogisk omsorg kvéllar, natter och helger som ar "i stallet for"
hemmet.

Verksamheten ar endast stangd pa julafton.

Malgrupp ar de familjer som har behov av omsorg pa obekvam arbetstid och
som inte sjalva kan ordna detta. Det finns dock ingen generell réttighet att i
enskilda fall fA omsorg under obekvam arbetstid, en behovsprévning sker av
varje ansokan. Vardnadshavares ansvar, for att hitta losningar pa barnets
behov av omsorg, kvarstar. Det kan till exempel rora sig om att fa sina
arbetstider forlagda till dagtid pa vardagar i stallet for veckoslut eller kvalls-
och/eller nattetid.

| undantagsfall kan det finnas andra losningar for omsorg pa obekvam
arbetstid. Dessa placeringar &r ofta i samarbete med socialtjansten och galler
barn i behov av sarskilt stod eller barnets eget behov pa grund av familjens
situation.

Omsorg pa obekvam arbetstid ar mellan 17.30 och 06.30 vardagar samt
dygnet runt under helger.

Ratt till omsorg pa obekvam arbetstid

Omsorg pa obekvam arbetstid vander sig endast till de barn och
vardnadshavare som ar folkbokforda i kommunen.

Omsorg pa obekvam arbetstid ar avsedd for barn vars vardnadshavare har
sitt ordinarie arbete forlagt till tidiga morgnar, kvéllar natter och helger det
vill sdga nar forskola och fritidshem &r stangt.

e Vardnadshavare med enskild vardnad och med arbete som innebéar
obekvama arbetstider.



e Vardnadshavare med gemensam vardnad, folkbokforda pa samma
adress dar bada vardnadshavarna arbetar samtidigt pa obekvam
arbetstid.

e Vardnadshavare med gemensam vardnad, folkbokférda pa olika
adresser dar bada vardnadshavarna arbetar samtidigt pa obekvam
arbetstid.

Vardnadshavare med gemensam vardnad folkbokforda pa olika adresser
forvantas att gemensamt l6sa barnets behov av tillsyn pa obekvam arbetstid.

Med sammanboende foraldrar jamstalls foralder/vardnadshavare som
sammanbor i dktenskap eller aktenskapsliknande forhallande med nagon som
inte ar forélder till barnet.

Omsorgsbehovet ska vara regelbundet och kontinuerligt aterkommande
under minst tre manader och omfatta minst fyra tillfallen per manad.

Andra mojligheter att tillgodose behovet av omsorg ska ha prévats av
vardnadshavare.

Ratten till omsorg pa obekvam arbetstid galler inte vid bisyssla, det vill siga
verksamhet utanfor ordinarie anstéallning.

Undantag fran ovanstaende riktlinjer kan ges vid sarskilda skal.

Beviljad omsorg

Beviljad omsorg pa obekvam arbetstid tidsbestams utifran vilken typ av
anstallning vardnadshavare har.

e Tillsvidareanstallning — omsorg pa obekvam arbetstid beviljas 12
manader.

e Visstidsanstallning — omsorg pa obekvam arbetstid beviljas maxtid
enligt anstallningsintyg, dock langst 12 manader.

e Timanstallning — omsorg pa obekvam arbetstid beviljas max sex
manader.

Vid behov av forlangning kravs nya intyg fran arbetsgivare som styrker
behovet. Annars avslutas placeringen. Intyget skickas till
utbildningskontoret.

Ansokan
Ansokan gors via e-tjanst pa kommunens hemsida.

Vardnadshavare som ansoker om behov av omsorg pa obekvam arbetstid ska
styrka behovet med:

e anstallningsintyg, med arbetsgivarens underskrift,
e arbetsschema, med arbetsgivarens underskrift,

e intyg fran arbetsgivaren om att denna inte kan erbjuda tjanstgoring
dagtid,

e en redogorelse for och forséakran om varfor vardnadshavare har
behov av omsorg pa obekvam arbetstid och att omsorg inte gar att
ordna pa annat sétt.



Utbildningskontoret ska skyndsamt utreda ansokningar om omsorg pa
obekvam arbetsid.

Utbildningskontoret har ratt att vid behov kontrollera forhallandena hos
arbetsgivaren.

Om schema samt intyg fran arbetsgivare inte inkommit inom 14 dagar fran
ansokningsdatum forutsatts att behovet upphort och ansokan tas bort fran
kon.

Skyddade personuppgifter

Om vardnadshavare efter beslut av skattemyndigheten har beviljats skyddad
folkbokforing eller sekretessmarkering maste foralder sjalv informera om
detta i samband med anstkan om plats. Ansokan gors pa pappersblankett. Ta
kontakt med utbildningskontoret.

Inskolning

Inskolning vid nyplacering gérs under en period pa upp till tva veckor.
Foréldrarna deltar i verksamheten tillsammans med sitt barn enligt uppgjort
schema

Schema och narvarotid

Schema for barnets tider registreras senast tva veckor i forvag for att kunna
garantera att barnet kan tas emot pa obekvam arbetstid. Undantag gors for
vardnadshavare med timvikariat i samrad med rektor.

Vid akut pAkommet behov ska meddelande g6ras minst 48 timmar i forvag.
Vid behov som uppkommer efter 48-timmarsgransen kan plats nyttjas endast
om det ar praktiskt mojligt for verksamheten.

Andring av schema under pagadende schemaperiod medges endast om
verksamhetens planering tillater det.

Barn har enligt FN:s barnkonvention artikel 31 ratt till vila och fritid. Med
barnets basta som utgangspunkt varnar Bollnas kommun om att barn ges
mojlighet till ledighet. Malsattningen ar darfor att alla barn ska fa dygnsvila
fran forskola, pedagogisk omsorg, fritidshem och omsorg pa obekvam
arbetstid vid minst tva tillfallen per vecka.

De foraldrar som har sina barn placerad pa annan forskola under dagtid
ansvarar sjalva for transport till och fran dygnet runt-forskolan.

For barn placerade pa fritidshem kan man ansoka om resor for barnet mellan
fritidshem och nattis. Ansdkan gors via e-tjanst pa kommunens hemsida.

Vid sjukdom
Om barnet insjuknar i verksamheten kontaktas vardnadshavare som darefter
hamtar sina barn snarast mojligt.

Om en vardnadshavare ar sjuk far barnet inte vistas i verksamheten under
kvallar, natter och helger.



Uppho6rande av plats

Nar barn i forskolealder inte langre har behov av omsorg pa obekvam
arbetstid, upphor réatten till omsorgstid

1. det datum vardnadshavare uppgivit,
2. en manad efter att fornyat arbetsintyg inte lamnats in,

3. om platsen endast anvéands under forskolans tid 6.30-18.30 under tva
manaders tid, overgar platsen till en dagtidsplats,

4. om barnet inte varit narvarande under en manads tid, utan
forhandsinformation till rektor, betraktas platsen som uppsagd.

Platsen pa dygnet runt-forskolan lamnas sa snart kommunen kan erbjuda en
forskoleplats i barnets naromrade.

Nar barn i skolalder inte langre har behov av omsorg pa obekvam arbetstid
upphor platsen

1. det datum vardnadshavare uppgivit pa anmélan om uppsagning av
plats,

2. en manad efter att fornyat arbetsintyg inte lamnats in,

3. om barnet inte varit narvarande under en manads tid utan
forhandsinformation till chef for pedagogisk omsorg.

Eventuella undantag om uppsagning sker i samrad med rektor.
Uppsagningstiden ar en manad.

Uppgiftsskyldighet

Vardnadshavare ansvarar for att Iamna korrekta uppgifter avseende
anstéllning, studier, foraldraledighet, arbetsléshet, inkomst, arbetstidsschema
(inklusive restid), studieschema (inklusive restid) och ledighet. Barnets tid
och avgift faststélls utifran lamnade uppgifter. Kontroller utifran lamnade
uppgifter genomfors.

Avgifter

Se Riktlinjer for avgifter i forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg 2024-
06-04.

Uppfdljning och revidering

Uppfdljning och ansvar

Regler for omsorg pa obekvam arbetstid foljs upp vart fjarde ar eller vid
behov. Ansvarig for uppfoljning ar av forvaltningschef utsedd
tjdnsteman.Revidering

Regler for omsorg pa obekvam arbetstid aktualitetsprovas vid uppféljning
vart fjarde ar eller tidigare om behov finns. Aktualitetsprévning gors av
person med kunskap om skollagen. Om behov finns genomfors
aktualitetsprdvning av en storre grupp inom utbildningskontoret.



