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1 Grunduppgifter
Verksamhetsformer som omfattas av planen
Fritidshem, forskoleklass och grundskola F-9
Ansvariga for planen

Rektor tillsammans med elevhalsan

Planen galler fran

2025-08-15

Planen galler till och med

2026-08-14

Lasar

2025-2026

| enlighet med Skollagen (2010: 800), Diskrimineringslagen (2008:567) och Grundskolefor-
ordningen (2006:1083) samt Laroplanerna 2011 (LGR 11, Lséar11) om forbud mot diskrimine-
ring och annan krankande handling av barn och elever har Arbra skola uppréttat en plan mot
diskriminering, trakasserier och kréankande handling, Arbra skolas elevhélsoplan.

Planen ska frdmja barns och elevers lika rattigheter, motverka diskriminering oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionshinder, socioekonomisk bakgrund eller sexuell laggning, Planen ska férebygga
och motverka all annan krankande handling.

Planen galler utbildning och annan verksamhet som avses i Skollagen (2010: 800). Vart ar-
bete baseras ocksa pa FNs konvention om barns rattigheter (som blev lag 2020-01-01) utifran
att alla barn har samma rattigheter och lika varde, att barnets bésta alltid ska komma i framsta
rummet, att barn har ratt att uttrycka sin mening i alla fragor som ber6ér dem samt att ingen far
diskrimineras eller bestraffas. Skolan ska vidare hjalpa eleverna att utveckla respekt for saval
maénskliga rattigheter som vikten av likabehandling.
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2 Forskolans och skolans uppdrag

Varje forskola och skola ska se till att varje verksamhet arbetar malinriktat mot kréankande
behandling av barn och elever. Det innebér att varje forskola och skola ska

e Sétta in atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for kran-
kande behandling

e Varje ar uppratta en plan mot krankande behandling

e Involvera barn och elever i det férebyggande arbetet, bland annat med att kartldgga
tryggheten pa forskolan och skolan for att ta fram planen

e Leva upp till handlingsplikten

2.1 Barnen och elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i arbetet mot diskriminering och krankande handling genom klassrad,
elevrad, trygghetsgruppen ASTA och i det dagliga arbetet pa skolan och i fritidshemmet. Un-
der lasaret ar vardegrundsarbetet ett stidende inslag, bade vid sarskilda mentorsdagar och un-
der den mentorstid som &r schemalagd varje vecka.

Tryggheten och studiero foljs upp vid klassrad och elevrad, vid elevskyddsombudsméten och
trygghetsvandringar och med hjélp av elevenkéter under lasaret.

2.2 Vardnadshavarnas delaktighet

Skolans arbete mot diskriminering och krankande handling presenteras och diskuteras med
vardnadshavare i samband med foraldramoten och foraldrarad. Synpunkter fran vardnadsha-
vare pa skolans arbete mot diskriminering och krankningar kan lamnas fortlépande under
lasaret.

2.3 Personalens delaktighet

Utifran resultaten fran elevenkaterna och utifran olika handelser i den dagliga verksamheten,
diskuteras planen mot diskriminering, trakasserier och krankande handling i skolans trygg-
hetsgrupp ASTA och i arbetslagen. Vid skolans kvalitetsdagar i juni utvéarderas foregaende ars
insatser. Fragor som tas upp &r hur insatserna fungerat, vilka insatser som ska fortsatta och
vilka nya insatser som krévs.

Rektor, i samverkan med trygghetsgruppen ASTA, ansvarar for genomforande, dokumentat-
ion, uppféljning och analys av planen.

2.4 Forankring av planen

Planen forankras for elever, personal och foraldrar i olika forum beroende pa malgrupp, till
exempel vid klassrad, elevrad, mentorstraffar, arbetslagsmoten, arbetsplatstraffar, utveckl-
ingssamtal, foraldramoten och foraldrarad.
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3 Utvardering

3.1 Utvardering av fjolarets plan

Utvarderingen grundar sig pa Skolinspektionens och kommunens elev-, pedagogisk personals
och vardnadshavares enkat vt 2025, statistik fran Prorenata samt fran skolpersonals utvarde-
ring och analys av lasaret.

3.1.1 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Kommunenkat 2025

Avrets enkat visar overlag goda resultat, sarskilt i forskoleklass och arskurs 1 dar eleverna upp-
lever trygghet, stod i skolarbetet och hogt engagemang. | arskurs 2 och 3 framkommer utma-
ningar kring studiero, elevinflytande, kritiskt tankande och bemdtande mellan elever. Elevhal-
sans tillganglighet upplevs som bristande i flera arskurser. Jamfort med tidigare ar har resulta-
ten forbattrats eller &r oférandrade inom de flesta omraden, men det finns ett fortsatt behov av
att arbeta med ordningsregler, trygghet och delaktighet.

Elever i arskurs 4-6 upplever studieron som Iag och bemdétandet mellan elever upplevs som
svagt. Tryggheten ar bra. Jamfort med tidigare ar varierar resultaten studiero.

Arskurs 7-9. Ak 7 har 1&g tillit till vuxna och studieron &r dalig. Ak 8 visar nagot battre resul-
tat, sarskilt inom stdd och kritiskt tdnkande, men tryggheten bristande. Ak 9 ger ldga omdo-
men pa nastan alla omraden utom trygghet och utmaningar i skolarbetet. Jamfort med tidigare
enkater har vissa omraden forbattrats, men flera viktiga faktorer kvarstar som utmaningar —
séarskilt bemotande, inflytande och elevhélsa.

Lararna tycker att bemotandet mellan elever och mot vuxna kan forbéattras, medan eleverna
oftast ser att det &r battre &n vad l4rarna anser. Studieron och tryggheten skattas lagre av larar-
na an av eleverna. Gallande krdnkningar upplever lararna att vuxna inte gor tillrackligt, vilket
elever i arskurs 2 och 3 till viss del haller med om.

Svarsfrekvensen ar lag fran vardnadshavare i forskoleklass och grundskola, 20% respektive
35%. Med den information som finns anser vardnadshavarna att bemétande mellan larar-elev
och elev-elev ar bra, med undantag att vardnadshavare for forskoleklass anser att beméotande
mellan elev-elev inte &r bra. Studieron &r inte bra. Géllande tryggheten i skolan anser grund-
skolans vardnadshavare att eleverna ar trygga i skolan. Vardnadshavarna for forskoleklassen
ger ett lagre omdome.

Trygghetsvandring

Trygghetsvandring ak F-9, gjordes 2024-09-17 och 2024-09-19. Eleverna fick beratta om
platser/situationer dar de kanner sig otrygga.

De yngre eleverna uttrycker en osékerhet da aldre elever &r ute pa rast samtidigt. Skogen, fa-

gelgungan, mulitarenan ar ocksa platser som kommer upp och otryggheten ar smakryp, ramla
av gungan eller att fa en boll i ansiktet. Eleverna berattade att det i skogen ofta kan bli slags-

mal. Mellanstadieeleverna berattar om toaletterna vid matsalen, de &r latta att 6ppna. Hogsta-
dieeleverna hade inga otrygga platser eller situationer.

Atgérder

Rastvardsschema och ansvarsomraden har setts 6ver och justeringar har skett. Eleverna i de
olika stadierna har pa schema inte samma raster. Alla toaletter har blivit renoverade och har

BOLLNAS I KOMMUN

—— 6

—



fatt 1as som inte ar enkla att 6ppna utifran.
Franvaro

Information om franvarorutin och vikten av narvaro sker till vardnadshavare vid foraldramote
i september. Skolpersonal informeras bade vid skolstart och vid varterminens borjan. Varje
manad traffas varje lararlag och gar igenom franvaron och diskuterar anledningen. Om anled-
ning till franvaro inte ar klarlagt kontaktas vardnadshavare.

Skolkurator sammanstaller franvaron via skola24, bade franvaro/elev med franvaro dver 10 %
samt gar igenom den grafiska franvaron for samtliga elever. Syftet ar att se eventuella monster
samt att tidigt upptécka om en elev borjar fa franvaro vissa dagar/tider eller annat.

Under lasaret 20242025 har det varit 47 elever som haft en franvaro 6ver 20% och 49 elever
som haft en franvaro mellan 10-19%. 14 elever har en franvaro éver 50% (dessa elever finns
aven medréaknade i franvaro éver 20%).

Foregaende lasar 2023-2024 var det 30 elever med en franvaro éver 20% och 77 elever med
en franvaro mellan 10-19%. Andelen som forra lasaret hade en franvaro éver 50% var 6 ele-
ver (dessa elever finns dven medraknade i franvaro dver 20%).

Analys:

Antalet elever med 20 % franvaro har tkat. Aven andelen med 50 % franvaro har okat. Elever
med 10-19 % franvaro har minskat, vilket kan indikera att vissa elever fatt 6kad franvaro och
darmed hamnat i en hogre riskgrupp.

Kréankande behandling

Information om krankningsrutin sker till vardnadshavare vid foraldramote i september. Skol-
personal informeras bade vid skolstart och vid varterminens borjan, de far dven arbeta med
case. Varje manad traffas varje lararlag och gar igenom krankningsanmélningar och diskute-
rar anledningen och atgarder.

Under laséaret 2024-2025 skedde 72 anmalningar om krankande behandling. Av dessa har 27
stycken beddmts som att krankande behandling har skett. Det ar totalt 44 elever som anmalts
blivit utsatt for krankande behandling. Det ar 24 pojkar och 20 flickor. De flesta gar i arskurs
4-6. Det &r 36 elever som utsatt andra elever, 26 pojkar och 10 flickor, de flesta gar i arskurs
F-3.

Héandelserna som har anmalts har till storsta delen skett inomhus, ex klassrum, korridor, mat-
sal och omkladningsrum, 46 arenden. De dvriga 26 arendena har skett utomhus.

3.2 Arets plan

Avrets plan utvérderas senast 2026-08-15.
Beskrivning av hur arets plan ska utvarderas
Utvardering av arets plan kommer att ske genom

elevenkater

trygghetsvandringar tillsammans med trygghetsgruppen ASTA
uppfoljning i elevrad och foraldrarad

uppfoljning av personal vid kvalitetsdagar

genomgang och analys av kranknings- och diskrimineringsarenden
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e genomgang och analys av elevers franvaro
e utvecklingssamtal

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor tillsammans med trygghetsgruppen ASTA ansvarar for uppféljning och utvérdering av
arets plan.
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4 Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Kartlaggningen grundar sig pa kommunens elev-, pedagogisk personals och vardnadshavares
enkat vt 2025, trygghetsvandring och statistik fran Prorenata.

4.2 Omraden som berors av kartlaggningen

Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Trygghet, diskriminering, trakasserier och krankande handling, studiero, ordningsregler och
grundlaggande varden pa skolan.

4.3 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Via kommunenkaten, konferensschemat samt studiedagar.

4.4 Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen

Elevernas delaktighet

Eleverna ar delaktiga i arbetet mot diskriminering, trakasserier och krankande handling ge-

nom klassrad, elevrad, trygghetsgruppen ASTA och i det dagliga arbetet pa skolan och i fri-
tidshemmet. Under lasaret ar vardegrundsarbetet ett stdende inslag, bade vid sérskilda men-
torsdagar och under den mentorstid som &r schemalagd till varje dag.

Tryggheten och studiero foljs upp vid klassrad och elevrad, vid elevskyddsombudsmaoten och
trygghetsvandringar och med hjélp av elevenkéter under lasaret.

Vardnadshavarnas delaktighet

Skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankande handling presenteras och dis-
kuteras med vardnadshavare i samband med foraldraméten och foraldrarad. Synpunkter fran
vardnadshavare pa skolans arbete mot diskriminering, trakasserier och krankningar kan lam-
nas fortlopande under lasaret.

45 Resultat

Styrkor:

Elever i F-1 upplever hdg trygghet, stéd och engagemang.
Trygg skolmiljo i hogstadiet, fa otrygga platser.

Tydliga rutiner for uppfoljning av franvaro och krankningar.
Gott bemétande mellan vuxna och elever enligt vardnadshavare.

o O O O

Utmaningar:

Lag studiero i ak 2-9.

Svagt bemotande mellan elever, sarskilt i ak 2-6.

Begréansat elevinflytande och kritiskt tinkande i mellanstadiet och hogstadiet.
Okad andel elever med hog franvaro.

Manga krankningsanmaélningar, framférallt mellan yngre elever.
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4.6 Analys

Skolan har en stabil grund i trygghet, stéd och engagemang i de yngre aldrarna. Samtidigt
finns tydliga utvecklingsomraden — framst studiero, bemétande, elevinflytande och tillgang
till elevhalsan. Franvaron ar en vaxande riskfaktor som kraver fokus. Genom riktade atgarder
och tydliga indikatorer finns goda forutsattningar att starka skolans kvalitet under lasaret
2025/2026.
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5 Frdmjande och forebyggande utvecklingsinsatser

5.1 Kommande utvecklingsinsatser

5.1.1 Normer och véarden

Normer och varden

Utifran utvardering, kartlaggning och analys av lasaret 2024-2025 kommer Arbra skolas ut-
vecklingsomrade vara stimulans, krankande behandling och franvaro.

Eleverna ska bli intresserade av skolarbetet

Eleverna ska kanna att skolarbetet ar larande, ej for latt och ej for svart.
Analys av franvaro for att tidigt identifiera riskelever.

Framja narvaro och forebygga franvaro.

Systematiskt arbete mot krankande behandling

Planerade insatser/aktiviteter
Undervisning

Fokus pa larandemal under alla lektioner, samt utvéardering av malen i slutet av lekt-
ionen.

Fa eleverna att sjalva reflektera Over sitt larande, t.ex. genom regelbunden respons pa
olika sétt.

Lararna anvander BRAVO nagon gang under hostterminen for att starka och utveckla
varandra mot uppsatta mal.

Krankande behandling, trygghet

Utbildning till skolpersonal i bedémning och hantering av konflikter och krankande
behandling samt insatser.

Information till vardnadshavare.

Aterkommande teman om krénkande behandling och konflikter till eleverna.
Utvardera och analysera insatser.

Diskussion vid elevrad.

Trygghetsvandring

Franvaro

Moten, ca 4e vecka, dar skolkurator och skolpersonal analyserar franvaron pa enskilda
elever och grupper.

En djupgaende kartlaggning och analys av franvaron pa elevniva.

Utifran analys utarbeta insatser for 6kad narvaro, pa elev- och gruppniva.

Samverkan med andra myndigheter, ex socialtjansten.

Samarbete med vardnadshavare.

Syftet med insatsen/aktiviteten

Undervisning

Genom att eleverna anser att skolarbetet &r intressant och givande i deras kunskapsutveckling
forvantas:
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e Okad studiero

e Okad delaktighet

e Okad stimulans

e Eleverna kanner att de fa 6kade kunskaper och att skolarbetet kdnns meningsfullt

Krénkande behandling, trygghet

e Okad trygghet
e Béttre konflikthantering
e Utveckla insatser som leder till att krdénkande behandling ej upprepas
e Involvera eleverna i det framjande och férebyggande arbetet.
Franvaro
e Okad narvaro.
e Tidig upptéackt av oroande franvaro.
e Genom samverkan forebygga franvaro och framja narvaro.
e Genom insatser motivera/ge mojligheter till att eleven uppna sina kunskapsmal.

Uppfoéljning och utvarderingen av skolans insatser/aktiviteter
Tidsram for uppfoljning
Undervisnhing

e Fokus pa larandemal och att eleverna far reflektera Gver sitt larande sker kontinuerligt
under lasaret.

e Samtal med eleverna om upplevelsen av skolarbetet med fardiga fragor, minst 2
ganger/termin. Dokumenteras.

e Lararna anvander BRAVO nagon gang under héstterminen och varterminen.

Krankande behandling, trygghet

Utbildning till skolpersonal 2 ganger/lasar.

Information till vardnadshavare, vid foraldramaéten.
Aterkommande teman 2 génger/termin i nagra &rskurser.
Utvardera och analysera insatser I6pande, minst 1 gang/manad
Diskussion vid elevrad, 2 ganger/termin.

Franvaro

Moten, skolkurator och skolpersonal, var 4e vecka.

En djupgaende kartlaggning och analys under september.

Utifran analys utarbeta insatser I6pande under hostterminen.
Samverkan med andra myndigheter, ex socialtjansten, vid behov.
Samarbete med vardnadshavare, individuella elever vid behov.

Tidsram for utvardering

o Utvéarderingen kommer att genomforas under hostterminen 2025, planerat till
vecka 44
o Under varterminen mars/april samt under junidagarna

Metoder for uppfdljning och utvardering

e Dokumentation fran samtal med elever.
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e Franvarostatistik, skola24

e Statistik om anmalningar om kréankande behandling, prorenata.
e Trygghetsvandring

e Kommunens elevenkat.

e BRAVO
Prioriterat mal Aktiviteter Slutda-  Ansvarig Typ av atgard
tum
Oka elevers sjalv- Analyserande fragor 2026-06- Daniel Johansson,
kansla i skolarbetet till elever 30 Josefin Magnusson,
Britta Unosson
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6 Akuta situationer - rutiner vid anmalan om krankningar, diskrimi-
neringar och trakasserier

Enligt Skollagen ska personalen anmala till rektorn om de far veta att barn/elev kant sig
krankt. Rektorn ska i sin tur anmala uppgifterna vidare till huvudmannen. Skyldigheten galler
inte bara vid upprepade krankningar, utan &ven vid enstaka handelser. Ingen vérdering av all-
varet i handelsen ska goéras fore anmalan. Uppgifterna som anméls ska utredas. En utredning
ska inledas sa snart nagon som arbetar pa forskola/skola far veta att en elev kant sig krankt.
Med utredningen som utgangspunkt ska atgarder vidtas som far eventuella konstaterade
krankningar att varaktigt upphdora.

6.1 Barn, elever och vardnadshavare

Anmalan

e Den som bevittnar eller den som far kannedom om att en elev blir utsatt for krankande
handling, diskriminering eller trakasserier i samband med verksamheten ingriper och
stoppar handelsen.

e Anmalan ska ske snarast, helst samma dag, i systemet Prorenata.

e Anmadlaren informerar elevens mentor och elevens vardnadshavare.

e Anmadlaren har samtal med ber6rda elever om vad som hant och om orsaken till det in-
traffade. Dokumentationen skrivs direkt i anmalan.

Elev pa skolan beréttar vad som har hant till en vuxen som sedan féljer rutinen.
Vardnadshavare kontaktar skolan som sedan foljer rutinen.

6.2 Personal anmaler krankning

Personalen anmaler handelsen snarast (helst samma dag) i Prorenata. Rektor och huvudman
far da meddelande om att anmélan gjorts.

6.3 Rutiner for nar barn och elever kranker varandra

6.3.1 Utred vad som hant

Efter anmalan om krédnkande behandling ska rektor (eller den rektor utser) starta en utredning.
Syftet ar att samla in tillrackligt med information och kunskap om situationen for att kunna
bedéma om barnet eller eleven har blivit utsatt och vilka atgarder som i sa fall maste genom-
foras for att fa stopp pa krankningarna.

Utredningens storlek och genomfoérande anpassas till det enskilda fallet. | de flesta fall ingar
att fraga alla inblandade vad som har hant, det vill saga den som upplever sig krankt och den
som kan ha utfort krankningen. Det kan ocksa inga att

e fraga andra barn, elever samt personal och vardnadshavare

e tareda pa vad som hander pa sociala medier och pa andra fysiska och virtuella platser
dar barnen eller eleverna finns

e ta hjélp av sérskild kompetens, som kuratorer eller psykologer, till exempel for att
gora observationer

e |&sa de inblandades mejl, sms, chattkonversationer eller liknande.
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Rektor maste skaffa sig en egen uppfattning om vad som har hant. Det racker inte att lata ut-
redningen stanna vid att ord star mot ord.

6.3.2 Atgarda och satt stopp for krankningarna

Om ett barn eller en elev har blivit utsatt for krankande behandling ar huvudmannen skyldig
att snabbt vidta atgarder. De ska leda till att krankningarna upphar helt. Vilka atgarder som
behdvs beror pa vad utredningen visar.

Tankbara atgarder kan vara att

e samtala med barn, elever och eventuellt vardnadshavare

o halla 6kad uppsikt, sarskilt pa platser och tidpunkter som har visat sig vara riskfyllda
o tilldela en assistent eller en resursperson for den eller de som kranker

e se dver gruppindelningar och schemaldggning

e gOra insatser med hjélp av kurator och psykolog

e genomfora disciplinéra atgarder enligt skollagen respektive de arbetsrattsliga reglerna.

6.3.3 FOlj upp och utvéardera

Folj upp och utvardera atgarderna for att vara saker pa att krankningarna inte fortsatter. Om
det visar sig att den krdnkande behandlingen inte har upphért — genomfors nya eller komplet-
terande atgarder for att stoppa krankningarna.

6.3.4 Dokumentera

Hela utredningen och atgarderna dokumenteras. Utredningen &r ett viktigt underlag for att
kunna folja upp effekterna av atgarderna. Genom dokumentation kan rektor och huvudman-
nen uppméarksamma om krénkningarna ar del av ett storre problem som kréver mer generella
insatser.

6.4 Rutiner nar barn eller elev kranks av personal - utredning

6.4.1 Utred vad som hant

Efter anmalan om kréankande behandling ska utredningen genomforas av person utsedd av
skolchef.

Syftet dr att samla in tillrdckligt med information och kunskap om situationen for att kunna
bedéma om barnet eller eleven har blivit utsatt och vilka atgarder som i sa fall maste genom-
foras for att fa stopp pa krankningarna.

Utredningens storlek och genomfdrande anpassas till det enskilda fallet. | de flesta fall ingar
att fraga alla inblandade vad som har hant, det vill séga den som upplever sig krankt och den
som kan ha utfort krankningen. Det kan ocksa inga att

e fraga andra barn, elever samt personal och vardnadshavare

e tareda pa vad som hander pa sociala medier och pa andra fysiska och virtuella platser
dar barnen eller eleverna finns

e tahjalp av sarskilt kompetens, som kuratorer eller psykologer, till exempel for att gora
observationer

o l&sa de inblandades mejl, sms, chattkonversationer eller liknande.

Rektor maste skaffa sig en egen uppfattning om vad som har hant. Det racker inte att lata ut-
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redningen stanna vid att ord star mot ord.

6.4.2 Atgarda och satt stopp for krankningarna

Om personal har utsatt ett barn eller en elev for krankande behandling, diskriminering eller
trakasserier ska narmsta chef besluta om atgarder mot denne. Beslut om arbetsrattsliga atgar-
der ska alltid konsulteras med HR-avdelningen. | sddana arenden ska skolchef informeras.

6.4.3 FOlj upp och utvéardera

Folj upp och utvardera atgarderna for att vara saker pa att krankningarna inte fortsatter. Om
det visar sig att den krdnkande behandlingen inte har upphért — genomfor nya eller komplette-
rande atgarder for att stoppa krankningarna.

6.4.4 Viktigt att dokumentera

Hela utredningen och atgarderna dokumenteras. Utredningen &r ett viktigt underlag for att
kunna folja upp effekterna av atgarderna. Genom dokumentation kan rektor och huvudman-
nen uppmarksamma om krankningarna ar del av ett storre problem som kréaver mer omfat-
tande generella insatser.
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7 Begrepp

7.1 Diskriminering

Diskriminering ar nar forskola/skola pa osakliga grunder behandlar ett barn/elev samre &n
andra barn/elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna koén, kénsi-
dentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning, eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indi-
rekt.

7.2 Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn/en elev missgynnas och det har en direkt kopp-
ling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas tilltrade
till en forskola med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa den aktuella forskolan.

7.3 Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en forskola/skola tillampar en bestdimmelse eller ett forfa-
ringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn/en elev pa ett satt
som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla barn/elever serveras samma mat, kan forskola/skola indirekt diskriminera
de elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.
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8 Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om ett upptradande
som kranker ett barns/elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, ok-
namn, utfrysning och kréankande bilder.

8.1 Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krénker ett
barns/elevs vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor
krankande behandling nedan). Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande
eller nedvarderande generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, ”homosexuella” eller
”bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad “’blatte”, ’mongo”,
’fjolla”, hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att ett barn/elev
ké&nner sig hotad, krénkt eller illa behandlad.

8.2 Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptrddande som krénker ett barns/elevs
vardighet, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.

8.3 Sexuellatrakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Sexuella trakasserier innebar odnskade och oldampliga beteenden med sexuell underton som
riktas mot barn/elev. Det kan handla om fysiska, verbala eller visuella handlingar som skapar
en otrygg eller obehaglig miljo.

Vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens/elevernas lek inte
praglas av frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse.
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9 Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att vardnadshavaren har anmalt forskola/skola for diskriminering eller patalat forekomsten
av trakasserier eller krankande behandling.
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10 Diskrimineringsgrunder

10.1 Kdn
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e En flicka gar fore en pojke i kon till en forskola med motiveringen att det redan finns
en stor majoritet pojkar pa forskolan. [diskriminering]

e Nar barnen leker pa garden berattar Peter for sin forskollarare Gunilla att han vill ha
en likadan rod mossa som Fatima. Han tycker att den &r valdigt fin med sma glitter-
hjértan pd. Gunilla séger skrattande ”Da kanske vi ska kalla dig for Petra, sé att de
andra inte tror att du dr Fatima”. Hon beréttar for de andra barnen om det och alla
skrattar at Peter. [trakasserier pa grund av kon]

e Nagra elever pa skolan sprider rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst (sexuella trakasserier)

10.2 Konsidentitet eller kdnsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp konséverskridande identitet eller uttryck signalerar att
det som skyddas ar en avvikelse fran “det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvéxlas med grunden sexuell 1&ggning. Transpersoner kan
vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara flicka och kallas
hon och henne. Foraldrarna har gatt med pa hennes dnskemal att béara klanning. En
dag ar Erik ledsen nar pappa kommer till foérskolan for att hdmta henne. Hon beréttar
att hon inte fick folja med pa utflykt eftersom hon végrade att ta pa sig ett par byxor.
Pappa fragar personalen varfor Erik skulle byta till byxor och fér svaret: ”Det far vara
nagon matta med tramset.” Pappan blir ocksé uppmanad att i fortséattningen kla Erik i
riktiga klader” eftersom nagra barn har borjat reta henne for att hon béar kldnning.
[diskriminering och trakasserier]

e Alex, som klér sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans tjej-
toalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar. (trakasserier)

10.3 Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillho-
righeter.
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Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En forskola/skola med manga barn med annan etnisk tilln6righet an svensk ger fortur
at etniskt svenska barn nar man tar in nya barn for att inte fa en alltfor segregerad
barngrupp. [diskriminering]

e Enav forskollararna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. | barngruppen finns
det ett polskt barn som tar illa vid sig. [trakasserier]

e Maria dr bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa
proven. Lararen vill inte ge Maria A, da svenska inte ar hennes modersmal. (diskrimi-
nering)

10.4 Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskriminerings-
skyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och vérderingar som inte har
samband med religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Axel gar i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens sondagsskola. Hans dagbarnvardare sa-
ger ”Usch, vilket trams! Ska du bli en sddan dir bibelfanatiker?” [trakasserier]

e Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta at hennes mamma
som bar muslimsk huvudduk nér hon kommer och hamtar henne. En av barnskétarna
trostar Salima, men vidtar inga andra atgarder. [trakasserier]

e Lararen nekar Leila att bara huvudduk med motiveringen "Huvudduk ar ett tecken pa
kvinnofortryck". Det innebar att Leila utestangs fran sin utbildning. (diskriminering)

10.5 Funktionsnedséttning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller be-
gavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Annasom har ADHD far inte borja pa samma forskola som sin storebror. Kommunen,
som tillampar syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska borja pa en annan forskola.
Dér finns det andra barn med samma diagnos och personalen har darfér kunskap om
denna. [diskriminering]

e David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har latt for att
falla. Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom ”Snubbelfot”. Personal har
hort att han blir retad, men har inte vidtagit nagra atgarder. [trakasserier]

e Patrik som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta stilla.
Han lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar l&rarvikarien inte av situationen utan
skickar hem Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!". (diskri-
minering och trakasserier)

10.6 Sexuell laggning

Med sexuell 1aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller hetero-
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sexuell laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med
sexuell l1aggning:

Det har gatt bra pa forskolan tills James aldre bror kommer pa besok. Nagra av barnen
har hort nar deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror for bog. Nu far Ja-
mes inte vara med och leka eftersom han har en “4cklig” storebror. Eftersom en av de
vuxna pa forskolan hor ordvéxlingen utan att reagera kanner James att han inte har na-
gon att véanda sig till. [trakasserier]

Johanna ar ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en fortryckt mall
dar mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma
och mamma, men far till svar att hon kan stryka 6ver pappa och skriva dit ”’den andra
tantens” namn. [diskriminering]

James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut ho-
nom, men inte gor nagot. (trakasserier)

Pa skolan anordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den
forsta uppvisningsdansen tillsammans. (diskriminering)

10.7 Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot aldersdis-
kriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika samman-
hang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
galler alltsa aven i forskolan.

Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en
tillampning av skollagen.

Exempel pa handelse som kan vara trakasserier:

Malte &r den enda sexaringen som gar kvar i férskolan och inte har borjat i férskole-
klass. Det ar hans foréldrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta for det.
[trakasserier]

Agnes pappa ar mycket dldre &n de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar
de andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men
det fortsatter i alla fall. (trakasserier)
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