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1 Grunduppgifter

Alirskolan ar en hogstadieskola for elever i arskurs 7-9 i grundskola och anpassad grund-
skola. Under lasaret 2025-2026 omfattar verksamheten cirka 335 elever och narmare 60
vuxna. Utover skolans personal moter eleverna modersmalslarare och fritidsledare under
skoldagen.

Rektor har huvudansvar for Alirskolans plan mot krankande behandling. Skolans personal
ansvarar for att ha god k&nnedom om planen. Arbetet for att synliggora, genomféra samt for-
battra planen sker i olika forum tillsammans med elever och all personal pa skolan.

Fran hostterminen 2025 har Alirskolan ett Trygghetsteam med Gvergripande ansvar for det
gemensamma arbetet for att sdkerstélla trygghet och studiero. Trygghetsteamet leds av bitra-
dande rektor samt forstelarare med uppdrag Trygghet och studiero. | teamet ingar en represen-
tant per arbetslag, dessa ar trygghetsambassaddrer med uppdrag att stodja kollegor.

Augusti 2020 tog personal och skolledning beslut om Alirskolans vision och mal:

Alirskolan - en skola for alla
Tillsammans skapar vi trygghet, trivsel och gladje

Pa Alirskolan:

» mots du av engagerad och professionell personal som har ditt larande i fokus
* far du stdd och utmaning 1 en ldrande och kreativ miljo

« far just du lyckas

Tillsammans utvecklar vi kunskap for livet!

Alirskolans mal

Varje elev ska:

» kéinna sig trygg och ma bra i skolan

» utveckla ett demokratiskt och hansynsfullt forhallningssétt

* kontinuerligt utveckla och forbattra sina formagor och fardigheter
» utifran aktuell &rskurs nd minst godtagbara kunskaper i alla &mnen

Ordningsregler, Alirskolan 2025-2026 - tillsammans med ESAM har beslut tagits att
behalla ordningsreglerna fran tidigare ar.

Ta hand om dig sjalv
Ta hand om andra
Ta hand om vér skola
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2 Forskolans och skolans uppdrag

Varje forskola och skola ska se till att varje verksamhet arbetar malinriktat mot kréankande
behandling av barn och elever. Det innebér att varje forskola och skola ska

e Sétta in atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for kran-
kande behandling

e Varje ar uppratta en plan mot krankande behandling

e Involvera barn och elever i det férebyggande arbetet, bland annat med att kartlagga
tryggheten pa forskolan och skolan for att ta fram planen

e Leva upp till handlingsplikten

2.1 Barnen och elevernas delaktighet

Alirskolans ESAM (elevrad samt elevskyddsombud) har en central roll i arbetet for en god
gemensam arbetsmiljo. Klassernas representanter traffas tillsammans med rektor, bitrddande
rektor samt kurator en gang i manaden.

Infor ESAMs moten genomfors klassrad dar trygghet och studiero ar en punkt pa dagordning-
en. Klassernas representanter lyfter aktuella fragor i ESAM och aterkopplar till klasskamra-
terna efter ESAMs moten.

Utover det dagliga arbetet i undervisning och mellanrumsprocesser anvands mentorstid och
Lagdagar for riktat arbete med trygghet och studiero pa klass- och skolniva.

Infor uppdatering av plan mot krankande behandling sker arbete i mentorsgrupper, i klassrad
samt ESAM.

2.2 Vardnadshavarnas delaktighet

Alirskolans plan mot krankande behandling delas med vardnadshavare pé skolans larplatt-
form, Unikum. Planen publiceras &ven pa skolans hemsida.

Planen namns pa vardnadshavarmaéten och i elevmoten.

2.3 Personalens delaktighet

Utover det individuella ansvaret att under lasaret folja skolans plan mot krankande behandling
lyfts planen, vardegrundsarbete samt skolgemensamt arbete for att framja trygghet och studie-
ro i personalgruppen for gemensam reflektion och analys i

arbetslag

arbetslagens elevhalsomoten (EHM)
samverkan med elevhélsoteamet (EHT)
arbetsplatsmoten (APT)
kompetensutvecklingsdagar

Personal som arbetar i skolans klasser ar delaktiga i de samtal som fors i klasserna nér skolans
plan mot krankande behandling lyfts.

Plan mot krankande behandling lyfts dven i arbete som sker i skolans ledningsgrupp samt i
elevhalsoteamet (EHT).

Rektor har uppféljningsmdéten for samarbete med Serviceenheten samt fritidsledare for att
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framja gemensamt forhallningssatt.

2.4 Forankring av planen

Uppdaterad plan delas i:

e veckoinformation till personal
e Unikum (skolans larplattform)

Uppdaterad plan lyfts i/vid:

mentorstid

klassrad

elevsamverkansmoten (ESAM)

e skolans samverkansgrupp (LOSAM)
e ledningsgruppen

e elevhalsoteamet (EHT)

e APT

Planen forankras ytterligare i samband med h&ndelser som till exempel krankningsérenden dér
samtals fors. En viktig del i dessa samtal ar larande for alternativa strategier och 6kad forsta-
else for det gemensamma ansvaret for att alla elever kanner sig trygga och mar bra pa skolan.

Rektor ansvarar for att:

e all personal far kontinuerlig uppdatering om planens mal och innehall
e vardnadshavare far tillgang till skolans plan och ges mojlighet att medverka vid upp-
foljning, revidering och/eller uppréttande av ny plan

All personal ansvarar for att:

e verka for att planen foljs
e allaelever har kannedom om planens innehall

Larare, mentorer ansvarar for att:

e elever har kdnnedom om planen och forvantningarna pa gemensamt ansvarstagande
e planen aktualiseras pa foraldramoten under lasaret och vid behov.

Eleverna ansvarar for att:

e bidra i det gemensamma arbetet for att skolan skall vara en trygg plats for alla

e bidra med erfarenheter i det gemensamma arbetet for att skolan skall vara en trygg
plats for alla

e medverka vid uppféljningar och revidering av planen

Vardnadshavare ansvarar for att:

e tadel av och ha kdnnedom om plan mot krankande behandling och dess innehall
e samverka med skolan och verka for att planen efterlevs
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3 Utvardering

3.1 Utvardering av fjolarets plan
Uppfdljning av planen genomfors i

Trygghetsteamet

klass- och elevsamverkansméte (ESAM) under maj manad
elevhélsoteamet (EHT) i maj

i arbetslag och skolgemensamt i juni

Utvardering sker i samband med lasarets avslut i ledningsgruppen, elevhalsoteamet samt av
skolledningen.

3.1.1 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Trygghet och studiero fortsétter att vara prioriterade omraden. Studiero skattas lagt av elever
och larare i den enkat som genomfors under varterminen.

Vi behover

o fortsétta arbetet med att férankring av planen pa samtliga nivaer
o fortsatta att 6ka tillampningen av rutin for krankningsutredningar

Vuxennarvaro som trygghetsskapande faktor lyfts av elever och personal. Uppféljning av
aktuellt nulage och planering av insatser har varit gynnsamt. Detta fortsétter under nuvarande
lasar.

Under foregaende lasar definierades negativt normbrytande beteende som ett gemensamt fo-
kusomrade. Arbete som genomfdrdes tillsammans med elever och vuxna pa skolan gav posi-
tivt resultat.

3.2 Arets plan

Plan mot krankande behandling utvarderas i

e ESAM
e Trygghetsteamet
e elevhalsoteamet (EHT) i maj

Trygghetsvandring forbereds i klasserna och genomfors vid elevsamverkansmote (ESAM)
under september 2026. Forarbetet i klasserna ar en del i utvarderingen av planen.

Uppféljning av planen sker i maj tillsammans med elevradsrepresentanter och elevskyddsom-
bud.
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4 Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Trygghetsvandring genomfors i september. ESAM, kurator och rektor utgar fran resultat fran
klassernas forberedelse i form av samtal kring begreppen trygghet och otrygghet.

| klasserna identifierades platser pa skolan som upplevs trygga eller otrygga.

Elevskyddsombud, bitrddande rektor och rektor genomférde en riktad trygghetsvandring med
fokus pa idrott och héalsa i september 2025.

Kurator och skolskoterska har samtal med elever i ak 7 i grupper med fyra elever per grupp
under oktober med syfte att lara kdnna eleverna samt folja upp hur skolstarten upplevs.

Trygghetsteamet analyserar krankningsarenden under lasaret.

Underlag fran elevhalsométen, EHM (méten som genomfors med arbetslag och elevhalso-
team).

Skolskdterskans halsosamtal med elever, information av betydelse for skolans arbete for
trygghet och studiero delges i elevhélsoteamets moten.

Enkater riktade mot elever, vardnadshavare och personal genomfors under varterminen.
Information som framkommer i utvecklingssamtal och andra samtal.

4.2 Omraden som berdrs av kartlaggningen

Krénkande behandling, kdn, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Trygghet och gemensam arbetsmiljo.

4.3 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Elevhalsométen, EHM (moten som genomfors med arbetslag och elevhalsoteam).

Samtal vid konsultation med EHT (elevhélsoteamet).

Vid APT i arbete for en gemensam god arbetsmiljo.

Enkaét riktade mot personal genomfdrs under varterminen.

Trygghetsteamet har i uppdrag att forbattra processerna for 6kad delaktighet i kartlaggnings-
arbetet.

4.4 Hur barn och foraldrar har involverats i kartldggningen

| samband med trygghetsvandringen som genomfors i september dokumenteras elevernas
erfarenheter och reflektioner.

Enkater riktade mot elever och vardnadshavare genomfors under varterminen. Resultat fran
enkaterna ingar vid revidering av planen.

4.5 Resultat
Trygghetsvandring
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Fragestallningar som diskuterats i klasserna

Vad betyder ordet trygghet for dig?

Var kan jag kdnna mig trygg pa skolan och varfor ar det tryggt just dar?

Vad betyder ordet otrygghet for dig?

Var inne i skolan kan det kdnnas otryggt att vara? Varfor ar det otryggt dér?
Var ute runt skolan kan det kdnnas otryggt att vara? Varfor &r det otryggt dar?

Trygghet enligt eleverna Ht25

e Attvara bekvam

e Att vaga gora saker

e Att bry sig om varandra

e Att kénna sig séker

Att kénna sig valkommen
Att fa vara sig sjalv

Att ma bra

Inte behdva vara radd

Veta vart du ska

Alla har nagon att vara med

Otrygghet enligt eleverna Ht25

Att vara ensam

Morker

Stress

Att kdnna sig ovdlkommen
Att inte ha nagra vanner
Att vara radd

Att vara ledsen

Att kénna sig utanfor

Att kénnas sig obekvam
Att inte vilja vara dér du ar
Mycket folk pa liten yta
Hoga Ljud

Sammanstélining trygghetsvandring
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2024

Trygga platser

- Hemklassrummen

- Att ha sin fasta plats och veta vart du ska

- Cafeterian, nadr den &r 8ppen och det finns
vuxna i nérheten

Otrygga platser

- Cafeterian, ndr den &r sténgd och det &r
mycket folk

- Toalettutrymmet utanfér aulan
*upplevs ofrascht
*stdkigt med mycket folk

- Skolrestaurangen
* mycket folk pa liten yta
* hog ljudvolym

Positiv forandring
- Hérnet vid cafeterian, minskad otrygghet

2025

Trygga platser
- Hemklassrummen
- Att ha sin fasta plats och veta vart du ska
- Cafeterian
*nar det &r 6ppet och det finns vuxna i
néarheten
*oppet sedan skolstart!
*en plats att umgas

Otrygga platser
- Skolrestaurangen, Torsbergsgymnasiet
*mycket folk pa liten yta
*hdg volym
*mindre otryggt an tidigare ldsar
- Cykelstallen
*upplevs stokigt
*folk sitter pa varandras cyklar

Positiv férandring

- Okad trygghet

- Allra flesta klasser tycker att Alirskolan &r
trygg

- Inte lika mycket folk p3 liten yta

- Inte lika hég ljudvolym

- Manga i 3k 8 och 9 som tycker att det &r
tryggare jamfort med tidigare

Riktad trygghetsvandring, Solrosen och Sporthallen

Forbattringar som eleverna ser behov av for att 6ka tryggheten

e Avskildhet duschar

e Mojlighet att kunna lasa omkladningsrum for avskildhet

Sammanstallningar fran skolenkaten, genomford februari 2025.

Elever: Trygghet Indexvirde 2028 | Indexvirde 2024 Indexvarde 2023
M7 | s s | Az deg s 7 s dis

Kanner du dig radd for andra 29 23 i " - 5 o a2 84

elever | skolan?

Kinner du dig radd tor ndgon -5 86 9.0 92 92 -2 86 50 91

larare eller annan vuxen | skolan?

Kt1nm:r du att du kan vara dig PR = 66 66 73 59 i 63 71

5jatvi skolan?

Kanner du dig trysg | skolan? 63 67 6.7 69 0 65 73 6.5 73

,,,,,,,,,, ,lii,,,,, _..]

Personal: Trygghet 2028 2024 2023

Upplover du attalaverna kanvara |, 56 44

sig sjiilva | skolan?

Upplever du att aleverna kanner 86 5.1 52

sig trygda i skolan?

Elever: Fé i srde 2025 | irde 2024 srde 2022
Mz | Aew s | A7 Aen Avs A7 A Aes

Litar du p3 att da vunna i skolan

gor tillrackligt om nigon elev blir 51 49 55 59 6,1 52 62 56 456

ilia behandlad?

Tyckar du att de vuxna i skolan

tsar koll pd vad som handes pd 45 42 50 49 58 49 50 44 52

rastema?

Induerverde | Indesvarde | indesverde
Personal: Forhindra krankningar | 2025 2024 2023

Upplever nl attvuxna | skolan har

koll pi vad som hander pa 60 6,0 58
rastema?

Upplever ni att ni vuxna | skolan

gor tillrackligt om en clev blir illa 67 68 6,7
behandlad?
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4.6 Analys

| den enkat som genomforts under varterminen skattar

- elever trygghet hogre én lararna

- elever lagre an larare pa fraga om tillit till att vuxen har koll pa vad som sker pa raster
- elever lagre an vuxna pa fraga om vuxna gor tillrackligt nar elev blivit illa behandlad

Cafeterian som en gemensam plats, med tillgang till smérgas under skoldagen, &r viktiga delar
som gynnar tryggheten och samhorigheten pa skolan. Att vuxna tar paus, lunch eller avsétter
annan tid for att finnas nara eleverna i cafeterian ar positivt.

Elevcoacherna upplevs av elever och vuxna som en positivt bidragande faktor som 6kar
tryggheten for elever.

BOLLNAS I KOMMUN




5 Frdmjande och forebyggande utvecklingsinsatser

5.1 Kommande utvecklingsinsatser

5.1.1 Normer och véarden

Trygghet
Sammanstallningar fran skolenkéaten, genomford februari 2025.
Elever: Trygghet Indexvirde 2025 Indexvirde 2024 Indexvirde 2023
Ak7 Aka Aks A7 Aka Ak3 Ak7 Akg Aks
Kanne_rdu dig radd for andra 7.9 8.3 8.8 8.4 9.0 76 8.4 8.2 8.4
elever i skolan?
Kanner du dig radd for nagon 8,1 8,6 9,0 9,2 9,2 8.6 8.6 9,0 9,1
larare eller annan vuxen i skolan?
I{_Efnn_erdu att du kan vara dig 6.2 6.5 65 66 73 5.9 . 63 71
sjalvi skolan?
Kanner du dig trygg i skolan? 6,3 6,7 6,7 6,9 7.0 6,9 7.3 6,5 7.3
Indexvarde | Indexvarde | Indexvarde
Personal: Trygghet 2025 2024 2023
U_ppL_Erver c?u att eleverna kanvara 47 5.5 5.2
sig sjalva i skolan?
U_ppLever cfu att eleverna kanner 56 57 52
sig trygga i skolan?
Elever: Forhindra krankningar Indexvirde 2025 Indexvirde 2024 Indexvirde 2023
Ax7 Aks Ako Ak 7 Aka Aka A7 Aks Ara
Litar du pa att de vuxna i skolan
gor tillrackligt om nagon elev blir 5,1 4.9 5,5 5,9 6,1 5,2 6,2 5,6 46
illa behandlad?
Tycker du att de vuxna i skolan
har koll pa vad som hander pa 46 4.4 5.0 49 b8 4.9 5.0 4.4 5.2
rasterna?
Indexvarde | Indexvirde | Indexvarde
Personal: Forhindra krankningar | 2025 2024 2023
Upplever ni attvuxna i skolan har
koll pa vad som hander pa 6,0 6,0 5.8
rasterna?
Upplever ni att ni vuxna i skolan
gor tillrackligt om en elev blir illa 6,7 6,8 6,7
behandlad?

Demokratiskt och hansynsfullt forhallningssatt

Sammanstallningar fran skolenkaten, genomford februari 2025.
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Elever: Studiero Indexvirde 2025 Indexvirde 2024 Indexvirde 2023
Ak7 Akg Ak3 Ak7 Ak s Ak 9 Ak7 Aka A9
Hur-oﬂa ar det arbetsro pa 46 49 57 58 63 55 5.1 53 56
lektionerna?
Hur ofta ar det sa stokigt pa
lektionerna att du har svart att 4.2 5,0 5.4 5,0 5,5 5,4 5,2 5,1 4,7
koncentrera dig?
Indexvarde | Indexvarde | Indexvarde
Personal: Studiero 2025 2024 2023
Hur ofta gar en stor del av
lektionstiden till att 5,0 4.6 5,2
uppratthalla ordningen?
Hur t_jfla up:pLeve_hrdu attdet ar 6.6 6.3 6.8
studiero pa lektionerna?
Elever: Bemotande - larare Indexvirde 2025 Indexvirde 2024 Indexvirde 2023
Ak7 Akg Ak Ak7 Aks Aks Ak7 Aks Aks
Tycker du att lararna behandlar
a_Lla eLever_llka oavsett om de ar 55 5.4 59 5.7 5.9 56 6.1 6.1 5.2
flickor, pojkar eller har annan
konsidentitet?
Kanner du dig orattvist
hehandlad avndgon larare eller 6,8 6,9 6.8 75 7.5 7.5 7.8 7.9 7.0
annan vuxen i skolan?
Elever: Bemotande - elever Indexvirde 2025 Indexvirde 2024 Indexvirde 2023
Ak7 Axg Ak3 Ak7 Ak s Aka Ak7 Aka Akg
Hur tycker du att eLfeverna 54 6 55 58 56 56 56 6.2 55
bemaoter varandra i skolan?
Hur tycker du att eleverna 56 59 52 53 6.1 53 55 6.5 53
bemoter vuxna i skolan?
Indexvarde | Indexvarde | Indexvarde
Personal: Bemotande - elever 2025 2024 | totalt 2023
Hur tycker du att eLfeverna 53 54 58
bemoter varandra i skolan?
Hur tycker du att e_Leverna 58 58 6.2
bemoter er vuxna i skolan?
Elever: Kritiskt tankande Indexvirde 2025 Indexvirde 2024 Indexvirde 2023
Ak7 Axg Ars Ak7 Ars Aks A7 Arg Aks
Hur mycket pratar lararna om
att allt marj hor ochL-aser, till 6.3 6.5 6.0 44 53 5.0 49 6.2 54
exempel pa internet, inte
behover vara sant (kallkritik)
Aur mycket tycker du att ni 5.1 59 55 49 6,1 6.2 45 6.2 57
elever far ova pa att diskutera
fragor dar man kan tycka olika?
Indexvarde | Indexvarde | Indexvarde
Personal: Kritiskt tankande 2025 2024 2023
Hur mycket pratar du med dina
ellever_om aft allt man hor och 76 6.3 6.9
laser inte behover vara sant
(kallkritik)?
Hur mycket far dina elever ova
pa att diskutera frAgor dar man 7,0 6,3 6,4
kan ha olika uppfattning?
Indexvarde | Indexvarde | Indexvarde
Personal: Uppfoljning 2025 2024 2023
I vilken utstrackning foljs 6,7 5,2 6,2
skolans kunskapsresultat upp?
I vilken utstrackning foljs
elevernas upplevelse av trygghet| 7.3 5.6 5.9
upp?




Prioriterat mal Aktiviteter Slutda-  Ansvarig Typ av atgard
tum

Varje elev ska kdnna | Lagdagar 2026-06- Lilian Varnander Framjande & fore-
sig trygg och ma bra i 30 byggande atgard
skolan Mentorstid - 2026-06- Lilian VVarnander

vardegrundsarbete 30
Varje elev ska ut- Mentorstid, mentors 2026-06- Lilian Varnander Framjande & fore-
veckla ett demokra- arbete 30 byggande atgard
tiskt och hansynsfullt
forhallningssatt
Varje elever upplever
studiero
Energieffektiv hante- | Larande samtal som 2026-06- Lilian VVarnander
ring av kradnkningsa- verktyg 30

renden
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6 Akuta situationer - rutiner vid anmalan om krankningar, diskrimi-
neringar och trakasserier

Enligt Skollagen ska personalen anmala till rektorn om de far veta att barn/elev kant sig
krankt. Rektorn ska i sin tur anmala uppgifterna vidare till huvudmannen. Skyldigheten galler
inte bara vid upprepade krankningar, utan &ven vid enstaka handelser. Ingen véardering av all-
varet i handelsen ska goéras fore anmalan. Uppgifterna som anméls ska utredas. En utredning
ska inledas sa snart nagon som arbetar pa forskola/skola far veta att en elev kant sig krankt.
Med utredningen som utgangspunkt ska atgarder vidtas som far eventuella konstaterade
krankningar att varaktigt upphdora.

6.1 Barn, elever och vardnadshavare

6.2 Personal anmaler krankning

Personalen anmaler handelsen snarast (helst samma dag) i Prorenata. Rektor och huvudman
far da meddelande om att anmélan gjorts.

6.3 Rutiner for nar barn och elever kranker varandra

6.3.1 Utred vad som héant

Efter anmalan om kréankande behandling ska rektor (eller den rektor utser) starta en utredning.
Syftet ar att samla in tillrackligt med information och kunskap om situationen for att kunna
bedéma om barnet eller eleven har blivit utsatt och vilka atgarder som i sa fall maste genom-
foras for att fa stopp pa krankningarna.

Utredningens storlek och genomfdérande anpassas till det enskilda fallet. | de flesta fall ingar
att fraga alla inblandade vad som har hant, det vill saga den som upplever sig krankt och den
som kan ha utfort krankningen. Det kan ocksa inga att

e fraga andra barn, elever samt personal och vardnadshavare

e tareda pa vad som hander pa sociala medier och pa andra fysiska och virtuella platser
dér barnen eller eleverna finns

e ta hjélp av sérskild kompetens, som kuratorer eller psykologer, till exempel for att
gOra observationer

e lasa de inblandades mejl, sms, chattkonversationer eller liknande.

Rektor maste skaffa sig en egen uppfattning om vad som har hant. Det racker inte att lata ut-
redningen stanna vid att ord star mot ord.

6.3.2 Atgarda och satt stopp for krankningarna

Om ett barn eller en elev har blivit utsatt for krankande behandling &r huvudmannen skyldig
att snabbt vidta atgarder. De ska leda till att krankningarna upphor helt. Vilka atgarder som
behovs beror pa vad utredningen visar.

Tankbara atgarder kan vara att

e samtala med barn, elever och eventuellt vardnadshavare
o halla 6kad uppsikt, sarskilt pa platser och tidpunkter som har visat sig vara riskfyllda
o tilldela en assistent eller en resursperson for den eller de som krénker
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e se Over gruppindelningar och schemaldggning
e goOra insatser med hjélp av kurator och psykolog
e genomfora disciplinéra atgarder enligt skollagen respektive de arbetsrattsliga reglerna.

6.3.3 FOolj upp och utvéardera

Folj upp och utvardera atgarderna for att vara saker pa att krankningarna inte fortsatter. Om
det visar sig att den krdnkande behandlingen inte har upphért — genomfors nya eller komplet-
terande atgarder for att stoppa krankningarna.

6.3.4 Dokumentera

Hela utredningen och atgarderna dokumenteras. Utredningen &r ett viktigt underlag for att
kunna folja upp effekterna av atgarderna. Genom dokumentation kan rektor och huvudman-
nen uppmarksamma om krankningarna ar del av ett storre problem som kréver mer generella
insatser.

6.4 Rutiner nar barn eller elev kréanks av personal - utredning

6.4.1 Utred vad som hant

Efter anmalan om kréankande behandling ska utredningen genomforas av person utsedd av
skolchef.

Syftet dr att samla in tillrdckligt med information och kunskap om situationen for att kunna
bedéma om barnet eller eleven har blivit utsatt och vilka atgarder som i sa fall maste genom-
foras for att fa stopp pa krankningarna.

Utredningens storlek och genomfdrande anpassas till det enskilda fallet. | de flesta fall ingar
att fraga alla inblandade vad som har hant, det vill séga den som upplever sig krankt och den
som kan ha utfort krankningen. Det kan ocksa inga att

o fraga andra barn, elever samt personal och vardnadshavare

e tareda pa vad som hander pa sociala medier och pa andra fysiska och virtuella platser
dar barnen eller eleverna finns

e ta hjélp av sarskilt kompetens, som kuratorer eller psykologer, till exempel for att géra
observationer

e |&sa de inblandades mejl, sms, chattkonversationer eller liknande.

Rektor maste skaffa sig en egen uppfattning om vad som har hant. Det racker inte att lata ut-
redningen stanna vid att ord star mot ord.

6.4.2 Atgarda och sétt stopp for krankningarna

Om personal har utsatt ett barn eller en elev for krankande behandling, diskriminering eller
trakasserier ska narmsta chef besluta om atgarder mot denne. Beslut om arbetsrattsliga atgar-
der ska alltid konsulteras med HR-avdelningen. | sadana arenden ska skolchef informeras.

6.4.3 FOolj upp och utvéardera

Folj upp och utvardera atgarderna for att vara saker pa att krankningarna inte fortsatter. Om
det visar sig att den krdnkande behandlingen inte har upphort — genomfor nya eller komplette-
rande atgarder for att stoppa krankningarna.
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6.4.4 Viktigt att dokumentera

Hela utredningen och atgarderna dokumenteras. Utredningen &r ett viktigt underlag for att
kunna folja upp effekterna av atgarderna. Genom dokumentation kan rektor och huvudman-

nen uppméarksamma om krénkningarna ar del av ett storre problem som kréver mer omfat-
tande generella insatser.
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7 Begrepp

7.1 Diskriminering

Diskriminering ar nar forskola/skola pa osakliga grunder behandlar ett barn/elev samre &n
andra barn/elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna koén, kénsi-
dentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning, eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indi-
rekt.

7.2 Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn/en elev missgynnas och det har en direkt kopp-
ling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade
till en forskola med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa den aktuella forskolan.

7.3 Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en forskola/skola tillampar en bestimmelse eller ett forfa-
ringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn/en elev pa ett satt
som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla barn/elever serveras samma mat, kan férskola/skola indirekt diskriminera
de elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.
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8 Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande
som kranker ett barns/elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6k-
namn, utfrysning och kréankande bilder.

8.1 Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krénker ett
barns/elevs vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor
krankande behandling nedan). Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande
eller nedvarderande generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, ”homosexuella” eller
”bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad blatte”, mongo”,
’fjolla”, hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att ett barn/elev
ké&nner sig hotad, krénkt eller illa behandlad.

8.2 Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kréanker ett barns/elevs
vardighet, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.

8.3 Sexuellatrakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Sexuella trakasserier innebér odnskade och oldampliga beteenden med sexuell underton som
riktas mot barn/elev. Det kan handla om fysiska, verbala eller visuella handlingar som skapar
en otrygg eller obehaglig miljo.

Vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens/elevernas lek inte
praglas av frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse.
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9 Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att vardnadshavaren har anmalt forskola/skola for diskriminering eller patalat forekomsten
av trakasserier eller krankande behandling.
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10 Diskrimineringsgrunder

10.1 Kdn
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e En flicka gar fore en pojke i kon till en forskola med motiveringen att det redan finns
en stor majoritet pojkar pa forskolan. [diskriminering]

e Nar barnen leker pa garden berattar Peter for sin forskollarare Gunilla att han vill ha
en likadan rod mossa som Fatima. Han tycker att den &r valdigt fin med sma glitter-
hjértan pd. Gunilla séger skrattande ”Da kanske vi ska kalla dig for Petra, sé att de
andra inte tror att du dr Fatima”. Hon beréttar for de andra barnen om det och alla
skrattar at Peter. [trakasserier pa grund av kon]

e Nagra elever pa skolan sprider rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst (sexuella trakasserier)

10.2 Konsidentitet eller kdnsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp kénsdverskridande identitet eller uttryck signalerar att
det som skyddas ar en avvikelse fran “det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvéxlas med grunden sexuell 1&ggning. Transpersoner kan
vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara flicka och kallas
hon och henne. Foraldrarna har gatt med pa hennes dnskemal att béara klanning. En
dag ar Erik ledsen nar pappa kommer till foérskolan for att hdmta henne. Hon beréttar
att hon inte fick folja med pa utflykt eftersom hon végrade att ta pa sig ett par byxor.
Pappa frigar personalen varfor Erik skulle byta till byxor och fér svaret: ”Det far vara
nagon matta med tramset.” Pappan blir ocksa uppmanad att i fortsattningen kl& Erik i
riktiga klader” eftersom nagra barn har borjat reta henne for att hon béar kldnning.
[diskriminering och trakasserier]

e Alex, som klér sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans tjej-
toalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar. (trakasserier)

10.3 Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhérighet. En person som &r fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillho-
righeter.
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Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En forskola/skola med manga barn med annan etnisk tilln6righet an svensk ger fortur
at etniskt svenska barn nar man tar in nya barn for att inte fa en alltfor segregerad
barngrupp. [diskriminering]

e Enav forskollararna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. | barngruppen finns
det ett polskt barn som tar illa vid sig. [trakasserier]

e Maria dr bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa
proven. Lararen vill inte ge Maria A, da svenska inte ar hennes modersmal. (diskrimi-
nering)

10.4 Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskriminerings-
skyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och vérderingar som inte har
samband med religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Axel gar i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens sondagsskola. Hans dagbarnvardare sa-
ger ”Usch, vilket trams! Ska du bli en sddan dir bibelfanatiker?” [trakasserier]

e Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta at hennes mamma
som bar muslimsk huvudduk n&r hon kommer och hamtar henne. En av barnskdtarna
trostar Salima, men vidtar inga andra atgarder. [trakasserier]

e Lararen nekar Leila att bara huvudduk med motiveringen "Huvudduk &r ett tecken pa
kvinnofortryck". Det innebar att Leila utestangs fran sin utbildning. (diskriminering)

10.5 Funktionsnedséttning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller be-
gavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Annasom har ADHD far inte borja pa samma forskola som sin storebror. Kommunen,
som tillampar syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska borja pa en annan forskola.
Dér finns det andra barn med samma diagnos och personalen har darfér kunskap om
denna. [diskriminering]

e David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har latt for att
falla. Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom ”Snubbelfot”. Personal har
hort att han blir retad, men har inte vidtagit nagra atgarder. [trakasserier]

e Patrik som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta stilla.
Han lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar l&rarvikarien inte av situationen utan
skickar hem Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!". (diskri-
minering och trakasserier)

10.6 Sexuell laggning

Med sexuell 1aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller hetero-
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sexuell laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med
sexuell 1aggning:

Det har gatt bra pa forskolan tills James aldre bror kommer pa besok. Nagra av barnen
har hort nar deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror for bog. Nu far Ja-
mes inte vara med och leka eftersom han har en acklig” storebror. Eftersom en av de
vuxna pa forskolan hor ordvéxlingen utan att reagera kanner James att han inte har na-
gon att véanda sig till. [trakasserier]

Johanna ar ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en fortryckt mall
dar mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma
och mamma, men far till svar att hon kan stryka dver pappa och skriva dit ”’den andra
tantens” namn. [diskriminering]

James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut ho-
nom, men inte gor nagot. (trakasserier)

Pa skolan anordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den
forsta uppvisningsdansen tillsammans. (diskriminering)

10.7 Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot aldersdis-
kriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika samman-
hang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
galler alltsa aven i forskolan.

Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sérbehandlingen &r en
tillampning av skollagen.

Exempel pa handelse som kan vara trakasserier:

Malte &r den enda sexaringen som gar kvar i férskolan och inte har borjat i férskole-
klass. Det ar hans foréldrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta for det.
[trakasserier]

Agnes pappa ar mycket dldre &n de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar
de andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men
det fortsatter i alla fall. (trakasserier)
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