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1 Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Fritidshemmet, forskoleklass och skola

Ansvariga for planen

Rektor tillsammans med all personal och skolkurator.

Var vision

Elever, vardnadshavare och personal ska kanna sig trygga pa Renshammarskolan
och ingen ska utsattas for krankande behandling, diskriminering, vald eller hot. Alla
elever ska fa forutsattningar till att bli sjalvstandiga, ansvarsfulla individer som tar

ansvar for sig sjélva och andra i ett globalt samhalle dar jamstalldhet, medméansk-
lighet, tillhorighet och alla ménniskors lika varde ar en sjalvklarhet.

For att uppna var vision

- planerar vi undervisningen utifran alla elevers behov och hjélper dem vidare
mot malen i laroplanen oavsett forutsattningar hos eleverna

- jobbar vi for att eleverna ska kanna att de ges visst inflytande 6ver sin ut-
bildning

- diskuterar och reflekterar vi éver kunskapsmalen tillsammans med eleverna

- utvarderar vi undervisningen kontinuerligt med eleverna for att fa syn pa
vad som behover fordndras i undervisningen

- har vi en trygghetsgrupp med representanter i form av elever och personal
pa skolan och pa fritids har vi fritidsrad.

- diskuterar vi vardegrundsfragor, bade spontant i det dagliga arbetet och vid
planerade tillfallen. Pa lagstadiet sker detta under SO-lektioner och pa mel-
lanstadiet skiftar lektionstillfallen

- pa mellanstadiet arbetar en dramapedagog med schemalagda vérdegrunds-
lektioner

- tar alla vuxna ansvar for alla elever

- arbetar vi forebyggande mot mobbning, bland annat genom gruppsamtal,
varderingsévningar och genom att ingripa direkt vid konflikter dar eleverna
behdver vuxenstdd. Vi ingriper ocksa vid alla former av krankningar. Du
far vara den du ar men inte gora vad du vill!

- samarbetar elevhalsoteamet bestaende av kurator, skolskéterska och psyko-
log tillsammans med pedagogerna, speciallararen, specialpedagogen och
rektor via EHM.

- vi stravar mot att na ett bra férebyggande arbete
- ar vardnadshavare valkomna till skolan
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2 Forskolans och skolans uppdrag

Varje forskola och skola ska se till att varje verksamhet arbetar malinriktat mot
krankande behandling av barn och elever. Det innebér att varje forskola och skola
ska

e Sétta in atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts
for krankande behandling

e Varje ar uppratta en plan mot krankande behandling

e Involvera barn och elever i det férebyggande arbetet, bland annat med att
kartlagga tryggheten pa forskolan och skolan for att ta fram planen

e Leva upp till handlingsplikten

2.1 Barnen och elevernas delaktighet

e Vi jobbar med vérdegrunden i alla klasser.

e Det finns representanter fran varje klass i trygghetsgruppen. Trygghetsgrup-
pen kartlagger aterkommande otrygga platser pa skolan och ger aterkopp-
ling till elever och personal.

e Pa fritidshemmet finns det ett fritidsrad pa varje avdelning dar barnens fra-

gor om fritidstiden kan lyftas.

Eleverna ar delaktiga genom att de svarar pa en elevenkat fran kommunen.

Utvecklingssamtal en gang/termin.

Matrad for l1ag- och mellanstadiet.

Eleverna &r delaktiga i uppréttandet av ordningsregler/trivselregler.

Skolans gemensamma ordningsregler utvarderas varje ar i trygghetsgruppen

och klassens ordningsregler utvarderas i klassen varije ar.

e De dmnesspecifika ordningsregler och sakerhetsregler som géller introduce-
ras med ak 3 varje ar och med Gvriga grupper kontinuerligt.

2.2 Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare ges méjlighet till delaktighet vid olika méten, t.ex. foraldrarad,
utvecklingssamtal, spontansamtal och vid delaktighet via kommunens enkat.

Alla vardnadshavare ar valkomna pa Foréldradialog via Unikum. Detta for att 6ka
mojligheten for alla vardnadshavare att gora sin rost hord.

Vardnadshavarna far Likabehandlingsplanen utskickad via Unikum varije ar efter
revidering. Rektor skickar denna.
2.3 Personalens delaktighet

Personalen ar delaktiga i revideringen av planen varje ar genom att representanter
fran alla arbetslag sitter med och reviderar planen samt att den tas upp i alla arbets-
lag.

2.4 FOrankring av planen

| borjan av hostterminen gas Likabehandlingsplanen igenom och revideras tillsam-
mans med personalen. Lararna gar 6vergripande igenom likabehandlingsplanen
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med eleverna. Planen finns pa skolans hemsida.

Rektor ansvarar for att:

e all personal far mojlighet att delta i planens revidering

e likabehandlingsplanen delas i Unikum till vardnadshavare
Pedagogerna ansvarar for att:

o verka for att planen foljs och delta i revideringsarbetet

e allaelever har kdnnedom om likabehandlingsplanen
Eleverna ansvarar for att:

e taansvar for att leva upp till likabehandlingsplanen
Vardnadshavare ansvarar for att:

e ha kannedom om likabehandlingsplanens innehall

e samverka med elev och skola och verka for att planen efterlevs
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3 Utvéardering

3.1 Utvardering av fjolarets plan

Utvardering och redigering av planen har skett med pedagogerna i skola och fri-
tidshem med stod av forra arets plan.

Tidigare rutiner har utvarderats och nya har tagits fram dar vi ansett det nédvandigt.

3.1.1 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Vi ser att en del rutiner och vissa delar i fjolarets plan ska andras.

Trygghetsradet ersatte elevradet men bade elever och personal dnskade fa elevrad
tillbaka i stéllet da de saknade forumet som tidigare funnits déar de kunde ta upp
fragor och synpunkter pa skolan i stort.

Eleverna pa mellanstadiet var inte lika néjda med skolan som helhet forra aret och
dar har skolan laga index totalt sett, vilket gav upphov till att diskutera med elever-
na varfor de inte tycker skolan &r bra och ta med eleverna i diskussioner kring vad
som kan bli battre. En tanke &r att det var sjalva skolflytten som drog ner betyget,
de hade en trakig skolgard, de akte mycket buss och det fanns manga element for
eleverna pa mellanstadiet i och med flytten till Heden som inte var bra ur trygghets-
och utbildningssynpunkt.

Fritidshemmet var trangbott forra aret vilket resulterade i att det var svart att leka i
lugn och ro. Det ser vi nu som lgst utifran att vi fatt nya fina lokaler som ar anpas-
sade efter barngrupperna.

Skolan har arbetat kring att all personal ska kénna ansvar for barnen och eleverna
hela skol-dagen. Det som utvecklades &r att personal som ser/hor héndelser &r de
som ska agera och ingripa. Tidigare har det hamnat pa klasslararen, men det har
andrats till att alla ingriper och tar ett vuxenansvar.

All personal har ocksa tagit del av rutindokument gallande hot och vald och hante-
ring av utatagerande elever. Detta &r ett dokument som tagits fram via SPSM och
som har reviderats nagot i samrad med personalen och Arbetsmiljoverket.

Forra aret gjordes en satsning i davarande forskoleklassen genom att det var tva
larare samt tva till tre tidigarelarare med behorighet i forskoleklass. Det arbete
kommer fortsdtta men from hosten 2024 kommer det vara en forskolelérare och en
tidigarelarare i varje klass. Det ger mojligheter att trana barnen i olika férmagor
under tiden i forskoleklassen och att dela barnen i mindre grupper utifran barnens
intressen och behov. Detta tror vi kommer skapa storre trygghet hos barnen.

3.2 Arets plan

Planen kommer att utvarderas genom diskussioner och analyser i arbetslagen, pa
APT, i elevhalsoteamet, pa trygghetsrad och via foraldradialog.

En kommunovergripande trivselenkat genomfors i borjan av varterminen. | sam-
band med lasarets slut kommer hela personalen att ga igenom och utvardera host-
och varterminens arbete och insatser. Vi raknar antalet tillbudsrapporter och anmal-
ningar om kréankande behandling for att ha som underlag i vidare trygghetsarbete. |

BOLLNAS I KOMMUN

—— 7

—



arbetet involveras kurator och trygghetsgruppen.
Rektor, bitradande rektor tillsammans med personalen ansvarar for utvéarderingen.
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4 Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Regelbundna samtal med elever, vardnadshavare, fritidsrad och elevhélso-
team

Utvecklingssamtal
Trygghetsgruppen diskuterar otrygga platser i alla klasser
Elevrad for att eleverna demokratiskt ska kunna paverka

De krankningsanmaélningar som skrivits utvarderas och sammanstalls utifran
olika kriterier, exempelvis vart och nér incidenterna skett

Elevernas narvaro fors in enligt kommunens riktlinjer i Skola24, franvaron
foljs upp av klassléraren fortlépande

Kommunenkat till alla elever
Halsosamtal genomfors i forskoleklass och arskurs 4

EHT finns med som stéd vid kartlaggningar och utredningar kring enskilda
elever

4.2 Omraden som berors av kartlaggningen

Krankande behandling, kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, re-
ligion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder.

4.3 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Regelbundna samtal med elever och vardnadshavare
Fritidsrad

Elevhélsoteam

Utvecklingssamtal

Pedagogiska samtal mellan kollegor
Trygghetsgruppen

Trygghetsrad

Elevenkat fran kommunen

APT
Arbetslagstid

Pedagogiska konferenser
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4.4 Hur barn och féraldrar har involverats i kartlaggningen
Trygghetsgruppen har med hjélp av eleverna kartlagt de omraden pa skolgarden
och i lokalerna som kanns otrygga bland annat underlag fran eleverna.

Alla elever &r involverade i arbetet med skolans regler.

En stdende punkt pa klassradet, elevradet och fritidsradet ska vara hur vi har det i
gruppen.

Eleverna besvarar kommunenkaten om trivsel pa skolan.
Vid utvecklingssamtal.

45 Resultat

Eleverna fick arbeta med dilemman vid olika tillfallen.

Trygghetsgruppen gjorde trygghetsvandring for att belysa otrygga och trygga plat-
ser.

4.6 Analys

Det fanns ett paborjat arbete pa F-3 kring Roller pa rasten som skulle utvecklas
men i och med flytten till var nya skola infordes fem olika zoner pa skolgarden som
ar fargkodade. Detta for att sékerstélla att hela skolan tacks av rastvardar samt att
rastvardarna cirkulerar pa ett béattre satt.

Arbetet med krédnkningsanmélningar och utredning av detta fortsatter. Det infordes
ett nytt datorsystem for detta i december 2023. Sammantaget &r det ett battre system
an det som fanns innan men en inlarningsprocess hos personalen pa skolan har pa-
gatt och pagar fortfarande.

Trygghetsgruppen ser under aret att den nya formen behover ses dver. Bade elever
och larare uttrycker att de saknar det tidigare elevradet dar fler omraden pa skolan
kunde diskuteras. Det gor att trygghetsradet kommer bli ersatt av ett elevrad men att
trygghetsgruppen fortséatter sitt arbete att férebygga otrygghet hos eleverna.

BOLLNAS I KOMMUN
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5 Framjande och forebyggande utvecklingsinsatser
5.1 Kommande utvecklingsinsatser

5.1.1 Normer och véarden
SKOLA

Av enkdterna framgar att skolan har ett stort arbete att gora gallande tryggheten och
studiero for eleverna. Index for arbetsro pa lektionerna ar genomgaende Iagt och
eleverna behover involveras i detta arbete for att bade ha inflytande kring hur de
vill ha sina lektioner men ocksa for att lyfta begreppet studiero.

Alla som arbetar i skolan behdver gemensamt analysera orsaker till dalig studiero
och komma fram till atgarder infor kommande lasar. De laga indexvérdena kan
ocksa delvis bero pa att elever tror att begreppet studiero innebér att det ska vara
helt tyst pa lektionerna och da behover skolan arbeta med begreppsfragan.

Gallande elevernas upplevda trygghet kan vi se att index sjunker i ak 6 dar fler ele-
ver uppger att de inte kan vara sig sjalva och att de inte k&nner sig trygga i skolan.
Detta lasar ser lararna detta som en helt naturlig del utifran att det varit mycket oro-
ligt just i ak 6 under hela lasaret. Att eleverna inte kant sig trygga vet vi vuxna och
skolan har arbetat med manga olika atgarder och insatser for att 6ka tryggheten. Att
eleverna inte heller fatt stod fran elevhalsans personal forsvagar ocksa elevernas
trygghetskansia.

Det verkar ocksa som att skolan behdver se 6ver roller pa rasten da manga elever
upplever att lararna inte har koll pa vad som héander pa rasterna, trots att skolan har
flera vuxna ute varje rast. Skolan kommer darfor nu att paborja ett nytt satt att ar-
beta kring rastvuxna. Fran och med hésten -24 kommer det finnas véstar i olika
farger ute till de vuxna déar varje farg motsvarar ett zonomrade. De vuxna tar en farg
pa vasten och har da ansvar 6ver det omrade som vésten tillhor. Detta gor att alla
omraden kommer tackas upp pa rasterna.

F-3; Manga upplever studieron som problematisk fortfarande. Det har dock blivit
en liten forbattring sedan tidigare. I en del klasser och arskurser ser vi att det varit
oroligt under hésten vilket har paverkat bade tryggheten och studieron for eleverna.

Lararna funderar éver hur vi kan och bor géra for att behalla gloden - att komma till
att eleverna kanner sig n6jd med skolan och skoltiden hela skoldagen.

Skolan behdver bli battre pa att forklara och aterkoppla till elever vid handelser for
att elever ska forsta att vuxna agerar, men inte alltid kan beratta alla om hur vi age-
rat. Manga elever bar med sig tidigare handelser just for att de inte kanns fardigut-
redda eller fardighanterade for dem, vilket ocksa pa sikt kan paverka skolresultat
och maluppfyllelse. Skolan har ett jobb att géra géllande aterkoppling bade till ele-
ver och till vardnadshavare.

Skolan ser ocksa att vi arbetar béttre med att kartlagga otrygga platser och kartlagga
elever som skapar otrygghet for kamrater och fler vuxna jobbar battre med hante-
ring av kréankningar. | bemotande mot elever behdver skolan arbeta mer med relat-
ionsbygge, att skapa relationer med elever, enskilt och som grupp.
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4-6; Kul att eleverna verkar nojda med sin skola och att i stort sett alla vet vad de
ska gora pa lektionerna. Bemétandet och tryggheten sag bra ut for ak 4 och lararna
har ocksa prioriterar dessa omraden. De har fokuserat pa att skapa bra relationer
med alla elever fran borjan och de har en samsyn, vilket vi vet skapar goda forut-
sattningar for trygga elever. Det som forvanar lite ar det laga index som ror studiero
i ak 4. Eleverna upplever inte studiero, medan de vuxna upplever baga grupperna
som lugna och fungerande grupper.

Lararna pa mellanstadiet funderar kring varfor index &r lagt da de ofta hor tvartom i
samtal med eleverna och deras vardnadshavare.

Arskurs 5 har héga index i omradena stdd, trygghet och krankningar. Lararna fun-
derar 6ver den dagliga narvaron av vuxna och att eleverna vet att lararna reagerar

och agerar. Det finns flera vuxna i klassen som dven om de &r assistenter at speci-
fika elever finns med hela skoldagarna och ser vad som hénder under dagarna.

Laga index i ak 5 ar omradena elevinflytande, kallkritik, information om uthildning
Elevinflytande tanker lararna kanske ligger lagt pa grund av att vi inte haft elevrad
under aret pa samma satt som tidigare utan slagit ihop det med trygghetsrad.

Utvardering trygghetsgruppen:

Vi har haft farre forum for eleverna via elevrad och klassrad. Eleven bor fa ha ett
eget elevrad, klassrad som ror andra fragor inte bara trivsel och trygghet utan aven
andra fragor sasom rastsaker, mat, andra fragor som eleverna kan ha som inte ror
trygghet. Elever bor ha mer demokratiskt inflytande. Klassrad och elevrad maste
tillbaka i ursprungliga formen.

Trygghetsgrupp/form: Vi diskuterar form av trygghetsgruppen, forum och hur mo-
tena ser ut. Skolan behdver skapa en rod trad och ha samma upplagg pa alla trygg-

hetsgruppsmoten. Sattet som trygghetsgruppen arbetat pa nu behover forandras och
vi behover se till att det blir mer strukturerat och mer regelbundet.

Fadderverksamhet: En tanke infor lasaret 24/25 &r att koppla fadderverksamheten
till trygghetsgruppen, sa att exempelvis larare och samverkare fran 1 och 4 samver-
kar med trygghetsgrupp och arbete tillsammans.

FRITIDSHEMMET

e Etnicitet, konsroller, konsumtion och kroppsideal — Fritidshemmet har
gatt fran rod till gul pd den punkten, det beror pa att de tagit samtalet vidare.
De pratar mer med eleverna om att det &r okej att vara olika. De lyfter sad-
ana fragor som de snappar upp dem i farten. De aktar sig dock for att papeka
skillnader hos elever utifran att de da kan lyfta ndgot som inte ar ett problem
och pa sa vis skapa ett problem. Fritidshemmets pedagoger upplever att de-
ras forhallningssatt gentemot eleverna kan forbattras. De uttrycker att de
behover tanka pa att inte kommentera elevernas klader eller berdmma dem
utifran att de ar séta snalla flickor utan fér det de gor eller andra positiva
egenskaper. De har fran forra aret tagit bort uppdelade grupper utifran kon
och blandar nu grupperna i mixad konstellation.

e Olika satt att utforska natur, teknik och samhalle — Har ser pedagogerna
ett forbattringsomrade, de har varit pa utflykt véldigt ofta och har da sett att
elevgruppen har sa bra lekar i form av fantasi och skapande tillsammans.
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Det &r nagot de valt att lata eleverna gora istéllet for att ha planerade aktivi-
teter. De diskuterar spontant i stunden med eleverna om de hittar eller und-
rar Gver nagot.

e Barnens réattigheter — Den har punkten har de inte aktivt jobbat med pa fri-
tids, detta har de valt utifran att skolan jobbar mycket med det. De ser dock
att det ar en naturlig del av var vardag pa eftermiddagarna.

o Hallbar utveckling och Réttigheter utifran allemansréatten — Pedagoger-
na bedomer att de arbetar med den har punkten men marker pa eleverna att
det maste fortsatta utifran att de inte ar radda om sakerna. De har en idé om
att leken forsvunnit lite fran forskolor utifran att de fick en egen laroplan.
Nar eleverna kommer till forskoleklass har de svart att leka med varandra
och hantera konflikter. De vuxna maste ha en samsyn éver hur material pa
skolan ska anvandas och ha en nolltolerans mot att sparka pa saker eller for-
stora dem.

e Foreningslivets utbud av aktiviteter — Vid speciella tillfallen har fritids-
banken och dven en handbollsklubb bjudits in till fritidshemmet. Pa loven
har de gatt i vag pa olika aktiviteter nere pa stan, aktivitetsdag pa Langnas
och ocksa gjort studiebesok pa biblioteket. Pedagogerna upplever att de ar
begransade till lov utifran att de har stora barngrupper och att det &r svart att
ga i vag med alla. De upplever ocksa att det ar svart att fa foreningar att
komma ut till skolan eftersom de har verksamhet pa kvallstid.

e Livsstilens betydelse for hdlsan — Pedagogerna upplever att de diskuterar
det har dagligen med elever utifran att det ar viktigt att ata for att orka, de
laser av eleverna utifran hur de mar och erbjuder vila om det behévs. Peda-
gogerna upplever dock att det kan forbéattras da de fortsatt ser ett stort behov
av vila hos eleverna - malet ar att eleverna ska kanna efter sjalva. Utifran
elevernas enkat bedomer de att vila och aterhamtning ar bra pa fritids.

Alla ovanstaende omraden ar delar som personalen skattat sig gul pa, 6vriga omra-
den har personalen skattat sig gron och upplever att man i de omradena har med
gott resultat uppfyllt de delar som ingar.

BOLLNAS I KOMMUN
- 13




Prioriterat mal | Aktiviteter Slutdatum Ansvarig Typ av
atgard
Trygga barn Klassrdd och elevrdd ~ 2025-06-13  Helén Morin, Framjande
hela skoldagen Carola Norring & fore-
byggande
atgard
Gemensamma for- 2025-06-13  Helén Morin,
hallningssatt Carola Norring
Trygghetsgrupp 2025-06-13  Helén Morin
Fadderverksamhet 2025-06-13  Helén Morin
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6 Akuta situationer - rutiner vid anmalan om krankningar,
diskrimineringar och trakasserier

Enligt Skollagen ska personalen anmala till rektorn om de far veta att barn/elev
ként sig krankt. Rektorn ska i sin tur anmala uppgifterna vidare till huvudmannen.
Skyldigheten géller inte bara vid upprepade kréankningar, utan dven vid enstaka
héndelser. Ingen vardering av allvaret i handelsen ska goras fore anmélan. Uppgif-
terna som anmals ska utredas. En utredning ska inledas sa snart nagon som arbetar
pa forskola/skola far veta att en elev kant sig krankt. Med utredningen som ut-
gangspunkt ska atgarder vidtas som far eventuella konstaterade krankningar att
varaktigt upphoéra.

6.1 Barn, elever och vardnadshavare

Nar elever krankts berattar de for en vuxen pa skolan som da skyndsamt anmaler
handelsen via Unikum och ocksa kontaktar vardnadshavare for att meddela om att
en krankningsanmalan gjorts.

Om personal inte far vetskap om krankning fran elev, utan det kommer till deras
kannedom via en vardnadshavare foljs samma rutin.

Arendet utreds och féljs upp tills dess att alla inblandade uppger att det kanns bra
och inga fler handelser intréffat.

6.2 Personal anmaéler krankning

Personalen anmaler handelsen snarast (helst samma dag) i Prorenata. Rektor och
huvudman far da meddelande om att anmélan gjorts.

6.3 Rutiner for nar barn och elever kranker varandra

6.3.1 Utred vad som héant

Efter anmalan om kréankande behandling ska rektor (eller den rektor utser) starta en
utredning. Syftet ar att samla in tillrackligt med information och kunskap om situat-
ionen for att kunna beddma om barnet eller eleven har blivit utsatt och vilka atgéar-
der som i sa fall maste genomforas for att fa stopp pa krankningarna.

Utredningens storlek och genomfdrande anpassas till det enskilda fallet. I de flesta
fall ingar att fraga alla inblandade vad som har hant, det vill sdga den som upplever
sig krankt och den som kan ha utfort krankningen. Det kan ocksa inga att

e fraga andra barn, elever samt personal och vardnadshavare

e tareda pa vad som hander pa sociala medier och pa andra fysiska och virtu-
ella platser dar barnen eller eleverna finns

e tahjalp av sarskild kompetens, som kuratorer eller psykologer, till exempel
for att gora observationer

e ldsa de inblandades mejl, sms, chattkonversationer eller liknande.
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Rektor maste skaffa sig en egen uppfattning om vad som har hant. Det racker inte
att lata utredningen stanna vid att ord star mot ord.

6.3.2 Atgarda och sétt stopp for krankningarna

Om ett barn eller en elev har blivit utsatt for krdnkande behandling ar huvudman-
nen skyldig att snabbt vidta atgarder. De ska leda till att krankningarna upphor helt.
Vilka atgarder som behovs beror pa vad utredningen visar.

Tankbara atgarder kan vara att

e samtala med barn, elever och eventuellt vardnadshavare

o halla 6kad uppsikt, sarskilt pa platser och tidpunkter som har visat sig vara
riskfyllda

tilldela en assistent eller en resursperson for den eller de som kranker

se Gver gruppindelningar och schemal&ggning

gora insatser med hjélp av kurator och psykolog

genomfora disciplinara atgarder enligt skollagen respektive de arbetsratts-
liga reglerna.

6.3.3 FOlj upp och utvéardera

Folj upp och utvardera atgarderna for att vara saker pa att krankningarna inte forts-
atter. Om det visar sig att den krankande behandlingen inte har upphdrt — genom-
fors nya eller kompletterande atgarder for att stoppa krankningarna.

6.3.4 Dokumentera

Hela utredningen och atgarderna dokumenteras. Utredningen &r ett viktigt underlag
for att kunna folja upp effekterna av atgarderna. Genom dokumentation kan rektor
och huvudmannen uppmarksamma om kréankningarna &r del av ett storre problem
som kréver mer generella insatser.

6.4 Rutiner nar barn eller elev kranks av personal - utredning

6.4.1 Utred vad som hant

Efter anmalan om kréankande behandling ska utredningen genomféras av person
utsedd av skolchef.

Syftet ar att samla in tillrackligt med information och kunskap om situationen for
att kunna bedéma om barnet eller eleven har blivit utsatt och vilka atgarder som i sa
fall maste genomforas for att fa stopp pa krankningarna.

Utredningens storlek och genomfdrande anpassas till det enskilda fallet. I de flesta
fall ingar att fraga alla inblandade vad som har hant, det vill sdga den som upplever
sig krankt och den som kan ha utfért krankningen. Det kan ocksa inga att

e fraga andra barn, elever samt personal och vardnadshavare

e tareda pa vad som hander pa sociala medier och pa andra fysiska och virtu-
ella platser dar barnen eller eleverna finns

e tahjalp av sarskilt kompetens, som kuratorer eller psykologer, till exempel
for att gora observationer
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e |&sa de inblandades mejl, sms, chattkonversationer eller liknande.

Rektor maste skaffa sig en egen uppfattning om vad som har hant. Det racker inte
att lata utredningen stanna vid att ord star mot ord.

6.4.2 Atgarda och satt stopp for krankningarna

Om personal har utsatt ett barn eller en elev for krankande behandling, diskrimine-
ring eller trakasserier ska narmsta chef besluta om atgarder mot denne. Beslut om
arbetsrattsliga atgarder ska alltid konsulteras med HR-avdelningen. | sadana aren-
den ska skolchef informeras.

6.4.3 FOolj upp och utvéardera

Folj upp och utvardera atgarderna for att vara saker pa att krankningarna inte forts-
atter. Om det visar sig att den krankande behandlingen inte har upphort — genomfor
nya eller kompletterande atgarder for att stoppa krankningarna.

6.4.4 Viktigt att dokumentera

Hela utredningen och atgarderna dokumenteras. Utredningen &r ett viktigt underlag
for att kunna folja upp effekterna av atgarderna. Genom dokumentation kan rektor
och huvudmannen uppmarksamma om krankningarna ar del av ett stdrre problem
som kréver mer omfattande generella insatser.
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7 Begrepp

7.1 Diskriminering

Diskriminering ar nar forskola/skola pa osakliga grunder behandlar ett barn/elev
samre an andra barn/elever och behandlingen har samband med diskriminerings-
grunderna kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller alder. Diskri-
minering kan vara antingen direkt eller indirekt.

7.2 Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn/en elev missgynnas och det har en
direkt koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en
flicka nekas tilltrade till en forskola med motiveringen att det redan gar s& manga
flickor pa den aktuella forskolan.

7.3 Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en forskola/skola tillampar en bestammelse eller ett
forfaringssétt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn/en
elev pa ett satt som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla barn/elever serveras samma mat, kan forskola/skola indirekt
diskriminera de elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi
behdver annan mat.
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8 Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om ett
upptradande som kranker ett barns/elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling
som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och kréankande bilder.

8.1 Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krénker ett
barns/elevs vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunder-
na (jamfor krdnkande behandling nedan). Det kan bland annat vara att man anvén-
der sig av forlgjligande eller nedvérderande generaliseringar av till exempel kvinn-
liga”, "homosexuella” eller “bosniska” egenskaper. Det kan ocksé handla om att
nagon blir kallad blatte”, “mongo”, “’fjolla”, ”hora”, eller liknande. Det gemen-
samma for trakasserier ar att de gor att ett barn/elev kénner sig hotad, krénkt eller

illa behandlad.

8.2 Kréankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krénker ett
barns/elevs vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

8.3 Sexuellatrakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens/elevernas
lek inte praglas av frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse.
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9 Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling
pa grund av att vardnadshavaren har anmalt forskolan for diskriminering eller pata-
lat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling.
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10 Diskrimineringsgrunder

10.1 Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon &r kvinna eller man.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e En flicka gar fore en pojke i kon till en forskola med motiveringen att det
redan finns en stor majoritet av pojkar pa forskolan. [diskriminering]

e Nar barnen leker pa garden berattar Peter for sin forskollarare Gunilla att
han vill ha en likadan réd mdssa som Fatima. Han tycker att den &r valdigt
fin med sma glitterhjartan pa. Gunilla sager skrattande ”Da kanske vi ska
kalla dig for Petra, s att de andra inte tror att du &r Fatima”. Hon berittar
for de andra barnen om det och alla skrattar at Peter. [trakasserier pa grund
av kon]

e Nagra elever pa skolan sprider rykte om Karin, att hon beter sig som en hora
och hanglar med vem som helst (sexuella trakasserier)

10.2 Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsdverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att
nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa
annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen koénsidentitet
eller konsuttryck eftersom lagens begrepp kdnséverskridande identitet eller uttryck
signalerar att det som skyddas &r en avvikelse fran ”det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvéaxlas med grunden sexuell laggning. Trans-
personer kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara flicka
och kallas hon och henne. Foraldrarna har gatt med pa hennes dnskemal att
bara klanning. En dag &r Erik ledsen nér pappa kommer till forskolan for att
hamta henne. Hon beréttar att hon inte fick folja med pa utflykt eftersom
hon végrade att ta pa sig ett par byxor. Pappa fragar personalen varfor Erik
skulle byta till byxor och far svaret: ”Det far vara nagon métta med tram-
set.” Pappan blir ocksd uppmanad att i fortsdttningen kla Erik 1 riktiga kla-
der” eftersom ndgra barn har borjat reta henne for att hon bér kldnning. [dis-
kriminering och trakasserier]

e Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran
skolans tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa
ga in dar. (trakasserier)

10.3 Etnisk tillhdrighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhorighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara
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rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En forskola/skola med manga barn med annan etnisk tillhdrighet dn svensk
ger fortur at etniskt svenska barn nar man tar in nya barn for att inte fa en
alltfor segregerad barngrupp. [diskriminering]

e En av forskollararna uttalar sig negativt om polacker infér barnen. I barn-
gruppen finns det ett polskt barn som tar illa vid sig. [trakasserier]

e Maria ér bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla
ratt pa proven. Léararen vill inte ge Maria A, da svenska inte ar hennes mo-
dersmal. (diskriminering)

10.4 Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt
regeringens proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin
grund i eller samband med en religios askadning som till exempel buddism eller
ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska
uppfattningar och vérderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Axel gar i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens sondagsskola. Hans dagbarn-
vardare sdger “Usch, vilket trams! Ska du bli en sddan dér bibelfanatiker?”
[trakasserier]

e Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta at hen-
nes mamma som bar muslimsk huvudduk nér hon kommer och hamtar
henne. En av barnskétarna tréstar Salima, men vidtar inga andra atgarder.
[trakasserier]

e Ldraren nekar Leila att bara huvudduk med motiveringen "Huvudduk &r ett
tecken pa kvinnofortryck”. Det innebér att Leila utestangs fran sin utbild-
ning. (diskriminering)

10.5 Funktionsnedsaéttning

Med funktionsnedséttning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska
eller begdvningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till
foljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan
forvantas uppsta.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Annasom har ADHD far inte borja pa samma forskola som sin storebror.
Kommunen, som tillampar syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska
borja pa en annan forskola. Dar finns det andra barn med samma diagnos
och personalen har darfor kunskap om denna. [diskriminering]

e David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har
latt for att falla. Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom
”Snubbelfot”. Personal har hort att han blir retad, men har inte vidtagit
nagra atgarder. [trakasserier]
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e Patrik som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta
stilla. Han lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av si-
tuationen utan skickar hem Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fa ga
pa hogstadiet!". (diskriminering och trakasserier)

10.6 Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell
eller heterosexuell laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har sam-
band med sexuell laggning:

e Det har gatt bra pa forskolan tills James aldre bror kommer pa besok. Nagra
av barnen har hort nar deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror
for bog. Nu far James inte vara med och leka eftersom han har en acklig”
storebror. Eftersom en av de vuxna pa forskolan hor ordvaxlingen utan att
reagera kanner James att han inte har nagon att vanda sig till. [trakasserier]

e Johanna ar ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en for-
tryckt mall dar mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt
papper med mamma och mamma, men far till svar att hon kan stryka 6ver
pappa och skriva dit ”den andra tantens” namn. [diskriminering]

e James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fry-
ser ut honom, men inte gor nagot. (trakasserier)

e Paskolan anordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte
dansa den forsta uppvisningsdansen tillsammans. (diskriminering)

10.7 Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
&ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i
olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och éldre av diskriminering pa
grund av alder. Skyddet géller alltsa aven i forskolan.

Det &r dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehand-
lingen dr en tillampning av skollagen.

BOLLNAS I KOMMUN




Exempel pa handelse som kan vara trakasserier:

Malte &r den enda sexaringen som gar kvar i forskolan och inte har borjat i
forskoleklass. Det ar hans foréldrar som valt det. De andra barnen retar ho-
nom ofta fOr det. [trakasserier]

Agnes pappa ar mycket aldre &n de andra papporna i hennes klass. Hon blir
sarad nar de andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att
hon blir ledsen, men det fortsatter i alla fall. (trakasserier)
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