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1 Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Kilafors Skola F-9 och fritidshem

Ansvarig for planen
Rektor Robert Planeskog

Var vision ar att tillsammans med barn, ungdomar, personal och vardnadshavare skapa en
skola fri fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Trygghet och kunskap uppnas genom tydliga kunskapsmal, aterkoppling och ett respektfullt
bemdtande. Dessa begrepp forutsatter varandra; utan trygghet ar det svart att lara, och kun-
skap ger trygghet. Vi stravar efter en larmiljo dar kunskap skapas i ett meningsfullt samman-
hang och socialt samspel med utrymme for alla. Alla elever &r allas ansvar, och vi vill méta
varje elev i deras utveckling och skapa motivation for larandet. Alla elever ska kénna att de
kan, vill och vagar!

Arbetet ska utga fran arbetsmiljélagen, diskrimineringslagen, skollagen och barnkonvention-
en. Skolan forbereder eleverna for framtiden med kunskaper och fardigheter samt ett av-
standstagande fran diskriminering och krankningar.

Vi vill skapa en milj6 praglad av hansyn, gott uppforande och 6msesidig respekt. Alla elever
ska kanna sig sedda och trygga, och veta att det finns vuxna som kan hjalpa.

BOLLNAS I KOMMUN

——
—




2 Forskolans och skolans uppdrag

Varje forskola och skola ska se till att varje verksamhet arbetar malinriktat mot kréankande
behandling av barn och elever. Det innebér att varje forskola och skola ska

Satta in atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for kran-
kande behandling

Varije ar uppratta en plan mot krankande behandling

Involvera barn och elever i det forebyggande arbetet, bland annat med att kartlagga
tryggheten pa forskolan och skolan for att ta fram planen

Leva upp till handlingsplikten

2.1 Barnen och elevernas delaktighet

Elevernas delaktighet:

Elever, personal och EHT-teamet arbetar aktivt med likabehandlingsplanen vid skol-
start och kontinuerligt under skolans valtid/mentorstid.

Eleverna deltar i kartlaggningen av nuldget och utformar mal och atgarder.

Eleverna svarar pa trygghetsenkater och kartlagger otrygga omraden.
Trygghetsvandringar genomfors i alla rskurser.

Trygghetssamtal halls med skolans elevskyddsombud.

Klassrad, mentorstid och skolans val fokuserar pa klassklimatet.

Skolkuratorn och skolskoterskan genomfor trygghetssamtal i arskurs 7.
Elevradsmoten inkluderar genomgang av klassrums- och skolklimat.

Elever ger synpunkter pa enkater och deltar i upprattandet av ordnings- och trivselreg-
ler.

Elevraden fungerar som remissinstans.

Elevskyddsombud far utbildning om likabehandlingsplanen och arbetet mot diskrimi-
nering.

Utvecklingssamtal halls varje termin med elever, vardnadshavare och klassla-
rare/mentor.

Vid behov kallas elever och vardnadshavare till samtal.

2.2 Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna informeras vid foraldramoten och pa foraldrarad om skolans Plan
mot krankande behandling och vilka rutiner skolan har vid ev. krankningar.

Varje termin har elever och vardnadshavare utvecklingssamtal tillsammans med klass-
larare/mentor dér elevens utveckling, trivsel och kamratrelationer diskuteras.

Nar behov uppstar kallas elever och vardnadshavare till samtal.

Planen skickas hem till samtliga vardnadshavare via Unikum.

Planen laggs ut pa skolans hemsida.

2.3 Personalens delaktighet

Personalens delaktighet

Arbetslagen har diskuterat likabehandlingsarbetet och analyserat skolans enkétresultat for att
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kunna anvanda resultaten som levande dokument.

Vid revidering av planen arbetar skolans medarbetare tillsammans med den, och ger forslag
som sedan sammanstalls av skolans kurator och rektor.

Kontinuerligt under aret har personalen tillsammans med elevhélsan och rektor sett 6ver och
befast rutiner kring skolans likabehandlingsarbete och plan.

2.4 Forankring av planen

Personal, elever och vardnadshavare informeras om lagstiftning, verksamhetsplan och likabe-
handlingsplan vid personalkonferenser, foraldramaéten, skolrad, elevrad och klassrad. Diskri-
mineringsgrunder och skolans vérdegrund tas upp vid féraldramdéten. Planen mot krankande
behandling publiceras pa skolans hemsida och skickas ut via Unikum till vardnadshavare.

Rektor ansvarar for:

e Att personalen kontinuerligt uppdateras om planens mal och innehall.
e Att foraldrar far tillgang till planen och kan medverka vid uppféljning och revidering.

Pedagogerna ansvarar for:

e Att planen foljs.
e Att planen tas upp pa foéraldraméten och vid behov.
e Attt eleverna kanner till planens innehall.

Eleverna ansvarar for:

e Att engagera sig i att folja planen och delta i uppfoljning och revidering.
e Att halla planen levande via elevrad.

Vardnadshavare ansvarar for:

e Att kanna till planen och dess innehall.
e Att samverka med elev och skola for att planen efterlevs.
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3 Utvardering

3.1 Utvardering av fjolarets plan

Vi har genomfort och analyserat enkéater bland bade elever och medarbetare, saval kommu-
nala som interna. Ut6ver detta har utvarderingar gjorts genom utvecklingssamtal samt genom
bade formella och informella samtal. Elevhalsoteamet har tillsammans med klassforestandare
och mentorer foljt upp efter utvecklingssamtalen. Aven lagledargruppen har medverkat i ut-
varderingsarbetet.

Utvardering har vidare skett vid APT och under en sérskild vardegrundsdag med personalen.
Elevradet har bidragit med sina perspektiv, och samtal har genomférts med elevskyddsombud
som en del av utvarderingsprocessen.

3.1.1 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Arets enkitsvar fran bade vérdnadshavare och elever visar pé en viss 6kning i upplevelsen av
trygghet och studiero. Vi ser detta som ett positivt resultat av de insatser som genomforts,
men fortsatter samtidigt att arbeta aktivt for att starka dessa omraden ytterligare. For att bibe-
halla och utveckla det positiva trendbrottet kommer vi fortsatta att vara tydliga i var kommu-
nikation med hemmen, bland annat genom information och dialog pa foraldraméten och for-
aldracaféer.

Aven om elevernas upplevelse av studiero har forbattrats ngot finns det fortfarande variat-
ioner mellan olika klasser. Det ar darfor fortsatt viktigt att arbeta gemensamt med att tydlig-
gora vad studiero innebér och skapa forutséttningar for att alla elever ska kénna att den rader i
undervisningen.

Manga elever anvander sociala medier och risk for krankningar forekommer. Vi fortsatter
darfor att tydliggora vad som ar acceptabelt att skriva och sprida pa natet. Kallkritik behandlas
i alla arskurser och @mnen, och eftersom resultaten tidigare visade pa en minskning i elever-
nas upplevelse av kallkritiksarbetet fortsatter vi nu att starka detta omrade.

Mobilforbudet som infordes hostterminen 2023 for alla arskurser kvarstar och upplevs fortsatt
som positivt av bade personal och elever. Mobilerna lases in pa morgonen och lamnas tillbaka
vid dagens slut. Manga elever beskriver att denna rutin skapar en tryggare miljo, da risken att
bli filmad eller fotograferad minskar. Vi ser ocksa att hogstadieeleverna umgas mer med
varandra under rasterna, vilket ytterligare bidrar till 6kad trygghet och trivsel.

3.2 Arets plan

Utvarderingen kommer att genomforas genom diskussioner och analyser i arbetslagen, pa
APT, i medarbetarsamtal och utvecklingssamtal, inom elevhalsoteamet samt tillsammans med
elevrad och vardnadshavare vid foraldramoten. Vid behov kommer dven enkater att anvandas
som kompletterande underlag.

En kommunovergripande trivselenkat genomfors i borjan av varterminen 2026. Resultaten
kommer att analyseras av elevhélsoteamet, personalgruppen och i dialog med eleverna. Den
trygghetsenkat som genomforts kommer dessutom att foljas upp med gruppintervjuer i klas-
serna for att fordjupa forstaelsen av elevernas upplevelser och behov.

Eleverna kommer ocksa att géra en egen utvardering i slutet av varterminen 2026.
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Vid lasarets slut kommer hela personalgruppen att ga igenom och utvérdera arets arbete och
de insatser som genomforts under bade host- och vartermin. Antalet tillbudsrapporter och an-
maélningar om kréankande behandling kommer att sammanstallas, analyseras och utvarderas i
elevhalsoteamet for att identifiera eventuella trender och behov av ytterligare atgarder.

Tillbudsrapporteringen har nu digitaliserats, vilket forvantas underlatta identifieringen av
trender Gver tid.
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4 Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Utvardering och trygghetsarbete genomfors kontinuerligt genom en rad olika aktiviteter och
samarbetsformer. Regelbundet schemalagda samtal halls med mentorselever, vardnadshavare,
elevrad, klassrad, elevskyddsombud, elevhalsoteam samt vid foraldracafé for att félja upp
trivsel och trygghet. Varje elev genomgar tva utvecklingssamtal per lasar, och enkéter besva-
ras av samtliga elever i alla klasser och stadier for att samla in underlag om skolmiljon.

Incidentrapporter och drenden om krankningar granskas for att identifiera monster och, vid
behov, ta fram atgarder och lésningar. Dokumentation av handelser och samtal sker I6pande,
och en arlig utvardering av insatser och atgarder genomfors som underlag for arbetet med
nasta plan mot krankande behandling. Uppfdljning och analys av franvaro ingar ocksa i arbe-
tet. Veckovisa méten inom elevhéalsoteamet (EHT) anvénds for att diskutera trygghet och fo-
rekomst av krankningar.

Skolan samarbetar med externa aktorer som Beroendemottagningen, “Drogfti skola”, dppen-
vérd, socialtjénst och polis, samt deltar i ndtverksméten med “Upptickargruppen”. P& skol-
garden patrullerar rastvardar med tydliga vastar, identifierar riskomraden och sékerstaller
trygghet bland elever. Trygghetsvandringar och samtal genomfors for att utvardera bade in-
omhus- och utomhusmiljoer, och vuxna finns narvarande i korridorer, uppehallsrum och nara
lektionssalar under raster.

For elever i arskurs F-6 erbjuds organiserade rastaktiviteter ledda av personal, och det finns
tillgang till en rastbod pa skolgarden dar elever kan lana leksaker och redskap under utvalda
raster. Allt detta syftar till att skapa en trygg, aktiv och stimulerande skolmiljo for alla elever.

4.2 Omraden som berdrs av kartlaggningen

Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

4.3 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Utvardering och utvecklingsarbete sker aven genom olika personalaktiviteter och métesfor-
mer. Studiedagar och konferenser anvénds for fordjupning, kompetensutveckling och gemen-
sam reflektion. Regelbundna lagméten ger mojlighet att diskutera arbetsprocesser och identi-
fiera behov av insatser. Skyddsrundor genomfors for att granska skolmiljon ur ett trygghets-
perspektiv.

En sérskild vardegrundsdag anvands for att reflektera Gver och forstarka skolans vérderingar
och gemensamma normer. Vid APT diskuteras och utvérderas aktuella fragor inom arbetsla-
get, och medarbetarsamtal anvands for individuell uppféljning och utveckling av personalens
arbete.

4.4 Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen
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Utvardering och uppfoéljning sker genom flera olika aktiviteter och forum. Bland annat an-
vands klassrad och mentorstid, dar elever far mojlighet att diskutera fragor som ror deras
trygghet och trivsel. Elevradet medverkar ocksa och bidrar med elevernas perspektiv pa skol-
miljon. Skolan genomfor skyddsrundor med deltagande av elevskyddsombuden, och samtal
fors aven direkt med elevskyddsombuden for att fa en djupare bild av elevperspektivet.

Kompletterande underlag samlas in genom enkater och utvecklingssamtal. Trygghetsvand-
ringar genomfors for att identifiera eventuella riskomraden i skolmiljon. Dessutom féljs arbe-
tet upp och analyseras regelbundet i elevhélsoteamets moten (EHT), dar bade insatser och
eventuella behov av atgarder diskuteras.

45 Resultat

Det finns elever som har en nedsattande jargong och uttrycker rasistiska asikter.
Manga upplever det obekvamt att byta om och duscha vid idrottslektionerna

Det finns elever som upplever att respekten for andra inte &r tillracklig.

Krankningar pa natet/sociala medier har minskat.

Det forekommer "skojbrak" som skapar otrygghet och kan leda till varre krankningar.

Det sker skadegorelse pa skolan framst i hogstadiets lokaler. Kartlaggningen har gjort det
mojligt att identifiera specifika riskomraden och tidpunkter dar otrygghet, konflikter eller
krankningar férekommer oftare. Genom incidentrapporter, trygghetsvandringar, rastvardarnas
observationer samt elevernas synpunkter i enkater och samtal framkommer att vissa platser pa
skolgarden och i skolans inomhusmilj6er, liksom vissa raster och dvergangar mellan lektioner
innebar en okad risk for otrygghet. Dessa resultat har legat till grund for riktade atgarder
sdsom Gkad vuxennarvaro, organiserade rastaktiviteter och anpassningar av tillsyn och rutiner.

4.6 Analys

Vi behover tillsammans arbeta for att visa respekt for bade oss sjalva och var omgivning ge-
nom att:

e vara medvetna om hur vi pratar med varandra
e vararadda om varandras och skolans saker

Insatser:

For att eleverna ska vara trygga och medvetna i fragor som rér konflikter, krankningar, sprak-
bruk och mobbning bedriver vi ett kontinuerligt vardegrundsarbete. Detta tas upp i forum som
klassrad och elevrad, dar eleverna far mgjlighet att diskutera och reflektera tillsammans.

Vi arrangerar gemensamma aktivitetsdagar for hela skolan, som vara Allaktivitetsdagar, dar
elever i olika arskurser samarbetar och bygger gemenskap. Vérdegrundsarbetet ar en naturlig
del av undervisningen och genomsyrar hela skolans verksamhet.

For att ytterligare starka tryggheten utbildar vi Elevskyddsombud. De deltar i skyddsronder,
trygghetsvandringar och trygghetssamtal och fungerar som en viktig lank mellan elever och
skolledning.

Mentorer och klassforestandare traffar sin klass varje mandagsmorgon for att prata om aktu-
ella handelser, klassrumsklimat och andra véardegrundsfragor.
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Skolkuratorn genomfor, tillsammans med skolskoterskan, samtal med alla elever i arskurs 7

om hur

de upplever skolan.

Vi vill frimja en positiv “’vi-kénsla” for alla elever pa Kilafors skola. Detta gor vi bland annat

genom:

gemensamma samlingar vid skolstart, Lucia och lasarsavslutning

Storsjung for F-3

fadderverksamhet F—9

Allaktivitetsdagar F-9

Oppet hus F-9

aktiviteter dar &aldre elever leder yngre

temalektioner 6ver arskurserna

rastaktiviteter

innebandyturnering for arskurs 6-9 och personal
multiarena pa skolgarden med narvarande vuxen
uppehallsrum for hogstadiets elever, bemannat av vuxen
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5 Frdmjande och forebyggande utvecklingsinsatser
5.1 Kommande utvecklingsinsatser

5.1.1 Normer och véarden
Kilafors skola

Vi ar en liten skola med fa elever i varje arskurs, vilket gor att vi har goda forutsattningar att
se alla barnen i skolan. De man kan se i elevenkaten &r att de yngre barnen &r mindre trygga
an de dldre. Infor kommande lasar sa ska vi fortsatta att utveckla samarbetet mellan arskurser
och stadier med bland annat fadderskap, &ldre elever hjalper yngre elever i skolan.

Ak | Ak | Ak | Ak | Ak | Ak |Ak | Ak | Ak

3. Trygghet 1 |2 |3 |4 |5 |s |7 |s |o

Kénner du dig radd for andra elever i skolan? 61 |78 |76 |75 |92 [83 |90 |84 |82

Kéanner du dig radd for nagon larare eller annan 92 (81 |87 |83 |72 |92 |88 |93 |86
vuxen i skolan?

Ké&nner du att du kan vara dig sjalv i skolan? 77 |83 |79 (75 |81 |87 |74 |69 |69

Kénner du dig trygg i skolan? 87 (67 |87 |86 |72 |79 |69 |77 |68

| september ska vi genomfora en egen enkéat med eleverna kring "Trygga platser" som kom-
mer att kompletteras med gruppsamtal med en slumpade elever klassvis. Det kommer att ge
oss bredare underlag i vart arbete att skapa en trygg och inkluderande skolmiljo.

Prioriterat mal Aktiviteter Slutda-  Ansvarig Typ av atgard
tum
Prorenata
Studiero Fasta placeringar i 2026-06- Anna-Lena Lagergren
klassrummet 30 Béackstrom, Robert
Planeskog
Trygghet Faddervecka 2025-12- Anna-Lena Lagergren
19 Béackstrom, Robert
Planeskog
Dansa for livet 2026-06- Anna-Lena Lagergren
30 Béackstrom, Robert
Planeskog
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6 Akuta situationer - rutiner vid anmalan om krankningar, diskrimi-
neringar och trakasserier

Enligt Skollagen ska personalen anmala till rektorn om de far veta att barn/elev kant sig
krankt. Rektorn ska i sin tur anmala uppgifterna vidare till huvudmannen. Skyldigheten galler
inte bara vid upprepade krankningar, utan &ven vid enstaka handelser. Ingen véardering av all-
varet i handelsen ska goéras fore anmalan. Uppgifterna som anméls ska utredas. En utredning
ska inledas sa snart nagon som arbetar pa forskola/skola far veta att en elev kant sig krankt.
Med utredningen som utgangspunkt ska atgarder vidtas som far eventuella konstaterade
krankningar att varaktigt upphdora.

6.1 Barn, elever och vardnadshavare

Alla som arbetar i Kilafors skola har skyldighet att vidta atgarder om nagot barn/elev kanner
sig utsatt pa nagot vis.

Elev och/eller vardnadshavare kontaktar personal pa skolan och beréattar vad som hant. Vi
foljer kommunens och skolans rutiner.

6.2 Personal anmaéler krankning

Personalen anmaler handelsen snarast (helst samma dag) i Prorenata. Rektor och huvudman
far da meddelande om att anmélan gjorts.

6.3 Rutiner for nar barn och elever kranker varandra

6.3.1 Utred vad som héant

Efter anmalan om kréankande behandling ska rektor (eller den rektor utser) starta en utredning.
Syftet ar att samla in tillrackligt med information och kunskap om situationen for att kunna
bedéma om barnet eller eleven har blivit utsatt och vilka atgarder som i sa fall maste genom-
foras for att fa stopp pa krankningarna.

Utredningens storlek och genomfarande anpassas till det enskilda fallet. | de flesta fall ingar
att fraga alla inblandade vad som har hant, det vill saga den som upplever sig krankt och den
som kan ha utfort krankningen. Det kan ocksa inga att

e fraga andra barn, elever samt personal och vardnadshavare

e tareda pa vad som hander pa sociala medier och pa andra fysiska och virtuella platser
dér barnen eller eleverna finns

e ta hjélp av sérskild kompetens, som kuratorer eller psykologer, till exempel for att
gOra observationer

e lasa de inblandades mejl, sms, chattkonversationer eller liknande.

Rektor maste skaffa sig en egen uppfattning om vad som har hant. Det racker inte att lata ut-
redningen stanna vid att ord star mot ord.

6.3.2 Atgarda och satt stopp for krankningarna

Om ett barn eller en elev har blivit utsatt for krankande behandling ar huvudmannen skyldig
att snabbt vidta atgarder. De ska leda till att krankningarna upphor helt. Vilka atgarder som
behovs beror pa vad utredningen visar.

BOLLNAS I KOMMUN
- 13




Tankbara atgarder kan vara att

samtala med barn, elever och eventuellt vardnadshavare

halla 6kad uppsikt, sarskilt pa platser och tidpunkter som har visat sig vara riskfyllda
tilldela en assistent eller en resursperson for den eller de som kranker

se over gruppindelningar och schemaldggning

gora insatser med hjélp av kurator och psykolog

e genomfora disciplinara atgarder enligt skollagen respektive de arbetsrattsliga reglerna.

6.3.3 FOlj upp och utvéardera

Folj upp och utvardera atgarderna for att vara saker pa att krankningarna inte fortsatter. Om
det visar sig att den krdnkande behandlingen inte har upphért — genomfors nya eller komplet-
terande atgarder for att stoppa krankningarna.

6.3.4 Dokumentera

Hela utredningen och atgarderna dokumenteras. Utredningen &r ett viktigt underlag for att
kunna folja upp effekterna av atgarderna. Genom dokumentation kan rektor och huvudman-
nen uppmarksamma om krankningarna ar del av ett storre problem som kréaver mer generella
insatser.

6.4 Rutiner nar barn eller elev kréanks av personal - utredning

6.4.1 Utred vad som héant

Efter anmalan om kréankande behandling ska utredningen genomféras av person utsedd av
skolchef.

Syftet ar att samla in tillrackligt med information och kunskap om situationen for att kunna
bedéma om barnet eller eleven har blivit utsatt och vilka atgarder som i sa fall maste genom-
foras for att fa stopp pa krankningarna.

Utredningens storlek och genomforande anpassas till det enskilda fallet. | de flesta fall ingar
att fraga alla inblandade vad som har hént, det vill saga den som upplever sig krankt och den
som kan ha utfort krankningen. Det kan ocksa inga att

o fraga andra barn, elever samt personal och vardnadshavare

e tareda pa vad som hander pa sociala medier och pa andra fysiska och virtuella platser
dar barnen eller eleverna finns

e ta hjélp av sérskilt kompetens, som kuratorer eller psykologer, till exempel for att gora
observationer

e |&sa de inblandades mejl, sms, chattkonversationer eller liknande.

Rektor maste skaffa sig en egen uppfattning om vad som har hant. Det racker inte att lata ut-
redningen stanna vid att ord star mot ord.

6.4.2 Atgarda och satt stopp for krankningarna

Om personal har utsatt ett barn eller en elev for krankande behandling, diskriminering eller
trakasserier ska narmsta chef besluta om atgarder mot denne. Beslut om arbetsrattsliga atgar-
der ska alltid konsulteras med HR-avdelningen. | sddana arenden ska skolchef informeras.
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6.4.3 FOlj upp och utvéardera

Folj upp och utvérdera atgarderna for att vara saker pa att krankningarna inte fortsatter. Om
det visar sig att den krdnkande behandlingen inte har upphért — genomfor nya eller komplette-
rande atgarder for att stoppa krankningarna.

6.4.4 Viktigt att dokumentera

Hela utredningen och atgarderna dokumenteras. Utredningen &r ett viktigt underlag for att
kunna folja upp effekterna av atgarderna. Genom dokumentation kan rektor och huvudman-
nen uppmarksamma om krénkningarna ar del av ett storre problem som kréver mer omfat-
tande generella insatser.
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7 Begrepp

7.1 Diskriminering

Diskriminering ar nar forskola/skola pa osakliga grunder behandlar ett barn/elev samre &n
andra barn/elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna koén, kénsi-
dentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning, eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indi-
rekt.

7.2 Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn/en elev missgynnas och det har en direkt kopp-
ling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade
till en forskola med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa den aktuella forskolan.

7.3 Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en forskola/skola tillampar en bestammelse eller ett forfa-
ringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn/en elev pa ett satt
som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla barn/elever serveras samma mat, kan férskola/skola indirekt diskriminera
de elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.
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8 Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande
som kranker ett barns/elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, ok-
namn, utfrysning och kréankande bilder.

8.1 Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krénker ett
barns/elevs vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor
krankande behandling nedan). Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande
eller nedvarderande generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, ”homosexuella” eller
”bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att ndgon blir kallad blatte”, mongo”,
’fjolla”, hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att ett barn/elev
ké&nner sig hotad, krénkt eller illa behandlad.

8.2 Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kréanker ett barns/elevs
vardighet, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.

8.3 Sexuellatrakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Sexuella trakasserier innebér odnskade och oldmpliga beteenden med sexuell underton som
riktas mot barn/elev. Det kan handla om fysiska, verbala eller visuella handlingar som skapar
en otrygg eller obehaglig miljo.

Vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens/elevernas lek inte
praglas av frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse.
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9 Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att vardnadshavaren har anmalt forskola/skola for diskriminering eller patalat forekomsten
av trakasserier eller krankande behandling.
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10 Diskrimineringsgrunder

10.1 Kdn
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e En flicka gar fore en pojke i kon till en forskola med motiveringen att det redan finns
en stor majoritet pojkar pa forskolan. [diskriminering]

e Nar barnen leker pa garden berattar Peter for sin forskollarare Gunilla att han vill ha
en likadan rod mossa som Fatima. Han tycker att den &r valdigt fin med sma glitter-
hjértan pd. Gunilla séger skrattande ”Da kanske vi ska kalla dig for Petra, sé att de
andra inte tror att du dr Fatima”. Hon beréttar for de andra barnen om det och alla
skrattar at Peter. [trakasserier pa grund av kon]

e Nagra elever pa skolan sprider rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst (sexuella trakasserier)

10.2 Konsidentitet eller kdnsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp konséverskridande identitet eller uttryck signalerar att
det som skyddas ar en avvikelse fran “det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvéxlas med grunden sexuell 1&ggning. Transpersoner kan
vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara flicka och kallas
hon och henne. Foraldrarna har gatt med pa hennes dnskemal att béara klanning. En
dag ar Erik ledsen nar pappa kommer till foérskolan for att hdmta henne. Hon beréttar
att hon inte fick folja med pa utflykt eftersom hon végrade att ta pa sig ett par byxor.
Pappa frigar personalen varfor Erik skulle byta till byxor och fér svaret: ”Det far vara
nigon matta med tramset.” Pappan blir ocksa uppmanad att i fortsattningen kla Erik i
riktiga klader” eftersom nagra barn har borjat reta henne for att hon béar kldnning.
[diskriminering och trakasserier]

e Alex, som kléar sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans tjej-
toalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar. (trakasserier)

10.3 Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillho-
righeter.
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Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En forskola/skola med manga barn med annan etnisk tilln6righet an svensk ger fortur
at etniskt svenska barn nar man tar in nya barn for att inte fa en alltfor segregerad
barngrupp. [diskriminering]

e Enav forskollararna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. | barngruppen finns
det ett polskt barn som tar illa vid sig. [trakasserier]

e Maria dr bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa
proven. Lararen vill inte ge Maria A, da svenska inte ar hennes modersmal. (diskrimi-
nering)

10.4 Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskriminerings-
skyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och vérderingar som inte har
samband med religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Axel gar i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens sondagsskola. Hans dagbarnvardare sa-
ger ”Usch, vilket trams! Ska du bli en sddan dir bibelfanatiker?” [trakasserier]

e Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta at hennes mamma
som bar muslimsk huvudduk nér hon kommer och hamtar henne. En av barnskétarna
trostar Salima, men vidtar inga andra atgarder. [trakasserier]

e Lararen nekar Leila att bara huvudduk med motiveringen "Huvudduk &r ett tecken pa
kvinnofortryck". Det innebdr att Leila utestangs fran sin utbildning. (diskriminering)

10.5 Funktionsnedséttning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller be-
gavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Annasom har ADHD far inte borja pa samma forskola som sin storebror. Kommunen,
som tillampar syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska borja pa en annan forskola.
Dér finns det andra barn med samma diagnos och personalen har darfér kunskap om
denna. [diskriminering]

e David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har latt for att
falla. Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom ”Snubbelfot”. Personal har
hort att han blir retad, men har inte vidtagit nagra atgarder. [trakasserier]

e Patrik som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta stilla.
Han lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar l&rarvikarien inte av situationen utan
skickar hem Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!". (diskri-
minering och trakasserier)

10.6 Sexuell laggning

Med sexuell 1aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller hetero-
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sexuell laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med
sexuell l1aggning:

Det har gatt bra pa forskolan tills James aldre bror kommer pa besok. Nagra av barnen
har hort nar deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror for bog. Nu far Ja-
mes inte vara med och leka eftersom han har en “4cklig” storebror. Eftersom en av de
vuxna pa forskolan hor ordvéxlingen utan att reagera kanner James att han inte har na-
gon att véanda sig till. [trakasserier]

Johanna ar ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en fortryckt mall
dar mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma
och mamma, men far till svar att hon kan stryka 6ver pappa och skriva dit ”den andra
tantens” namn. [diskriminering]

James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut ho-
nom, men inte gor nagot. (trakasserier)

Pa skolan anordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den
forsta uppvisningsdansen tillsammans. (diskriminering)

10.7 Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot aldersdis-
kriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika samman-
hang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
galler alltsa aven i forskolan.

Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen &r en
tillampning av skollagen.

Exempel pa handelse som kan vara trakasserier:

Malte &r den enda sexaringen som gar kvar i férskolan och inte har borjat i férskole-
klass. Det ar hans foréldrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta for det.
[trakasserier]

Agnes pappa ar mycket dldre &n de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar
de andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men
det fortsatter i alla fall. (trakasserier)
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