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Bollnäs kommuns styrdokument 

Aktiverande 

Syftar till förändring och utveckling 

STRATEGI – avgörande vägval för att nå målen 

PROGRAM – verksamheter och metoder i riktning mot målen 

PLAN – aktiviteter, tidsram och ansvar 

Normerande 

Reglerar redan befintlig verksamhet 

POLICY – anger kommunens förhållningssätt till givna situationer 

RIKTLINJER – rekommenderade sätt att agera 

REGLER – absoluta gränser och ska-krav 
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2 Inledning och bakgrund 

Bollnäs kommuns priser och stipendium utdelas för förtjänstfulla insatser 

inom kultur- idrotts- och fritidssektorn. 

 

Följande priser/stipendium utdelas: 

• Elitidrottspris 

• Föreningsledarpris 

• Årets förening 

• Kulturpris 

• Kulturstipendium, samt 

• Åke ”Stan” Hasselgård-stipendium 

 

2.1 Ramverk och överväganden 

I kommunstyrelsens beslut 2015-05-07, § 116 går att läsa att Kultur- och 

internationella utskottet utgjorde till och med 2014-12-31 stipendiekommitté 

för kommunens pris och stipendium. Kulturnämnden som verkar från 2015-

01-01 är den nämnd som fortsättningsvis ska utgöra kommunens 

stipendiekommitté.  

2.2 Koppling till andra styrdokument 

Detta dokument ersätter Reglemente för Bollnäs kommuns pris och 

stipendium, antaget av kommunstyrelsen 2015-05-07, § 116.  

3 Regelverk 

3.1 Elitidrottspris 

Utdelas till person eller lag som under verksamhetsåret gjort 

uppmärksammade och förtjänstfulla insatser inom elitidrotten. 

3.2 Föreningsledarpris 

Utdelas till föreningsledare som gjort förtjänstfulla, ideella insatser inom 

barn/ungdomsverksamhet eller annan föreningsverksamhet. 

3.3 Årets förening  

Priset utdelas till förening i Bollnäs kommun som genom sin verksamhet 

tillfört samhället och invånarna nyttigheter och föredömen, socialt, kulturellt 

och/eller idrottsligt. 

3.4 Kulturpris  

Utdelas till person/-er för förtjänstfulla insatser inom kulturområdet.  

3.5 Kulturstipendium, 

Utdelas efter ansökan till person för utbildning och utveckling inom 

kulturområdet. Stipendiet utdelas inte som bidrag till grundutbildning.  

Ansökan ska innehålla: 

• Personligt brev 

• Beskrivning av hur stipendiet ska användas 

• Referenser, betyg och andra handlingar som stärker kandidaten.  
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3.6 Åke ”Stan” Hasselgård-stipendium 

Åke ”Stan” Hasselgård-stipendium ska i första hand gå till en ung 

jazzmusikant inom Gävleborgs län, gärna med Bollnäs anknytning. 

Stipendiet ska ses som en uppmuntran till fortsatt musikalisk utövning. För 

att erhålla stipendiet fordras hög musikalisk talang och musikhögskolestudier 

eller motsvarande. 

 

Stipendiekommittén består av representanter från Kultur Gävleborg, Bollnäs 

Jazz Club, Bollnäs kulturskola, Bollnäs folkhögskola och kulturenheten.  

Kommittén utser pristagare och motivering för denna/e till kulturnämnden 

som bekräftar kommitténs beslut. Kulturnämnden ansvarar för 

stipendieutdelningen som arrangeras av/ingår i uppdraget som Bollnäs Jazz 

Club har som avtalsförening.  

3.7 Kompetens för pris/stipendium 

Bollnäs kommuns pris och stipendium utdelas till personer som är födda 

eller bosatta inom kommunen eller genom sin gärning har nära anknytning 

till kommunen. Kommunens pris till föreningar och lag gäller sådana 

organisationer som är verksamma inom kommunen. 

 

Person som är anställd i Bollnäs kommun kan inte få stipendier eller pris 

baserat på insatser som är utförda i tjänsten. 

3.8 Kungörelse 

Bollnäs kommuns pris och stipendium utdelas årligen. Bollnäs kommun ska 

under februari kungöra att pris/stipendium kan sökas eller att förslag kan 

lämnas om pristagare. 

 

Ansökningar, förslag ska vara kulturnämnden tillhanda senast den 15 mars 

årligen. 

 

3.9 Nominering av pristagare 

Förslag till pristagare kan väckas av enskilda och sammanslutningar.  

Kulturstipendium ansöks personligen och Hasselgårds-stipendium nomineras 

av den för ändamålet utsedda stipendiekommittén för det specifika 

stipendiet.  

 

3.10 Organisation 

(Gäller inte Åke ”Stan” Hasselgård-stipendium där den särskilda kommittén 

svarar för beredning, nomineringar och val) 

 

Kulturnämnden beslutade 2016-04-14, § 13 att utse en kommitté för 

kommunens pris- och stipendieutdelning, samt att utse presidiet till 

kommitté.  

 

Kulturenheten ansvarar för beredningen av inkomna nomineringar till priser 

och stipendier. Verksamhetschefer inom kulturenheten och fritidsenheten  

ansvarar för att ta fram förslag till pris- och stipendiemottagare inom 

respektive ansvarsområde. Mottagare av pris och stipendium utses av 

stipendiekommittén. Kommittén bedömer ansökningar och förslag samt 

väcker egna förslag inom kommittén. 
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3.11 Priser och stipendiums storlek och utdelning. 

Priser och stipendium utgår med belopp som beslutas av kommunstyrelsen. 

Utdelningstvång föreligger inte. Kommunen kan avstå från att dela ut pris 

och stipendium ett eller flera år. 

 

Utdelning av pris och stipendium sker under sommarsäsongen avseende:  

• Elitidrottspris 

• Föreningsledarpris 

• Årets förening 

• Kulturpris 

• Kulturstipendium, samt 

 

Åke ”Stan” Hasselgård-stipendium utdelas under hösten. 

 

4 Uppföljning och revidering 

4.1 Uppföljning och ansvar 

Regler för Bollnäs kommuns pris och stipendium är giltig i max fyra år men 

följs upp vid behov.  

Ansvarig för uppföljning och kontroll av efterlevnad är administrativ ledare 

för kulturenheten.  

 

4.2 Revidering 

Reglerna aktualitet prövas vid behov. Ansvarig för aktualitetsprövning är 

administrativ ledare för kulturenheten.   

 


