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1 Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskola

Ansvariga for planen

Rektor i samverkan med samtliga medarbetare i férskolan

Var vision

| Hamregards forskola ska inget barn utsattas for diskriminering, trakasserier eller krankande

behandling. Férskolan ska vara en trygg, inkluderande och gladjefylld plats d&r varje barn ges
lika mojligheter att utvecklas i en miljo praglad av respekt, jamlikhet och jamstalldhet.

Vi strévar efter att skapa en pedagogisk miljo dar barn och vuxna maéts med forstaelse, ly-
hordhet och tillit. Forskolan ska ha ett 6ppet klimat som uppmuntrar till dialog och dar alla
barn, vardnadshavare, pedagoger, rektor och évrig personal kanner att de kan lyfta fundering-
ar och ge konstruktiv aterkoppling.

Vart mal ar att denna plan ska genomsyra hela verksamheten och fungera som ett levande
dokument i det dagliga arbetet for att férebygga och hantera alla former av krankande behand-
ling.

For att uppna visionen arbetar vi aktivt med foljande:

e Vi utgar fran barngruppens behov, intressen och forutsattningar i planering och ge-
nomfdrande av undervisningen.

e Vi framjar en nara och fortroendefull relation med hemmen. Vardnadshavare inklude-
ras i barnens vardag och larande.

e Visamarbetar med barnhalsoteamet, som bestar av specialpedagoger och skolpsyko-
log, for att tidigt upptécka och stédja barn i behov.

e Vi utvarderar kontinuerligt vart arbete for att identifiera utvecklingsomraden och for
att forbattra utbildning och undervisning.

e Vi lagger stort fokus pa vardegrundsarbetet i barngrupperna, med sérskild betoning pa
empati, respekt och inkludering.

e Allavuxna i forskolan tar ansvar for alla barn, bade inomhus och utomhus.

e Vi arbetar forebyggande mot mobbning och kréankningar genom gruppsamtal, varde-
ringsévningar och genom att alltid ingripa vid konflikter dar barn behover stod. Peda-
gogerna agerar vid alla former av krdnkande behandling
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2 Forskolans och skolans uppdrag

Varje forskola och skola ska se till att varje verksamhet arbetar malinriktat mot kréankande
behandling av barn och elever. Det innebér att varje forskola och skola ska

e Sétta in atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for kran-
kande behandling

e Varje ar uppratta en plan mot krankande behandling

e Involvera barn och elever i det férebyggande arbetet, bland annat med att kartlagga
tryggheten pa forskolan och skolan for att ta fram planen

e Leva upp till handlingsplikten

2.1 Barnen och elevernas delaktighet

Barns delaktighet

Barnen blir delaktiga i arbetet genom diskussioner och samtal utifran vardegrunden. Forsko-
lan har aldersadekvat material till sin undervisning som stod i arbetet. Barnen deltar aktivt
utifran sin formaga med sina tankar och idéer.

Tryggheten i forskolan kartlaggs genom:

Observationer av barngruppen

Barnintervjuer med emojis som uttrycksform

Samtal med barnen

Barns delaktighet och inflytande i den dagliga undervisningen.

2.2 Vardnadshavarnas delaktighet

Forskolan stravar efter att vardnadshavarna ska vara delaktiga i arbetet med planen mot kran-
kande behandling och kanna till hur vi arbetar for att skapa en trygg miljo for alla barn.

Vid inskolning, vardnadshavarméten och utvecklingssamtal informeras vardnadshavarna om
forskolans plan mot krankande behandling, samt om det férebyggande och framjande arbete
som pagar i verksamheten.

Forskolan framjar aven delaktighet genom daglig kontakt mellan personal och vardnadsha-
vare, dar fragor om trygghet och trivsel kan tas upp vid behov. Planen finns dessutom till-
ganglig i entrén pa varje avdelning, sa att alla enkelt kan ta del av den.

For att fanga vardnadshavarnas perspektiv och synpunkter genomfars arligen en enkétunder-
sokning, vars resultat anvands som underlag i arbetet med att utveckla och revidera planen.
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2.3 Personalens delaktighet

Personalen &r delaktig i arbetet med att uppratta, analysera, utvérdera och folja upp planen
mot krankande behandling. Detta sker framst under utvecklingsdagar och arbetslagstraffar.

Arbetet halls levande genom kontinuerliga diskussioner och reflektioner kring normer och
varden, barns delaktighet och inflytande samt barnkonventionen, som regelbundet féljs upp
och utvarderas i verksamheten.

2.4 FOrankring av planen

En gang per ar gar vi tillsammans igenom och reviderar planen mot krankande behandling for
att sakerstalla att den &r aktuell och speglar verksamhetens behov.

Planen finns publicerad pa forskolans hemsida och tillganglig vid entrén pa varje avdelning.
Vardnadshavare informeras om planen och arbetet kring den vid vardnadshavarméten, inskol-
ning och utvecklingssamtal.

Rektors ansvar

Att sakerstalla att all personal kontinuerligt far information och uppdatering om planen, dess
mal och innehall.

Att alla vardnadshavare har tillgang till planen mot krankande behandling.

Pedagogernas ansvar

Att aktivt arbeta i enlighet med planen och bidra till att den efterlevs i det dagliga arbetet.
Att ha planen synligt tillganglig vid avdelningens entré.

Att uppmuntra vardnadshavare att ta del av planen och stalla fragor vid behov.
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3 Utvardering

3.1 Utvardering av fjolarets plan

e Utvdrderades av medarbetarna tillsammans med Rektor under APT oktober 2025.

e Analyser av forskolans arbete med normer och vérden

e Utvardering har dven skett med stod i kvalitetsredovisningar, analys av vardnadsha-
varenkater, utvecklingssamtal och formella och informella samtal med vardnadshavare
och personal.

3.1.1 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Forskolan uppnadde ett hogt index pa 8,8 i vardnadshavarenkaterna under avsnittet trygghet
och omsorg. De som svarade uppger i hog grad att deras barn far trygghet och omsorg. Svars-
frekvensen dkade under 2025 fran 74 % till 87 %, vilket ger ett bredare underlag for analys.

Forskolan stravar efter att uppréatthalla var gemensamma vision och har fort samtal i arbets-
gruppen for att skapa en gemensam syn pa vardegrunden och hur vi ska behandla varandra.
Alla barn ska vara allas barn, inte bara den egna avdelningens. | arbetet med normer och var-
den fortsatter forskolan att ha ett interkulturellt férhallningssatt som betonar allas lika vérde.

Det finns tydliga rutiner for anméalningsplikten till socialtjansten, och flera anmalningar har
gjorts under aret, vilket visar att rutinerna fungerar i praktiken.

Pedagogerna arbetar med aldersadekvat vardegrundsmaterial, dar trygghet och sékerhet star i
fokus, for att stodja barnens sociala och emotionella utveckling.

3.2 Arets plan

Avrets plan ska utvdrderas senast 2026-08-31

Planen kommer att utvarderas genom diskussioner och analyser i arbetslagen, under APT,
medarbetarsamtal och utvecklingssamtal.

Under augusti 2026 kommer medarbetarna dven tillsammans att ga igenom och utvardera
forskolans arbete med forebyggande insatser och framjande atgarder for lasaret 26/27. For-
skolan kommer da dven att anvanda ett nytt kartlaggningsmaterial som arbetas fram under
lasaret 25/26, speciellt framtaget for att systematiskt granska de sju diskrimineringsgrunderna
inom var verksamhet. Parallellt kommer resultaten fran vardnadshavarenkaterna att analyseras
for att ge en helhetsbild och underlag for fortsatt utveckling av en trygg, inkluderande och
likvardig verksamhet.

Rektor tillsammans med personalen ansvarar for utvarderingen.

BOLLNAS I KOMMUN

—— 7

—



4 Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Kartlaggningsmetoder

Aktivt nérvarande pedagoger
Utvecklingssamtal

Personal - och vardnadshavarenkater
Barnsamtal

4.2 Omraden som berors av kartlaggningen

Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

4.3 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen ar aktivt delaktig i kartlaggningen av trygghet och trivsel i verksamheten. | var
forskola ska alla medarbetare verka som aktivt narvarande pedagoger som observerar, reflek-
terar och agerar utifran barnens behov.

Kartlaggningen genomfors och f6ljs upp genom:

L6pande observationer av samspelet i barngrupperna under aret.

Utvardering av planen vid utvecklingsdagar.

Skyddsronder dar den fysiska miljon ses over ur ett trygghets- och sakerhetsperspektiv.
Barnhéalsoteam (BHT) dar fragor om barns trygghet och valmaende lyfts.

Arbetsplatstraffar (APT) dar aktuella fragor och situationer diskuteras.

Medarbetarsamtal dar trygghet, vardegrund och bemdotande kan féljas upp individuellt.
Enkater som kompletterar den évriga kartlaggningen och ger ett bredare underlag for analys.

4.4 Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen

Utvecklingssamtal med vardnadshavare
Vardnadshavarméten
Vardnadshavarenkéaten
Vardegrundsarbete

Observationer

45 Resultat

Barngrupperna delas under storre delar av dagen in i mindre grupper, vilket ger pedagogerna
battre mojlighet att observera och stddja varje barn. For att barnen ska kanna trygghet och
forhindra utanforskap organiserar pedagogerna sitt arbete sa att de alltid finns néra barnen.
Stor vikt laggs vid att vagleda, stotta och hjalpa barnen i deras kamratrelationer, vilket enligt
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forskolan ger mycket goda effekter i det dagliga arbetet.

Pedagogerna arbetar kontinuerligt med vérdegrunden i barngrupperna for att forebygga dis-
kriminering, trakasserier och krankande behandling. Detta arbete gor att konflikter blir lattare
att hantera och ger pedagogerna storre mojligheter att géra barnen medvetna om hur man talar
och beter sig mot varandra. Att vara en aktivt narvarande pedagog ar en aterkommande mal-
bild som genomsyrar arbetet.

4.6 Analys

Analysen visar att pedagogerna i forskolan fortsatter att sprida ut sig pa garden genom det nya
systemet med zoner, som har inforts for alla pedagoger. Det ar viktigt att komma ihag att alla
barn &r allas barn, bade utomhus och inomhus.

Resultatet visar ocksa att barnen gynnas av att vara uppdelade i mindre grupper under storre
delen av dagen. Detta ger pedagogerna storre mojligheter att vara aktivt narvarande och stodja
barnens utveckling och trivsel.

Pedagogerna upplever att forskolans arbete med normer och varden har effekt. Barnen far fler
verktyg for att hantera konflikter och lar sig hur man ar en bra kompis. Samtidigt framhaller
pedagogerna att arbetet med de mjuka vérdena behdver forstarkas for att forebygga konflikter
och krankningar. Detta ar ett prioriterat mal for lasaret 2025/2026, dar fokus ligger pa att ut-
veckla barnens sociala fardigheter.

Under hostterminen 2025 kommer forskolan att arbeta fram ett sarskilt framtaget kartlagg-
ningsmaterial for var verksamhet. Syftet med materialet ar att pa ett fordjupat och systema-
tiskt satt kartlagga de sju diskrimineringsgrunderna. Genom denna kartlaggning vill vi identi-
fiera styrkor och utvecklingsomraden ytterligare i vart arbete mot diskriminering, trakasserier
och krankande behandling. Resultatet ska ligga till grund for férskolans fortsatta arbete med
planen mot krdnkande behandling och bidra till en &hnu mer likvardig, trygg och inkluderande
verksamhet for alla barn.

BOLLNAS I KOMMUN

—— 9

—



5 Frdmjande och forebyggande utvecklingsinsatser
5.1 Kommande utvecklingsinsatser

5.1.1 Normer och véarden

Forskolan har goda resultat gallande trygghet i bade vardnadshavar- och personalenkaten.
Hamregards forskola fortsatter med aterkommande diskussioner kring vad det innebar att ge-
stalta, formedla och forankra grundldggande varden i den dagliga verksamheten.

| forskolan ar pedagogerna uppmarksamma pa att ge barnen samma mojligheter att utveckla
formagor och intressen utan begransningar utifran stereotypa konsroller i det dagliga arbetet.
Arbetet med jamstalldhet fortsatter I6pande. Forskolan fortsatter att utveckla ett mer genus-
medvetet forhallningssatt, vilket innebér att ga bortom att bara identifiera stereotypa kons-
roller och istallet arbeta for att aktivt skapa en mer likvardig och inkluderande larmiljo for alla
barn.

Forskolan kommer aven att arbeta vidare utifran ett interkulturellt forhallningssatt. Det inne-
bér att pedagogerna, genom dagliga samtal och undervisning, standigt arbetar med att ut-
veckla forstaelse och respekt for alla manniskors lika vérde. Det laggs stor vikt vid att starka
varje barns kulturella identitet och trygghet.

Utifran ett helhetsperspektiv ser forskolan dven ett véaxande behov av att lasaret 2025/2026
starka barnens sociala fardigheter. Férmagan att samspela, hantera kanslor och kommunicera
med andra ar avgdérande for barnens trygghet, delaktighet och larande. Dérfor planeras riktade
insatser under kommande lasar for att framja barnens sociala utveckling, bland annat genom
smagruppsaktiviteter, samarbetsévningar och samtal som stdjer formagan att fungera i

grupp.
Pedagogerna ar vl fértrogna med planen for diskriminering och krankande behandling och ér
uppmarksamma bade pa vuxnas bemétande av barn och pa barnens samspel med varandra.

Utvardering av planen ar ett identifierat utvecklingsomrade som forskolan fortsatter arbeta
aktivt med.

Prioriterat mal Aktiviteter Slutda-  Ansvarig Typ av atgard
tum
Att frdmja barns soci- | Workshop "Barn som  2026-07-  Jennie Fagerhov Framjande & fore-
ala fardigheter utmanar" 31 byggande atgard
Aktuell forskning 2026-06- Jennie Fagerhov Framjande & fore-
barns sociala fardig- 30 byggande atgard
heter
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6 Akuta situationer - rutiner vid anmalan om krankningar, diskrimi-
neringar och trakasserier

Enligt Skollagen ska personalen anmala till rektorn om de far veta att barn/elev kant sig
krankt. Rektorn ska i sin tur anmala uppgifterna vidare till huvudmannen. Skyldigheten galler
inte bara vid upprepade krankningar, utan &ven vid enstaka handelser. Ingen vérdering av all-
varet i handelsen ska goéras fore anmalan. Uppgifterna som anméls ska utredas. En utredning
ska inledas sa snart nagon som arbetar pa forskola/skola far veta att en elev kant sig krankt.
Med utredningen som utgangspunkt ska atgarder vidtas som far eventuella konstaterade
krankningar att varaktigt upphdora.

6.1 Barn, elever och vardnadshavare

Nér en handelse intréaffar i forskolan finns flera véagar for att uppmarksamma och hantera situ-
ationen, beroende pa omstandigheterna:

Barn kan beratta for personalen om nagot har hant eller om de kéanner sig illa behandlade.

Personal som far kannedom om eller misstanker att ett barn blivit utsatt for krankande be-
handling anméler omedelbart till rektor.

Vardnadshavare kan beratta for personalen eller ta direkt kontakt med rektor om de far kén-
nedom om eller misstanker att ett barn far illa eller utsétts for krankningar.

6.2 Personal anmaler krankning

Personalen anmaler handelsen snarast (helst samma dag) i Prorenata. Rektor och huvudman
far da meddelande om att anmélan gjorts.

6.3 Rutiner for nar barn och elever kranker varandra

6.3.1 Utred vad som hant

Efter anmalan om kréankande behandling ska rektor (eller den rektor utser) starta en utredning.
Syftet dr att samla in tillrdckligt med information och kunskap om situationen for att kunna
bedéma om barnet eller eleven har blivit utsatt och vilka atgarder som i sa fall maste genom-
foras for att fa stopp pa krankningarna.

Utredningens storlek och genomfdrande anpassas till det enskilda fallet. | de flesta fall ingar
att fraga alla inblandade vad som har hant, det vill saga den som upplever sig krankt och den
som kan ha utfort krankningen. Det kan ocksa inga att

e fraga andra barn, elever samt personal och vardnadshavare

e tareda pa vad som hander pa sociala medier och pa andra fysiska och virtuella platser
dar barnen eller eleverna finns

e ta hjélp av sérskild kompetens, som kuratorer eller psykologer, till exempel for att
gora observationer

e |&sa de inblandades mejl, sms, chattkonversationer eller liknande.

Rektor maste skaffa sig en egen uppfattning om vad som har hant. Det racker inte att lata ut-
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redningen stanna vid att ord star mot ord.

6.3.2 Atgarda och séatt stopp for krankningarna

Om ett barn eller en elev har blivit utsatt for krankande behandling &r huvudmannen skyldig
att snabbt vidta atgarder. De ska leda till att krankningarna upphor helt. Vilka atgarder som
behdvs beror pa vad utredningen visar.

Tankbara atgarder kan vara att

samtala med barn, elever och eventuellt vardnadshavare

halla 6kad uppsikt, sarskilt pa platser och tidpunkter som har visat sig vara riskfyllda
tilldela en assistent eller en resursperson for den eller de som kranker

se Over gruppindelningar och schemaldggning

gora insatser med hjélp av kurator och psykolog

e genomfora disciplinara atgarder enligt skollagen respektive de arbetsrattsliga reglerna.

6.3.3 FOlj upp och utvardera

Folj upp och utvardera atgarderna for att vara saker pa att krankningarna inte fortsatter. Om
det visar sig att den krdnkande behandlingen inte har upphért — genomfors nya eller komplet-
terande atgarder for att stoppa krankningarna.

6.3.4 Dokumentera

Hela utredningen och atgarderna dokumenteras. Utredningen &r ett viktigt underlag for att
kunna folja upp effekterna av atgarderna. Genom dokumentation kan rektor och huvudman-
nen uppmarksamma om krankningarna ar del av ett storre problem som kréaver mer generella
insatser.

6.4 Rutiner nar barn eller elev kréanks av personal - utredning

6.4.1 Utred vad som hant

Efter anmalan om kréankande behandling ska utredningen genomféras av person utsedd av
skolchef.

Syftet ar att samla in tillrackligt med information och kunskap om situationen for att kunna
bedéma om barnet eller eleven har blivit utsatt och vilka atgarder som i sa fall maste genom-
foras for att fa stopp pa krankningarna.

Utredningens storlek och genomforande anpassas till det enskilda fallet. | de flesta fall ingar
att fraga alla inblandade vad som har hant, det vill saga den som upplever sig krankt och den
som kan ha utfort krankningen. Det kan ocksa inga att

e fraga andra barn, elever samt personal och vardnadshavare

e tareda pa vad som hander pa sociala medier och pa andra fysiska och virtuella platser
dar barnen eller eleverna finns

e ta hjélp av sérskilt kompetens, som kuratorer eller psykologer, till exempel for att géra
observationer

e |&sa de inblandades mejl, sms, chattkonversationer eller liknande.

Rektor maste skaffa sig en egen uppfattning om vad som har hant. Det racker inte att lata ut-
redningen stanna vid att ord star mot ord.

BOLLNAS I KOMMUN

- 12




6.4.2 Atgarda och satt stopp for krankningarna

Om personal har utsatt ett barn eller en elev for krankande behandling, diskriminering eller
trakasserier ska narmsta chef besluta om atgarder mot denne. Beslut om arbetsréattsliga atgar-
der ska alltid konsulteras med HR-avdelningen. | sadana arenden ska skolchef informeras.

6.4.3 FOlj upp och utvéardera

Folj upp och utvardera atgarderna for att vara saker pa att krankningarna inte fortsatter. Om
det visar sig att den krdnkande behandlingen inte har upphért — genomfor nya eller komplette-
rande atgarder for att stoppa krankningarna.

6.4.4 Viktigt att dokumentera

Hela utredningen och atgarderna dokumenteras. Utredningen &r ett viktigt underlag for att
kunna folja upp effekterna av atgarderna. Genom dokumentation kan rektor och huvudman-
nen uppméarksamma om krénkningarna ar del av ett storre problem som kraver mer omfat-
tande generella insatser.
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7 Begrepp

7.1 Diskriminering

Diskriminering ar nar forskola/skola pa osakliga grunder behandlar ett barn/elev samre &n
andra barn/elever och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna koén, kénsi-
dentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning, eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indi-
rekt.

7.2 Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn/en elev missgynnas och det har en direkt kopp-
ling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nér en flicka nekas tilltrade
till en forskola med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa den aktuella forskolan.

7.3 Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en forskola/skola tillampar en bestdimmelse eller ett forfa-
ringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn/en elev pa ett satt
som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla barn/elever serveras samma mat, kan férskola/skola indirekt diskriminera
de elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.
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8 Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om ett upptradande
som kranker ett barns/elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, ok-
namn, utfrysning och kréankande bilder.

8.1 Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krénker ett
barns/elevs vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfor
krankande behandling nedan). Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande
eller nedvérderande generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, "homosexuella” eller
”bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad “’blatte”, ’mongo”,
’fjolla”, hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att ett barn/elev
ké&nner sig hotad, krénkt eller illa behandlad.

8.2 Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krénker ett barns/elevs
vardighet, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund.

8.3 Sexuellatrakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Sexuella trakasserier innebar odnskade och oldampliga beteenden med sexuell underton som
riktas mot barn/elev. Det kan handla om fysiska, verbala eller visuella handlingar som skapar
en otrygg eller obehaglig miljo.

Vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar barnens/elevernas lek inte
praglas av frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse.
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9 Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att vardnadshavaren har anmalt forskola/skola for diskriminering eller patalat forekomsten
av trakasserier eller krankande behandling.
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10 Diskrimineringsgrunder

10.1 Kdn
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ar kvinna eller man.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e En flicka gar fore en pojke i kon till en forskola med motiveringen att det redan finns
en stor majoritet pojkar pa forskolan. [diskriminering]

e Nar barnen leker pa garden berattar Peter for sin forskollarare Gunilla att han vill ha
en likadan rod mossa som Fatima. Han tycker att den &r valdigt fin med sma glitter-
hjértan pd. Gunilla séger skrattande ”Da kanske vi ska kalla dig for Petra, sé att de
andra inte tror att du dr Fatima”. Hon beréttar for de andra barnen om det och alla
skrattar at Peter. [trakasserier pa grund av kon]

e Nagra elever pa skolan sprider rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst (sexuella trakasserier)

10.2 Konsidentitet eller kdnsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp konséverskridande identitet eller uttryck signalerar att
det som skyddas ar en avvikelse fran “det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvéxlas med grunden sexuell 1&ggning. Transpersoner kan
vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara flicka och kallas
hon och henne. Foraldrarna har gatt med pa hennes 6nskemal att béara klanning. En
dag ar Erik ledsen nar pappa kommer till foérskolan for att hdmta henne. Hon beréttar
att hon inte fick folja med pa utflykt eftersom hon végrade att ta pa sig ett par byxor.
Pappa fragar personalen varfor Erik skulle byta till byxor och far svaret: ’Det far vara
nagon matta med tramset.” Pappan blir ocksé uppmanad att i fortséattningen kla Erik i
riktiga klader” eftersom nagra barn har borjat reta henne for att hon béar kldnning.
[diskriminering och trakasserier]

e Alex, som klér sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna fran skolans tjej-
toalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar. (trakasserier)

10.3 Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande férhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillho-
righeter.
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Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En forskola/skola med manga barn med annan etnisk tilln6righet an svensk ger fortur
at etniskt svenska barn nar man tar in nya barn for att inte fa en alltfor segregerad
barngrupp. [diskriminering]

e Enav forskollararna uttalar sig negativt om polacker infér barnen. | barngruppen finns
det ett polskt barn som tar illa vid sig. [trakasserier]

e Maria dr bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa
proven. Lararen vill inte ge Maria A, da svenska inte ar hennes modersmal. (diskrimi-
nering)

10.4 Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskriminerings-
skyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och vérderingar som inte har
samband med religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Axel gar i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens sondagsskola. Hans dagbarnvardare sa-
ger ”Usch, vilket trams! Ska du bli en sddan dir bibelfanatiker?” [trakasserier]

e Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta at hennes mamma
som bar muslimsk huvudduk nér hon kommer och hamtar henne. En av barnskétarna
trostar Salima, men vidtar inga andra atgarder. [trakasserier]

e Lararen nekar Leila att bara huvudduk med motiveringen "Huvudduk ar ett tecken pa
kvinnofortryck". Det innebar att Leila utestangs fran sin utbildning. (diskriminering)

10.5 Funktionsnedséttning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller be-
gavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Annasom har ADHD far inte borja pa samma forskola som sin storebror. Kommunen,
som tillampar syskonfortur, tycker i detta fall att Anna ska borja pa en annan forskola.
Dér finns det andra barn med samma diagnos och personalen har darfér kunskap om
denna. [diskriminering]

e David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har latt for att
falla. Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom ”Snubbelfot”. Personal har
hort att han blir retad, men har inte vidtagit nagra atgarder. [trakasserier]

e Patrik som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte kan sitta stilla.
Han lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar l&rarvikarien inte av situationen utan
skickar hem Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!". (diskri-
minering och trakasserier)

10.6 Sexuell laggning

Med sexuell 1aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller hetero-
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sexuell laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med
sexuell l1aggning:

Det har gatt bra pa forskolan tills James aldre bror kommer pa besok. Nagra av barnen
har hort nar deras storasyskon i negativa ordalag kallat James bror for bog. Nu far Ja-
mes inte vara med och leka eftersom han har en “4cklig” storebror. Eftersom en av de
vuxna pa forskolan hor ordvéxlingen utan att reagera kanner James att han inte har na-
gon att véanda sig till. [trakasserier]

Johanna ar ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en fortryckt mall
dar mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma
och mamma, men far till svar att hon kan stryka dver pappa och skriva dit ”’den andra
tantens” namn. [diskriminering]

James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut ho-
nom, men inte gor nagot. (trakasserier)

Pa skolan anordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa den
forsta uppvisningsdansen tillsammans. (diskriminering)

10.7 Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot aldersdis-
kriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika samman-
hang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet
galler alltsa aven i forskolan.

Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en
tillampning av skollagen.

Exempel pa handelse som kan vara trakasserier:

Malte &r den enda sexaringen som gar kvar i férskolan och inte har borjat i férskole-
klass. Det ar hans foréldrar som valt det. De andra barnen retar honom ofta for det.
[trakasserier]

Agnes pappa ar mycket dldre &n de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar
de andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men
det fortsatter i alla fall. (trakasserier)
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