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1 Grunduppgifter

Anvisning

Verksamhetsform som omfattas av planen
Ansvariga for planen

Vision

Bjorkbackens forskola

Rektor tillsammans med all personal pa forskolan ar ansvarig for planen.
Var vision:

Forskolan - dar respekten for allas lika varde genomsyrar allt. Vi vill att alla
barn och all personal ska kanna sig trygga och trivas tillsammans pa var for-
skola. Ingen ska behdva kénna utanforskap utan alla ska bli sedda och bekréaf-
tade. | vart arbete att forebygga krankande behandling ar samarbetet med vara
vardnadshavare viktigt.
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2 Forskolans och skolans uppdrag

Varje forskola och skola ska se till att varje verksamhet arbetar malinriktat
mot krankande behandling av barn och elever. Det innebdr att varje forskola
och skola ska

e Sitta in atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts
for krankande behandling

e Varje ar uppratta en plan mot krankande behandling

¢ Involvera barn och elever i det férebyggande arbetet, bland annat med att
kartlagga tryggheten pa forskolan och skolan for att ta fram planen

e Leva upp till handlingsplikten

2.1 Barnen och elevernas delaktighet
Anvisning
Beskriv hur barn och elever varit delaktiga i det forebyggande arbetet, bland

annat med att kartlagga tryggheten for forskolan och skolan for att ta fram
planen.

Vi pratar med barnen om planen vid samlingar och tillfallen déar den behdver
namnas.

2.2 Vardnadshavarnas delaktighet

Anvisning

Vardnadshavarna ska kanna till planen. Beskriv hur det gérs

Vardnadshavarna har gjorts delaktiga i arbetet med planen under utvecklings-
samtal och foraldraméte. Nya vardnadshavare far kdannedom om planen under
inskolningen av pedagogerna pa avdelningen. Planen finns pa anslagstavlan
pa varje avdelning och pa forskolans hemsida.

2.3 Personalens delaktighet

Anvisning

Personalens delaktighet beskrivs.

Personalen deltar i arbetet med att félja upp, utvardera och uppratta en ny
plan. Detta sker under utvecklingsdagar och arbetsplatstraffar samt vid avdel-
ningarnas egna planeringar.
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2.4 Forankring av planen

Anvisning

Beskriv hur planen forankras hos barn/elever, personal, vardnadshavare. Pla-
nen tillganglig i Unikum.

Personalen arbetar med planen vid flera tillfallen under aret. Den nya planen
lyfts varje ar under novembers arbetsplatstraff. Under varterminen utvérderas
planen.

Kontinuerligt under hela aret pratar pedagogerna med barnen om varde-
grundsarbete och da aven planen, ibland enskilt och ibland under samlingen
med fler barn.

Vardnadshavarna far ta del av planen pa foraldramote, samt att personalen
informerar dem om att den laggs ut pa var hemsida och satts upp pa avdel-
ningarna.

Nya vardnadshavare far planen kand i samband med inskolningen pa forsko-
lan.
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3 Utvardering

3.1 Utvardering av fjolarets plan

Anvisning

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats och vilka som varit delaktiga.

Personalen har diskuterat och analyserat resultat av arbetet mot krankande
behandling under egna avdelningsplaneringar samt gemensamt gvergripande
for forskolan. Resultat och effekter av genomfdrda insatser/atgarder diskute-
rades samt vilka eventuella nya atgarder som behdvs. Vardnadshavarna och
personalens synpunkter ligger till grund fér den nya planen.

3.1.1 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Anvisning

Skriv in resultatet utifran utvarderingen.

Resultat fran enkater visar att barn och vardnadshavare i hdg utstrackning
kanner sig trygga och trivs pa férskolan. Vardnadshavare uttrycker i samtal
att de har fortroende for vara pedagoger.

Observationer, kartlaggningar och barnintervjuer visar att barnen i hég ut-
strackning trivs och kéanner sig inkluderade pa var forskola.

Vi ser att nagra metoder och forhallningssatt ar sarskilt givande for att 6ka
tryggheten pa forskolan. Exempel pa metoder vi anvander oss av ar framfor
allt att vara nérvarande och trygga pedagoger som ser och ingriper/hjélper till
att hantera konflikter som uppstar i barngruppen.

Andra framgangsrika arbetssétt ar att folja uppsatta rutiner, dela barngruppen
i mindre grupper, att sprida ut oss och anvanda alla rum, saval inne som ute
samt att skapa trygga miljoer for alla vara olika aldersgrupper.

Vid tillfallen dar vi ar farre personal som exempelvis nér vi ska ga ut efter
mellis ser vi att vi behdver 6ka vuxenndrvaron i barngrupperna. Vi ska under
kommande ar forsoka arbeta for att endast en personal stadar alla avdelningar
efter mellis och pa sa vis kan fler personal finnas ute pa garden.

Det forekommer att barn anvander ett sprakbruk som inte motsvarar var vér-
degrund, for att forhindra detta jobbar vi bade forebyggande samt att vi ingri-
per och samtalar kring detta med barnen vid behov.

Nar en avdelning har vikarier har vi som rutin att ordinarie personal sa langt
det & mojligt ansvarar for blgjbyten och hjalp vid toalett besok.
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3.2 Arets plan

Anvisning

Skriv nar planen senast ska utvarderas.
Beskrivning av hur arets plan ska utvérderas.
Ansvarig for att arets plan utvarderas.

Resultatet av intervjuer och trygghetsvandringar med barnen, utvecklings-
samtal med vardnadshavarna, diskussioner i arbetslagen och enkéten fran
vardnadshavare och personal ligger till grund for utvéarderingen.

Avrets plan ska utvdrderas senast 2024-06-30. Rektor tillsammans med perso-
nalen ansvarar.
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4 Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Anvisning

Till exempel trygghetsvandring, observationer, intervjuer med barn och ele-
ver, utvecklingssamtal

e Genom intervjuer och samtal med barnen.

e Trygghetsvandringar/visa bilder pa inomhus-utomhusmilj6. (Otrygga
platser).

e Observationer och dokumentation.
o Reflektioner och diskussioner i arbetslagen.
e Samtal med vardnadshavare.

e Personal samt vardnadshavarenkit.

4.2 Omraden som berors av kartlaggningen

Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell lagg-
ning och alder.

4.3 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Anvisning

Beskriv vilka olika forum déar personal involverats samt eventuella enkater.

Personalen genomfor i sitt dagliga arbete intervjuer, trygghetsvandringar och
samtal med barnen, de observerar och dokumenterar kontinuerligt kring bar-
nens trygghet pa forskolan. Vidare samtalar de med vardnadshavare vid den

dagliga kontakten samt vid utvecklingssamtal.

Vid sarskilda analystillfallen under aret arbetar vi med normer och varden.
| borjan av varje kalenderar svarar personalen pa en enkat.
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4.4 Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen

Anvisning

Beskriv i vilka forum barn och elever involverats, eventuella enkater och till
exempel utvecklingssamtal, féraldramote med mera.

e Utvecklingssamtal med vardnadshavare
e Fordldraméten

e FOréldraenkat

e Viardegrundsarbete

e Observationer

45 Resultat

Anvisning

Beskriv resultatet av kartlaggningen.

| vara barnintervjuer framkommer att barnen tycker om att vara pa forskolan,
att de trivs och &r trygga. Nagra barn uttrycker att de ibland blir osams med
varandra, ofta handlar det om sprakbruk och hur man talar till varandra. Per-
sonalen arbetar aktivt for att bryta detta och skapa goda relationer och sam-
spel. Vi ser att vi behdver ta ett omtag kring trygghetsvandringar med barnen.
Detta kan med fordel goras i samband med intervjuer infor utvecklingssamtal.

| foraldraenkaten ser vi fortsatt ett hogt index for hela bedémningsomradet
"Trygghet och omsorg", vilket visar att vardnadshavarna upplever att det &r
tryggt att ha barnen hos oss.

| samtal med vardnadshavare uttrycker de att deras barn trivs pa forskolan
och att de kénner sig trygga och har fortroende att Iamna sina barn till oss.

Ett aktivt arbete med att dagligen cirkulera och fordela personal vartefter bar-
nen valjer att vara pagar dagligen.

| personalenkaten &r resultaten for i vilken utstréackning vi upplever att vi kan
ge barnen i forskolan kanslomassig trygghet fortsatt pa en mycket god niva.
Det mérks att barnens trygghet och omsorg ar en hogt uppsatt prioritering for
personalen.

Pa fragan om krankande behandling har vi ett gott resultat pa 9.0 respektive
9.3 pa fragan om personalen vet vad de skall géra om barn utsatts for krank-
ning av annat barn eller personal. Dock ser vi att resultatet sjunkit lite sen
foregaende ar. Vi tror att det kan bero pa att vi under aret haft en pedagog-
kvall dar vi samtalat kring krankningar och att det i forskolan &r svart att be-
doma vad en krankning &r. Vi ser att personal ibland inte anmaler krdnkande
behandling eftersom de ar osakra pa nar det ar krankande dock att de alltid
utreder och arbetar forebyggande vid olika konflikter.

BOLLNAS & KOMMUN
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4.6 Analys

Anvisning

Analys av kartlaggningsresultatet.

Vi upplever att barnen ar trygga och har fértroende for oss ordinarie personal,
de kommer till oss om nagot hant, eller om de vill ha trost. Vi upplever att
alla barn &r inkluderade och de paminner varandra om att bjuda in i lekarna
men vi har ett antal barn som ibland véljer att sjalv trada ur leken och leka
ensam. Ibland kan det bli konflikter (oftast inne) for att manga vill leka
ostorda i mindre rum men rummen racker inte till.

Under hosten arbetade vi mycket med vérdegrund och hur vi & mot varandra
vilket vi fortfarande paminner och pratar om. Vi har barn som anvander ett
sprak som kan upplevas krankande, vi visar alternativ och pratar om kanslor
for att barnen ska stérkas i sina goda handlingar i stéllet.

Vi identifierade under foregaende ar ett behov av att kunna dela av garden
ute, vilket nu har skett och vi ser att det har lett till 6kad trygghet och sékerhet
for alla barn.

Vi ser att barnen gynnas nér vi delar pa barngruppen Da far pedagogerna
storre mojlighet till att vara narvarande och kan ingripa innan konflikt upp-
star. Genom mycket positiv uppmuntran vid goda handlingar ser vi en 6kad
positiv effekt kring och vilja till samspel.

Personalen arbetar aktivt for att forebygga och ge barnen verktyg for kon-
flikthantering samt med att anvanda ett gott talsprak mot varandra.

Inget barn blir krankt eller orattvist behandlat av nagon anstalld.

BOLLNAS & KOMMUN




5 Framjande och forebyggande utvecklingsinsatser

5.1 Kommande utvecklingsinsatser

Anvisning

Beskriv insatsen/insatserna, satt mal och vilka metoder/insatser som ska ge-
nomforas for att na malen. Viktigt nar det ska vara klart.

5.1.1 Normer och varden
Bjorkbackens forskola (Bjorktjara)

Forskolan har mycket goda resultat géllande trygghet i vardnadshavar- och
personalenkaten, index for de olika bedémningsomradena inom omradet
trygghet &r totalt 8.9 pa forskolan vilket dock &r en sankning fran foregaende
ar da index var 9.3.

Forskolan stravar hela tiden efter att arbeta med metoder som framjar och
utvecklar barnens kunskaper och forhallningssatt inom omradet normer och
varden. Samt att de forhaller sig till "vuxna befinner sig dar barnen &r". Vi-
dare ar det prioriterat pa forskolan att aktivt dela in barngruppen i mindre
grupper under storre delen av dagarna. Personalen har fatt goda kunskaper i
att anpassa undervisningen sa att alla barn &r inkluderade och sa att varje barn
far bra forutsattningar for larande via de moduler i specialpedagogik som de
gatt.

Personalen har ett normkritiskt forhallningssatt nar de koper in for material.
Vi har sett i analyserna att vi behdver ta ett omtag kring trygghetsvandringar

for barnen pa forskolan. En tanke finns om att gora dessa i samband med bar-
nens intervjufragor eller i samband med utvardering av plan mot krankande.

Prioriterat mal | Aktiviteter Slutdatum  Ansvarig  Typ av atgard

Personalen har | Trygghetsvandringar  2024-06-30
kdnnedom om
vart och i vilka
situationer
barnen kanner

sig otrygga
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6 Akuta situationer - rutiner vid anmalan om krankning-
ar, diskrimineringar och trakasserier

Enligt Skollagen ska personalen anmala till rektorn om de far veta att
barn/elev ként sig krankt. Rektorn ska i sin tur anmala uppgifterna vidare till
huvudmannen. Skyldigheten géller inte bara vid upprepade krankningar, utan
aven vid enstaka handelser. Ingen vardering av allvaret i handelsen ska goras
fore anmalan. Uppgifterna som anmaéls ska utredas. En utredning ska inledas
sa snart nagon som arbetar pa forskola/skola far veta att en elev kant sig
krankt. Med utredningen som utgangspunkt ska atgarder vidtas som far
eventuella konstaterade krankningar att varaktigt upphora.

6.1 Barn, elever och vardnadshavare

Anvisning

Hur gor de nar de ska beratta/meddela att nagot hant?

Barnen vander sig till den pedagog som de kanner fortroende for eller till sina
vardnadshavare som formedlar till personalen att nagot intraffat.

Vardnadshavare har majlighet att samtala med pedagogerna dagligen eller vid
sarskilt bokade moten. Om de vill kan de véanda sig direkt till rektor eller
kommunens system for hantering av synpunkter.

Personalen beréttar for rektor nar nagot hant.

6.2 Personal anmaler krankning

Personalen anmaler hdndelsen snarast (helst samma dag) i Stella. Rektor och
huvudman far da meddelande om att anmélan gjorts.

6.3 Rutiner for nar barn och elever kranker varandra

6.3.1 Utred vad som hant

Efter anmalan om krénkande behandling ska rektor (eller den rektor utser)
starta en utredning. Syftet &ar att samla in tillrackligt med information och
kunskap om situationen for att kunna bedéma om barnet eller eleven har bli-
vit utsatt och vilka atgarder som i sa fall maste genomforas for att fa stopp pa
krankningarna.

Utredningens storlek och genomférande anpassas till det enskilda fallet. | de
flesta fall ingar att fraga alla inblandade vad som har hant, det vill sdga den
som upplever sig krankt och den som kan ha utfort krankningen. Det kan
ocksa inga att

e fraga andra barn, elever samt personal och vardnadshavare

e tareda pa vad som hander pa sociala medier och pa andra fysiska och
virtuella platser dar barnen eller eleverna finns

BOLLNAS & KOMMUN

- 13




ta hjéalp av sarskild kompetens, som kuratorer eller psykologer, till ex-
empel for att gora observationer

ldsa de inblandades mejl, sms, chattkonversationer eller liknande.

Rektor maste skaffa sig en egen uppfattning om vad som har hant. Det racker
inte att lata utredningen stanna vid att ord star mot ord.

6.3.2 Atgarda och satt stopp for krankningarna

Om ett barn eller en elev har blivit utsatt for krankande behandling ar huvud-
mannen skyldig att snabbt vidta atgarder. De ska leda till att krankningarna
upphor helt. Vilka atgarder som behdvs beror pa vad utredningen visar.

Tankbara atgarder kan vara att

samtala med barn, elever och eventuellt vrdnadshavare

samtala med den i personalen som har utsatt barnet eller eleven for
krankande behandling

halla okad uppsikt, sarskilt pa platser och tidpunkter som har visat sig
vara riskfyllda

tilldela en assistent eller en resursperson for den eller de som kranker
se Over gruppindelningar och schemaldggning
gora insatser med hjélp av kurator och psykolog

genomfora disciplinara atgarder enligt skollagen respektive de arbets-
rattsliga reglerna.

6.3.3 Folj upp och utvardera

Folj upp och utvérdera atgarderna for att vara saker pa att krankningarna inte
fortsatter. Om det visar sig att den krdnkande behandlingen inte har upphort —
genomfars nya eller kompletterande atgarder for att stoppa krankningarna.

6.3.4 Dokumentera

Hela utredningen och atgarderna dokumenteras. Utredningen ar ett viktigt
underlag for att kunna folja upp effekterna av atgarderna. Genom doku-
mentation kan rektor och huvudmannen uppmérksamma om krénkningarna ar
del av ett storre problem som kraver mer generella insatser.

6.4 Rutiner nar barn eller elev kranks av personal - utredning

6.4.1 Utred vad som hant

Efter anmalan om kréankande behandling ska utredningen genomféras av per-
son utsedd av skolchef.

Syftet &r att samla in tillrdckligt med information och kunskap om situationen
for att kunna bedéma om barnet eller eleven har blivit utsatt och vilka atgar-
der som i sa fall maste genomforas for att fa stopp pa krankningarna.

BOLLNAS & KOMMUN




Utredningens storlek och genomférande anpassas till det enskilda fallet. | de
flesta fall ingdr att fraga alla inblandade vad som har hént, det vill séga den
som upplever sig krankt och den som kan ha utfort krankningen. Det kan
ocksa inga att

o fraga andra barn, elever samt personal och vardnadshavare

e tareda pa vad som hander pa sociala medier och pa andra fysiska och
virtuella platser dar barnen eller eleverna finns

e ta hjélp av sarskilt kompetens, som kuratorer eller psykologer, till ex-
empel for att géra observationer

e |&sa de inblandades mejl, sms, chattkonversationer eller liknande.

Rektor maste skaffa sig en egen uppfattning om vad som har hant. Det racker
inte att lata utredningen stanna vid att ord star mot ord.

6.4.2 Atgarda och satt stopp for krankningarna

Om personal har utsatt ett barn eller en elev for krankande behandling, dis-
kriminering eller trakasserier ska narmsta chef besluta om atgarder mot
denne. Beslut om arbetsrattsliga atgarder ska alltid konsulteras med HR-
avdelningen. | sddana arenden ska skolchef informeras.

6.4.3 FOlj upp och utvardera

Folj upp och utvérdera atgarderna for att vara saker pa att krankningarna inte
fortsatter. Om det visar sig att den krankande behandlingen inte har upphort —
genomfor nya eller kompletterande atgarder for att stoppa krankningarna.

6.4.4 Viktigt att dokumentera

Hela utredningen och atgarderna dokumenteras. Utredningen ér ett viktigt
underlag for att kunna folja upp effekterna av atgarderna. Genom doku-
mentation kan rektor och huvudmannen uppmérksamma om krénkningarna ar
del av ett storre problem som kréaver mer omfattande generella insatser.
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7 Begrepp

7.1 Diskriminering

Diskriminering ar nar forskola/skola pa osakliga grunder behandlar ett
barn/elev sémre an andra barn/elever och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillho-
righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning, eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

7.2 Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn/en elev missgynnas och det har
en direkt koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan
vara nar en flicka nekas tilltréde till en férskola med motiveringen att det re-
dan gar sa manga flickor pa den aktuella forskolan.

7.3 Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en forskola/skola tillampar en bestammelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken miss-
gynnar ett barn/en elev pa ett sitt som har samband med diskriminerings-
grunderna.

Om exempelvis alla barn/elever serveras samma mat, kan férskola/skola indi-
rekt diskriminera de elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av
en allergi behdver annan mat.
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8 Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om
ett upptradande som kranker ett barns/elevs vérdighet. Nagra exempel ar be-
handling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och kréankande bilder.

8.1 Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krén-
ker ett barns/elevs vardighet och som har samband med nagon av diskrimine-
ringsgrunderna (jamfor krankande behandling nedan). Det kan bland annat
vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvérderande generali-
seringar av till exempel “kvinnliga”, homosexuella” eller “bosniska” egen-
skaper. Det kan ocksd handla om att ndgon blir kallad blatte”, ”mongo”,
”fjolla”, ”hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier &r att de gor
att ett barn/elev kénner sig hotad, krénkt eller illa behandlad.

8.2 Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptraddande som kran-
ker ett barns/elevs vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimi-
neringsgrund.

8.3 Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakas-
serier.

Vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar bar-
nens/elevernas lek inte praglas av frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och in-
tresse, exempelvis nér de leker doktorslekar.
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9 Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ be-
handling pa grund av att vardnadshavaren har anmalt forskolan for diskrimi-
nering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling.
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10 Diskrimineringsgrunder

10.1 Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

e En flicka gar fore en pojke i kon till en forskola med motiveringen att
det redan finns en stor majoritet pojkar pa forskolan. [diskriminering]

e Nar barnen leker pa garden beréttar Peter for sin forskollarare Gunilla
att han vill ha en likadan réd mdssa som Fatima. Han tycker att den ar
vildigt fin med sma glitterhjértan pa. Gunilla sdger skrattande ”Da
kanske vi ska kalla dig for Petra, sa att de andra inte tror att du &ar Fa-
tima”. Hon berattar for de andra barnen om det och alla skrattar at Pe-
ter. [trakasserier pa grund av kon]

o Nagra elever pa skolan sprider rykte om Karin, att hon beter sig som
en hora och hanglar med vem som helst (sexuella trakasserier)

10.2 Konsidentitet eller kdnsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringsla-
gen att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klad-
sel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen konsi-
dentitet eller kdnsuttryck eftersom lagens begrepp kénsdverskridande identi-
tet eller uttryck signalerar att det som skyddas &r en avvikelse fran “’det nor-

mala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvéxlas med grunden sexuell laggning.
Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara
flicka och kallas hon och henne. Foraldrarna har gatt med pa hennes
onskemal att bara klanning. En dag ar Erik ledsen nar pappa kommer
till forskolan for att hdmta henne. Hon beréttar att hon inte fick folja
med pa utflykt eftersom hon végrade att ta pa sig ett par byxor. Pappa
fragar personalen varfor Erik skulle byta till byxor och far svaret: ”Det
fir vara ndgon matta med tramset.” Pappan blir ocksé uppmanad att i
fortséttningen kla Erik 1 “riktiga kldder” eftersom nagra barn har bor-
jat reta henne for att hon bar klanning. [diskriminering och trakasse-
rier]

e Alex, som klé&r sig i kjol och kl&nning, blir utfést av de andra tjejerna
fran skolans tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille
for att fa ga in dar. (trakasserier)
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10.3 Etnisk tillhdrighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller et-
niskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i Sverige
kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan
ocksa ha flera etniska tillhorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En forskola/skola med manga barn med annan etnisk tillhorighet an
svensk ger fortur at etniskt svenska barn nar man tar in nya barn for
att inte fa en alltfor segregerad barngrupp. [diskriminering]

e Enav forskollararna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. |
barngruppen finns det ett polskt barn som tar illa vid sig. [trakasserier]

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon &r aktiv pa lektionerna och har
alla ratt pa proven. Lararen vill inte ge Maria A, da svenska inte &r
hennes modersmal. (diskriminering)

10.4 Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. En-
ligt regeringens proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning
som har sin grund i eller samband med en religics askadning som till exempel
buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, po-
litiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband
med religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Axel gar i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens sondagsskola. Hans
dagbarnvéardare sager "Usch, vilket trams! Ska du bli en sddan dér bi-
belfanatiker?” [trakasserier]

e Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta at
hennes mamma som bar muslimsk huvudduk n&r hon kommer och
hamtar henne. En av barnskétarna tréstar Salima, men vidtar inga
andra atgarder. [trakasserier]

e Ldraren nekar Leila att bara huvudduk med motiveringen "Huvudduk
ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebér att Leila utestangs fran
sin utbildning. (diskriminering)

10.5 Funktionsnedsattning

Med funktionsnedséttning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska,
psykiska eller begavningsméssiga begransningar av en persons funktionsfor-
maga som till foljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt
darefter eller kan forvantas uppsta.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:
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Anna som har ADHD far inte borja pa samma forskola som sin store-
bror. Kommunen, som tillampar syskonfortur, tycker i detta fall att
Anna ska borja pa en annan forskola. Dar finns det andra barn med
samma diagnos och personalen har darfor kunskap om denna. [dis-
kriminering]

David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt
och har latt for att falla. Nagra av barnen brukar reta David och kallar
honom ”Snubbelfot”. Personal har hort att han blir retad, men har inte
vidtagit nagra atgarder. [trakasserier]

Patrik som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte
kan sitta stilla. Han lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar lararvi-
karien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden "ADHD-
barn borde inte fa ga pa hogstadiet!". (diskriminering och trakasserier)

10.6 Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexu-
ell eller heterosexuell laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har
samband med sexuell laggning:

Det har gatt bra pa forskolan tills James dldre bror kommer pé besok.
Nagra av barnen har hort nar deras storasyskon i negativa ordalag kal-
lat James bror for bdg. Nu far James inte vara med och leka eftersom
han har en “acklig” storebror. Eftersom en av de vuxna pa forskolan
hor ordvaxlingen utan att reagera kanner James att han inte har nagon
att vanda sig till. [trakasserier]

Johanna &r ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en
fortryckt mall dar mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill
ha ett nytt papper med mamma och mamma, men far till svar att hon
kan stryka dver pappa och skriva dit den andra tantens” namn. [dis-
kriminering]

James vill inte vénda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra
fryser ut honom, men inte gor nagot. (trakasserier)

Pa skolan anordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par,
far inte dansa den forsta uppvisningsdansen tillsammans. (diskrimine-

ring)

10.7 Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet
mot &ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan
se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och &ldre av
diskriminering pa grund av alder. Skyddet galler alltsa dven i forskolan.

Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbe-
handlingen &r en tillampning av skollagen.
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Exempel pa handelse som kan vara trakasserier:

Malte &r den enda sexaringen som gar kvar i forskolan och inte har
borjat i forskoleklass. Det &r hans féraldrar som valt det. De andra
barnen retar honom ofta for det. [trakasserier]

Agnes pappa ar mycket aldre &n de andra papporna i hennes klass.
Hon blir sarad nar de andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har
sagt ifran att hon blir ledsen, men det fortsatter i alla fall. (trakasse-
rier)
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