Bjorktjara skola F—6
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1 Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Skola och fritidshem

Ansvarig for planen

Rektor

Vision

Bjorktjara skolas ambition &r att rusta eleverna for framtiden. | detta ingar
inte bara kunskaper och fardigheter utan aven forstaelse for och ett besta-
ende avstandstagande fran diskriminering, trakasserier och krankningar. Det
ska vara roligt, spannande, l&rorikt och tryggt under skoldagen. Detta forut-
satter att vi har ett val forankrat och standigt pagaende vérdegrundsarbete,

att trivselregler och normer &r kanda av alla. Skolan har en medveten stra-
van att etablera ett gott samarbete med hemmen.

Pa Bjorktjara skola stravar vi efter ett arbetsklimat som gor att alla kanner
sig accepterade och respekterade. Ambitionen &r att var skola ska genomsy-
ras av en positiv anda. Har har rektor, personal, elever och vardnadshavare
ett gemensamt ansvar.

BOLLNAS & KOMMUN




2 Forskolans och skolans uppdrag

Varje forskola och skola ska se till att varje verksamhet arbetar malinriktat
mot krankande behandling av barn och elever. Det innebdr att varje forskola
och skola ska

e sitta in atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever
utsétts for krankande behandling,

e varje ar uppratta en plan mot krankande behandling,

e involvera barn och elever i det forebyggande arbetet, bland annat
med att kartlagga tryggheten pa forskolan och skolan for att ta fram
planen,

e leva upp till handlingsplikten.

2.1 Barnen och elevernas delaktighet

Varje ar ska eleverna vara med och utforma gemensamma ordningsregler
som vi foredrar att kalla trivselregler. Pa klassradet tar eleverna och lararna
upp forslag pa regler for inomhus- och utomhusmiljo, men ocksa hur de vill
att vi ska gora i bibliotek och matsal for att alla ska trivas och ma bra. De
ska samordnas med forskoleklassernas- och fritidshemmets regler. Pa det
forsta elevradet vid hostterminens start har rektor samrad med eleverna om
vilka gemensamma regler som ska gélla for hela skolan under kommande
lasar, darefter fattar rektor beslutet.

Elevrad med representanter fran varje klass i arskurs 1-3 och 4-6 traffas
ca 2-3 ganger/termin i tva olika grupper. Det ar viktigt att dela upp, for att
alla ska komma till tals och vaga prata.

Tillsammans med kurator, skyddsombud, lararrepresentanter och rektor gér
elevradsrepresentanterna en arlig trygghetsvandring i oktober for att upp-
marksamma eventuella brister och otrygga platser i den sociala och fysiska
skolmiljon, sa bristerna kan forebyggas.

Pa fritidshemmet finns det ett fritidsrad pa varje avdelning dar barnens fra-
gor och forslag kring fritidstiden och trivselregler kan lyftas, kring hur man
vill ha det.

Eleverna ar delaktiga genom att de svarar pa en elevenkat om trygghet och
studiero fran kommunen. Svaren &r viktiga delar i vart forebyggande arbete.

Skolan har matrad med elever, larare, rektor och bespisningspersonal 1—
2 ggr per termin i samband med elevraden. Det har en positiv paverkan pa
matsalsmiljon.

2.2 Vardnadshavarnas delaktighet

Varje termin har elever och vardnadshavare utvecklingssamtal tillsammans
med sin mentor dar elevens utveckling mot malen, trivsel och kamratrelat-
ioner diskuteras. Dar kan synpunkter komma in som sedan eventuellt kan
anvands i planen.
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Nar behov uppstar kallas elever och vardnadshavare till samtal och om det
galler tex krankningar da hanvisar vi till innehallet i planen och vara rutiner
kring krankande behandling.

Pa foraldramdoten pa skolradet kan fragor kring planen diskuteras och dar far
vardnadshavare ocksa ges mojlighet att Iamna synpunkter.

Planen laggs ut pa Unikum och Bollnas kommuns hemsida. Synpunkter pa
den befintliga planen kan da komma att anvandas i revideringen av den nya
planen.

2.3 Personalens delaktighet

Personalen tittar pa enkéatresultaten for trygghet och studiero i juni. Till-
sammans gors da analyser som leder till olika atgarder i var plan mot kréan-
kande behandling och trakasserier. Det géller bade skola och fritidshem.

Under oktober revideras planen mot krankande behandling och trakasserier
tillsammans med personalen, efter att arbetslagen fatt lamna synpunkter pa
den gamla planen.

Vi repeterar &ven riktlinjerna for hur krankningsérenden ska registrerar, ut-
redas, atgardas, foljas upp och avslutas pa studiedagar i januari och oktober,
sa att all personal ska ha kannedom om ansvaret.

Vi har en studiedag i september dar vi pratar normer och vérden och analy-
serar insatserna och det vi skrivit i planen féregaende ar.

Efter utvecklingssamtalsperioden traffar mentorerna elevhélsoteamet pa
arbetslags -EHT for att diskutera klassen pa gruppniva (socialt och kun-
skapsmassigt). Detta for att bland annat se 6ver vad som behéver goras i de
olika klasserna for att framja trygghet och studiero och férebygga krank-
ningar.

2.4 Forankring av planen

Planen mot krankande behandling och trakasserier ska forankras hos elever,
vardnadshavare och personal och den laggs ut pa i Unikum.

Delar tas ocksa upp pa klassrad, elevrad, foraldraméten och med personalen
pa konferens.

Rektor ansvarar for att

e all personal far kontinuerlig uppdatering om planens mal och inne-
hall,

o alla vardnadshavare far tillgang till skolans plan via Unikum och ges
mojlighet att lamna synpunkter infor nésta revidering av ny plan.

Pedagogerna ansvarar for att
e verka for att planen foljs,

e allaelever har kdnnedom om planens innehall och vet vad som &r en
krankning och vad som inte rdknas som en krénkning.
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Eleverna ansvarar for att

e engagera sig for att leva upp till planen mot krdnkande behandling,
e medverka vid uppféljning och revidering av planen.
Vardnadshavare ansvarar for att

¢ ha kdnnedom om planen mot krankande behandling och dess inne-
hall,

e samverka med elev, skola och verka for att planen efterlevs.
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3 Utvardering

3.1 Utvardering av fjolarets plan

Utvardering och redigering av planen sker tillsammans med personalen pa
skolan. Utvérderingen gors med stod i kvalitetsredovisningar, APT, konfe-
renser, elevenkater, elevrad, utvecklingssamtal och formella eller informella
samtal med elever och personal, samt utifran det som framkommit i arets
trygghetsvandring.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

All pedagogisk personal pa skolan tillsammans med elevhalsan och skolled-
ning ska utvardera planen.

3.1.1 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Alla elever vet nu vilka elevhalsan &r och vilka som ingar, darfor att elev-
hélsan varje host gar runt i klasserna och berattar om sig sjalva och vad per-
sonal som ingar i den gruppen kan hjalpa till med.

Vi jobbar med vérdegrundsarbete kontinuerligt i alla arskurser.

Léarare ska informera om Plan mot krdnkande behandling i klassen och som
stdd kan de ta med kuratorn. Den delen kan bli lattare nar vi far en kurator
pa 60 % efter nyar.

Krankningsanmalan gors i Stella av den personal som uppmarksammar en
krankning. Det ar bra om l&rare/fritidspedagoger tar stod av kollega om man
ar osaker nar man gor utredning och foreslar atgarder.

Vi har under tva studiedagar under lasaret tittat pa webb forelasning om vad
krankande behandling ar enligt skollagen och vad som inte &r det, vad ar
anmalningsskyldighet och hur ska det utredas och foljas upp mm. Personal
har fatt stalla fragor och vi har gatt igenom blanketter och Stella, dar aren-
den ska registreras. Allt for att all personal ska bli sakrare.

Trivselregler ar uppsatta pa vaggen i klassrum, bibliotek och matsal.

Separata regler for utemiljoén, sommar och vinter har kompletterats med
storre fokus pa inomhusmiljon och klassrummen.

Vi har gjort en arbetsbeskrivning for vad rastvardar ska gora. Alla rastvardar
ska ha vast pa sig. Det ska framga pa rastvardarnas schema vilken yta re-
spektive rastvard ska cirkulera pa (uppe eller nere pa skolgarden), sa att
eventuell vikarie vet var hen ska vara.

Det finnas personal i omkladningsrummen vid ombyte och dusch, for att
forhindra brak och krankningar.

Vi arbetar kontinuerligt med elevernas sprakbruk.
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3.2 Arets plan

Avrets plan ska utvarderas senast 2024-10-30.

Planen kommer utvarderas genom diskussioner och analyser i arbetslagen,
under konferenser, i utvecklingssamtal, i elevhélsoteamet, pa elevrad, for-
aldramdten och pa skolrad.

En kommundvergripande trivselenkat genomfors i borjan av varterminen. |
samband med lasarets slut kommer hela personalen att ga igenom och ut-
vardera host- och varterminens arbete och insatser. | analysarbetet tar vi
hansyn till att de yngre barnen kan missforsta fragorna, vilket kan paverka
svaren och resultaten.

Vi analyserar samtliga Stelladrenden och anmélningar om krankande be-
handling for att se monster och hitta forebyggande aktiviteter, samt se Gver
pa organisationsniva vad som kan gdras for att forhindra krankande behand-
ling. | arbetet involveras elevhalsan.

Vi ser 6ver de otrygga platser som framkommit i var trygghetsvandring,
med atgarder och ansvar.

Rektor tillsammans med personalen ansvarar for utvarderingen.
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4 Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Trygghetsvandringen genomfors och aterkopplas till lararlagen och klass-
kamraterna, varje host.

Vi har elevrad for att eleverna demokratiskt ska kunna paverka och utvar-
dera.

De krankningsanmalningar som skrivits foljs upp sammanstélls utifran olika
Kriterier.

Elevernas narvaro fors in i Skola24 enligt kommunens riktlinjer, franvaron
foljs upp av mentor fortlopande, samt av rektor och elevhalsa en gang per
manad. Dar kan det framga att krankningar eventuellt kan vara en orsak till
franvaron.

Enkat om trygghet och studiero genomfors med eleverna i kommunens alla
skolor.

Vi har rastvardar och vuxenledda rastaktiviteter av en fritidspersonal 2
ggr/v, dar krankningar kan uppmarksammas. Assistenter ar ocksa ute med
elever och kan stotta och avbryta konflikter.

Observationer gors av personal och elever.

4.2 Omraden som berors av kartlaggningen

Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell lagg-
ning och alder.

4.3 Hur personalen har involverats i kartlaggningen
e Studiedagar
e Konferenser
e Arbetslagsmoten
e Skyddsrond
e Trygghetsvandring
e APT
e Medarbetarsamtal

e Kommunovergripande enkater

4.4 Hur barn och foréldrar har involverats i kartlaggningen

Vid trygghetsvandringen har eleverna deltagit och kartlagt de omraden pa
skolgarden och i lokalerna som kéanns otrygga. Vi har planerat in atgarder pa
alla delar dar vi haft mojlighet och aterkopplar dem till eleverna.
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e Allaelever ar involverade i arbetet med skolans regler.

e En staende punkt pa klassradet, elevradet och fritidsradet ska vara att
diskutera hur vi har det i gruppen.

e Eleverna besvarar kommunenkaten om trivsel (trygghet och studie-
ro) pa skolan.

e Vid utvecklingssamtal kan viktiga synpunkter komma fram.

e Aven vardnadshavare far besvara enkéten kring trygghet och studie-
ro.

45 Resultat

Tidigare visste inte alla elever vilka elevhalsan var och vilka som ingar, sa
elevhalsan gar varje host ga runt i klasserna och beratta om sig sjalva och
vad de som ingar i den gruppen kan hjalpa till med. Den rutinen har genom-
forts &ven hostterminen 2023.

Vi jobbar med vardegrundsarbete i samtliga arskurser och har lagt ett stort
fokus pa sprakbruket. Det har utvarderats i klasserna och tagits upp pa elev-
radet och vi ser en positiv utveckling framfor allt i de yngre arskurserna.
Under varterminens elevrad har det utvarderats och alla klasser uppger att
det blivit battre, men vissa har fortfarande arbete kvar att gora.

Vi har dven tagit upp sprakbruket pa foraldraméte for F-4 hostterminen
2023 och bett om vardnadshavarnas stod i arbetet. De har da bland annat
pratat om att de kan begransa sk&rmtid och se éver vilka kanaler och sociala
medier som barnen ar inne pa. Vi forstar att de paverkas av innehallet och
dialogerna, men dven av spel de anvander och manga anvander forum/spel
som inte dr avsedda for deras alder.

Ett forslag fran en vardnadshavare &r att lagga ut information hur man kan
stalla in aldersinstéllning pa tex You Tube. Vi kommer att ta upp fragan mer
pa Skolradet.

Larare 6nskar fa stod ibland av kurator att presentera planen mot krankande
behandling och trakasserier i klasserna.

Vi behovde fortydliga kommunens rutiner for att alla ska forsta stegen kring
krankningar:

e Kréankningsanmaélan gors i Stella av den personal som uppmark-
sammar om en eventuell krankning.

e Det ar bra att vara tva personal nar man pratar med eleverna och gor
utredningen pa en separat blankett.

e Det ar viktigt att dven vittnen far beratta vad de sett och att det tyd-
ligt framgar vem som sagt vad, var och nar saker skett och att allt
dokumenterats i utredningsblanketten.

o Forst darefter kan det avgéras om en kréankning har agt rum eller inte
enligt skollagens definition.
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Ar det en krankning ska dven atgard skivas in av l4-
rare/fritidspedagog och blanketten skickas till rektor, bitrddande rek-
tor och kurator.

Rektor avgor sedan om atgarden ar tillracklig eller behover ses Gver
och omfatta mer an det personalen kan besluta om sjélva.

Blanketten skickas tillbaka till anmdalaren och atgarden ska féljas
upp och det ska dokumenteras vem som gor det och nér och vad
uppfoljningen kommit fram till.

Forst da den som blivit krankt sager att den inte langre upplever sig
krankt s& kan blanketten skickas tillbaka till rektor sa hen kan av-
sluta drendet.

Véardnadshavare ska informeras bade da drendet startas och nar man
beslutar om atgard, eller att det framkommit att ingen krankning kan
konstateras, samt vid avslut.

Informationen géller bade den krankta eleven och den som krankt,
samt deras vardnadshavare.

Skolans trivselregler &r uppsatta pa vaggen i alla klassrum, bibliotek och

matsal.

Onskemal finns att dven plasta in och sétta upp regler pa Slaktaberget, for
att undvika konflikter.

Alla rastvakter har nu vast (rosa assistenter, gula rastvardar) pa sig och &r
synliga for eleverna. De vet var de ska cirkulera, det vill sdga uppe eller nere
vid fotbollsplanen eller vid Slaktaberget. Positionerna ar mérkta med U eller
N pa rastvardarnas schema. Vi visar vara rutiner for nyanstallda och vika-

rier.

Det finns personal i omkladningsrummen vid ombyte och dusch enligt
schema. Vid enstaka tillfalle sa tittar bara idrottslarare till eleverna, men for
nastan alla klasser sa finns annan personal tillganglig.

Vi har atgardat och satt in nya las pa alla toaletter, som nu maste lasas upp
med specialnyckel. Tidigare sa var elever radda att ga pa toaletten om nagon
latt kunde Iasa upp och komma in.

4.6 Analys

Utifran den analys som gjorts av elevenkaterna i var, samt trygghetsvand-
ringar och elevrad mm, har vi planerat att satta in nya atgarder, samt fort-
satta att arbeta med aldersblandade aktiviteter under, exempelvis rastaktivi-
teter, rastbod och friluftsdagar. Detta for att starka samarbete och gemen-
skap, samt att vi i skola och fritids ska fa en stark “vi-kénsla” for att fraimja
goda relationer.

Aktiviteterna kommer vi att arbeta med under och genom;

Vardagsinsatser

Klassrad
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Foraldrarad
Elevhalsa
Gemensamma projekt

Ordnings- och trivselregler
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5 Framjande och forebyggande utvecklingsinsatser
5.1 Kommande utvecklingsinsatser

5.1.1 Normer och véarden

Bade under skoltid och fritidstid &r grundlaggande demokratiska varderingar
och konsekvenser av egna handlingar ett standigt pagaende arbete. Eleverna
har mojlighet att paverka undervisningens innehall och far tex valja olika
redovisningsformer. Det ar kursplanerna som styr vad eleverna ska léra sig —
de kan paverka framst "THUR” delen och till viss del dven innehall utifran
egna intressen inom kursplanernas ram och lararnas planeringar. Det ar pe-
dagogernas ansvar under hela skolaret.

Skolan tar upp fragestallningar och rostar om saker under lektioner, pa
klassrad, elevrad, fritidsrad och matrad, for att gora elever medvetna om vad
majoritetsbeslut innebér. Det &r pedagogernas och rektors ansvar under
hela skolaret.

Elever far ibland vélja innehall nar vi jobbar med teman och larare paminner
om olika delar déar elever far vara med och paverka innehallet, sa att de blir
mer medvetna om den demokratiska processen och kanner att de far mojlig-
het till inflytande. Det &r pedagogernas ansvar under hela skolaret.

Larare och fritidspedagoger har ocksa i vissa arskurser informerat om vad
man fér skriva, eller dela pa nitet och vad som &r ok, eller inte. Aven vara
bibliotekarier har bokats in for att komma till klasser pa mellanstadiet efter
larare och elevers 6nskemal, for att beratta om natetik. Det ar pedagogernas
ansvar att ta upp i klasserna och ibland bjuda in bibliotekarier vid behov.

Vi arbetar bade med Barnkonventionen och med var Plan mot krankande
behandling dar alla ménniskors lika véarde och inflytande lyfts upp under
skoldagen och under fritidstid. Det &r pedagogernas ansvar under hela
skolaret.

Pa elevgruppers initiativ sa har bland annat Prideflaggor kopts in och héangts
upp av eleverna. Det ar rektors ansvar att lyssna pd och maéjliggora en bra
skolgang for alla elever och aktivt visa att man star bakom alla manniskors
lika vérde.

Enkatsvar

Vi har analyserat enkaterna under varterminen 2023 och sett att manga klas-
ser gatt framat och har goda resultat pa trivsel, trygghet och studiero, medan
andra behover fortsatt arbete och atgarder for att na battre nivaer. En mycket
positiv utveckling kan ses i de yngre aren, det vill sdga nuvarande F-2.

Forhindra krankningar

Skolans rutiner for var elever kan vénda sig om de upplever sig krankta eller
om de ser nagon som de uppfattar blir krankt ar kanda for alla. Uppfoljning-
ar efter atgarder av krankningsarenden i Stella har inte kunnat goras fullt ut

pa grund av systemfel och darfor har inte alla arenden kunnat avslutas, dven
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om &rendena &r utredda och klara. Det ar nagot som vi sett Gver samt repete-
rat och fortydligat for att de nya rutinerna ska foljas battre under kommande
lasar. Vi hoppas att det nya systemet Prorenata som kopts in ska ha ett en-
klare administrativt upplagg. Uppfoljning och aterkoppling till elev och
vardnadshavare &r en viktig del i det forebyggande arbetet som vi darmed
kan forbattra.

Vi anmaler misstankta krankningar. Det innebdr dock inte att det sker fler
krankningar an tidigare pa skolan, da det ibland framkommer att flera
krankningar inte definieras som krankning enligt skollagen, efter att utred-
ningarna ar klara. Har behéver bade elever, personal och vardnadshavare fa
mer information sa de kanner till tolkningen enligt skollagen, om vad som
raknas som en krankning och vad som inte gor det. Larare har fatt informat-
ion men mer information behdver g ut till vardnadshavare pa tex foraldra-
moten. Det ar viktigt att inte tillrattavisningar for att sakerstalla trygghet och
studiero och som sker pa ett ok satt enligt skollagen inte uppfattas och tolkas
som en krénkning.

Eleverna pa skolan ger i var enkat mycket hoga varden pa att vuxna pa sko-
lan reagerar om de far reda pa att nagon varit elak mot nagon annan elev.

Vi har kunskaper om hur diskriminering, trakasserier och krankande be-
handling uppstar och vilka faktorer som skapar en trygg miljo dar alla barn
och elever blir respekterade som de &r, men skolan behdver bli battre pa det
forebyggande arbetet. Vi hoppas kunna lagg mer tid pa detta nar ny kurator
och bitradande rektor ar pa plats efter nyar.

Vi har pa ett foraldramote presenterat var elevhélsa. De har fatt beratta om
vad de kan erbjuda och vad de arbetar med inom sin profession. Varje hdst
gar de runt i klasserna och berattar om sina uppdrag for eleverna. Kannedom
om deras arbete ar viktigt i det fraimjande och férebyggande arbetet.

Trygghet

Vi kan se i enkatsvaren att eleverna kanner sig trygga pa Bjorktjara skola.
Ak 6 hade nagot lagre resultat men &nda ok, vilket kan ha paverkats av
klassdelning fran tre klasser i ak 2 till tva i ak 3, med manga lararbyten un-
der mellanstadiet. Kontinuitet &r viktigt och att skapa trygghet i gruppen.

Vi behover jobba mycket med grupprocesser, sa att elever vagar vara dri-
vande och visa sina kunskaper, men ocksa svara fel och stalla fragor om
man inte kan, utan att fa kommentarer av sina klasskompisar. Det handlar
egentligen om att alla ska bli accepterade for dem de &r och kunna uppskatt-
tas for det i gruppen och att det &r ett aktivt arbete som pagar hela tiden. |
det arbetet ingar ocksa att larare uppmarksammar bade pa raster och lekt-
ioner, om negativa kommentarer och handlingar sker och markerar att det
inte &r ok, samt skriver krankningsanmalningar vid behov.

For att 6ka tryggheten har vi rastvardar pa alla raster och har identifierat
otrygga platser dar personalen kollar extra. Aven i omkladningsrum finns
extra personal for att trygga upp. Vi har bytt ut alla las pa toaletterna sa de
inte gar att Iasa upp utifran utan specialnyckel. Vi kommer att installera en
skarmvagg vid flickornas entré till omkladningsrummen for att minska in-
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syn. Det har vi tyvarr inte kunnat gora i ar pa grund av ekonomin men hop-
pas kunna gora det nasta ar.

Vi arbetar i alla klasser for att skapa ett sa tryggt och positivt klimat sa att
alla elever ska vaga racka upp handen och kanna att det inte ar sa farlig att
saga fel, eller att fraga om hjalp om man inte forstar. Det har vi lyckats bra
med i de allra flesta klasserna och vi har mycket hoga varden pa trivsel och
trygghet generellt.

Studiero

Vi har fortfarande en bit kvar innan vi kan vara nojda med studieron, fran ak
3-6. | forskoleklass upp till ak 2 ser det bra ut.

Vi planerar att arbeta mer med vardegrundsovningar, varierade lektionsupp-
lagg, arbeta med tydlighet kring vad eleverna ska gora pa lektionen, mer
relationsskapande och styrda aktiviteter for att frimja studieron, men aven
forsoka anpassa larmiljon mer. Vi fortsatter att medvetandegora eleverna om
vad studiero ar och koppla dem till trivselreglerna, samt uppmarksamma och
ge positiv forstarkning till forbattringar och bra beteende.

Utifran larares klassrumsledarskap arbetar vi vidare med tydlig uppstart
(férvantningar) och avslut pa varje lektion (exit ticket), individanpassar med
samma grundmaterial, designa undervisningen sa alla blir delaktiga, dagens
ord/begrepp mm. Vi kommer vi dven att anvanda time-timer, schema med
bild-stod pa tavlan for F-3, samt arbeta med gemensamma forhallningssitt.

Vi har infért mobilférbud under skoltid och fortydligat att det enligt skolla-
gen inte ar tillatet att spela egna spel som inte larare bestamt pa skolans digi-
tala enheter.

Fritidssamordnare genomfor fler rastaktiviteter i host och frivilliga elev-
grupper skoter utlaningen i var nydppnade rastbod. Fysisk aktivitet under
skoldagen paverkar ocksa koncentration och studiero under lektioner.

Ordningsregler/Trivselregler

Vi har uppdaterade trivselregler framtagna av elever for bade klassrummet,
matsalen, korridor och bibliotek, samt utemiljé som fungerat val och &r
kanda for alla och uppsatta i lokalerna.

Vi har hoga férvantningar pa vara elever och mycket héga varden pa enka-
ten angaende bade Anpassningar efter elevens behov - mina larare hjalper
mig i skolarbetet nér jag behover det och kring Utmaningar - i min skola
finns det extra uppgifter nar man &r Kklar.

Prioriterat mal Aktiviteter Slutdatum Ansvarig Typ av
atgard
Diskriminering Utbildning i hante- 2024-08-31  Susanne Froms
och krénkande ring av krdnkande
behandling behandling och till-
bud.
Studiero Ledarskap och lekt- 2024-08-31  Susanne Froms
ionsstruktur
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Prioriterat mal Aktiviteter Slutdatum Ansvarig Typ av
atgard
Designa undervis- 2024-08-31  Susanne Froms
ningen
Eleverna ska ha Sprakbruk 2024-08-31  Susanne Froms

en trygg skolgang

Rutiner for rastvardar 2024-08-31

Susanne Froms
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6 Akuta situationer - rutiner vid anmalan om krank-
ningar, diskrimineringar och trakasserier

Enligt Skollagen ska personalen anmala till rektorn om de far veta att
barn/elev ként sig krankt. Rektorn ska i sin tur anmala uppgifterna vidare till
huvudmannen. Skyldigheten géller inte bara vid upprepade krankningar,
utan &ven vid enstaka héndelser. Ingen vardering av allvaret i handelsen ska
goras fore anmélan. Uppgifterna som anméls ska utredas. En utredning ska
inledas sa snart ndgon som arbetar pa forskola/skola far veta att en elev kant
sig krankt. Med utredningen som utgangspunkt ska atgarder vidtas som far
eventuella konstaterade krankningar att varaktigt upphora.

6.1 Barn, elever och vardnadshavare

6.2 Personal anmaler krankning

Personalen anmaler handelsen snarast (helst samma dag) i Stella. Rektor och
huvudman far dd meddelande om att anmélan gjorts.

6.3 Rutiner for nar barn och elever kranker varandra

6.3.1 Utred vad som hant

Efter anmalan om kréankande behandling ska rektor (eller den rektor utser)
starta en utredning. Syftet &r att samla in tillrackligt med information och
kunskap om situationen for att kunna bedéma om barnet eller eleven har
blivit utsatt och vilka atgarder som i sa fall maste genomforas for att fa
stopp pa krankningarna.

Utredningens storlek och genomférande anpassas till det enskilda fallet. | de
flesta fall ingar att fraga alla inblandade vad som har hant, det vill séga den
som upplever sig kréankt och den som kan ha utfort krankningen. Det kan
ocksa inga att

e fraga andra barn, elever samt personal och vardnadshavare

e tareda pa vad som hander pa sociala medier och pa andra fysiska
och virtuella platser dar barnen eller eleverna finns

o tahjalp av sérskild kompetens, som kuratorer eller psykologer, till
exempel for att gora observationer

¢ |&sa de inblandades mejl, sms, chattkonversationer eller liknande.

Rektor maste skaffa sig en egen uppfattning om vad som har hant. Det rack-
er inte att lata utredningen stanna vid att ord star mot ord.

6.3.2 Atgarda och satt stopp for krankningarna

Om ett barn eller en elev har blivit utsatt for krénkande behandling ar hu-
vudmannen skyldig att snabbt vidta atgarder. De ska leda till att krankning-
arna upphor helt. Vilka atgarder som behovs beror pa vad utredningen visar.
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Tankbara atgarder kan vara att
e samtala med barn, elever och eventuellt vardnadshavare,

e samtala med den i personalen som har utsatt barnet eller eleven for
krankande behandling,

o halla 6kad uppsikt, séarskilt pa platser och tidpunkter som har visat
sig vara riskfyllda,

o tilldela en assistent eller en resursperson for den eller de som kran-
Ker,

e se Over gruppindelningar och schemalé&ggning,
e Qorainsatser med hjélp av kurator och psykolog,

e genomfora disciplinara atgarder enligt skollagen respektive de ar-
betsrattsliga reglerna.

6.3.3 FOlj upp och utvardera

Folj upp och utvérdera atgarderna for att vara saker pa att krankningarna
inte fortsatter. Om det visar sig att den krankande behandlingen inte har
upphort — genomfors nya eller kompletterande atgérder for att stoppa krank-
ningarna.

6.3.4 Dokumentera

Hela utredningen och atgarderna dokumenteras. Utredningen ér ett viktigt
underlag for att kunna folja upp effekterna av atgarderna. Genom doku-
mentation kan rektor och huvudmannen uppmérksamma om krénkningarna
ar del av ett storre problem som kraver mer generella insatser.

6.4 Rutiner nar barn eller elev kranks av personal - utredning

6.4.1 Utred vad som hant

Efter anmalan om kréankande behandling ska utredningen genomforas av
person utsedd av skolchef.

Syftet ar att samla in tillrdckligt med information och kunskap om situation-
en for att kunna beddma om barnet eller eleven har blivit utsatt och vilka
atgarder som i sa fall maste genomforas for att fa stopp pa krankningarna.

Utredningens storlek och genomférande anpassas till det enskilda fallet. | de
flesta fall ingar att fraga alla inblandade vad som har hant, det vill sdga den
som upplever sig krankt och den som kan ha utfort krankningen. Det kan
ocksa inga att

o fraga andra barn, elever samt personal och vardnadshavare,

e tareda pa vad som hander pa sociala medier och pa andra fysiska
och virtuella platser dar barnen eller eleverna finns,

e tahjalp av sérskilt kompetens, som kuratorer eller psykologer, till
exempel for att gora observationer,
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¢ |&sa de inblandades mejl, sms, chattkonversationer eller liknande.

Rektor maste skaffa sig en egen uppfattning om vad som har héant. Det rack-
er inte att lata utredningen stanna vid att ord star mot ord.

6.4.2 Atgarda och satt stopp for krankningarna

Om personal har utsatt ett barn eller en elev for krankande behandling, dis-
kriminering eller trakasserier ska narmsta chef besluta om atgarder mot
denne. Beslut om arbetsrattsliga atgarder ska alltid konsulteras med HR-
avdelningen. | sadana arenden ska skolchef informeras.

6.4.3 Folj upp och utvardera

Folj upp och utvérdera atgarderna for att vara saker pa att krankningarna
inte fortsatter. Om det visar sig att den krankande behandlingen inte har
upphort — genomfor nya eller kompletterande atgarder for att stoppa krank-
ningarna.

6.4.4 Viktigt att dokumentera

Hela utredningen och atgarderna dokumenteras. Utredningen ér ett viktigt
underlag for att kunna folja upp effekterna av atgarderna. Genom doku-
mentation kan rektor och huvudmannen uppmérksamma om krénkningarna
ar del av ett storre problem som kraver mer omfattande generella insatser.
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7 Begrepp

7.1 Diskriminering

Diskriminering ar nar forskola/skola pa osakliga grunder behandlar ett
barn/elev sémre an andra barn/elever och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillho-
righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning, eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

7.2 Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn/en elev missgynnas och det har
en direkt koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan
vara nar en flicka nekas tilltréde till en férskola med motiveringen att det
redan gar sa manga flickor pa den aktuella forskolan.

7.3 Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en forskola/skola tillampar en bestammelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken miss-
gynnar ett barn/en elev pa ett sitt som har samband med diskriminerings-
grunderna.

Om exempelvis alla barn/elever serveras samma mat, kan forskola/skola
indirekt diskriminera de elever som pa grund av religiosa skél eller pa grund
av en allergi behdver annan mat.

BOLLNAS & KOMMUN

- 21




8 Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om
ett upptradande som krénker ett barns/elevs vérdighet. Nagra exempel &r
behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder.

8.1 Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som
kranker ett barns/elevs vardighet och som har samband med nagon av dis-
krimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling nedan). Det kan bland
annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvérderande genera-
liseringar av till exempel “kvinnliga”, ”homosexuella” eller bosniska”
egenskaper. Det kan ocksé handla om att ndgon blir kallad "’blatte”,
”mongo”, "fjolla”, ”hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier
ar att de gor att ett barn/elev k&nner sig hotad, krénkt eller illa behandlad.

8.2 Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptraddande som kran-
ker ett barns/elevs vardighet, men som inte har samband med nagon diskri-
mineringsgrund.

8.3 Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella tra-
kasserier.

Vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar bar-
nens/elevernas lek inte praglas av frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och
intresse, exempelvis nar de leker doktorslekar.
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9 Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ be-
handling pa grund av att vardnadshavaren har anmalt forskolan for diskri-
minering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behand-
ling.
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10 Diskrimineringsgrunder

10.1 Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

En flicka gar fore en pojke i kon till en forskola med motiveringen
att det redan finns en stor majoritet pojkar pa forskolan. [diskrimine-
ring]

Nar barnen leker pa garden beréttar Peter for sin forskollarare Gu-
nilla att han vill ha en likadan réd méssa som Fatima. Han tycker att
den ar vaéldigt fin med sma glitterhjartan pa. Gunilla sager skrattande
D4 kanske vi ska kalla dig for Petra, sa att de andra inte tror att du
ar Fatima”. Hon berittar for de andra barnen om det och alla skrattar
at Peter. [trakasserier pa grund av kon]

Nagra elever pa skolan sprider rykte om Karin, att hon beter sig som
en hora och hanglar med vem som helst (sexuella trakasserier)

10.2 Konsidentitet eller kdnsuttryck

Med konsdverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskriminerings-
lagen att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin
kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen kon-
sidentitet eller kdnsuttryck eftersom lagens begrepp kdnsoverskridande
identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas &r en avvikelse fran “det
normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvéxlas med grunden sexuell 1aggning.
Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara
flicka och kallas hon och henne. Féraldrarna har gatt med pa hennes
onskemal att bara klanning. En dag &r Erik ledsen nar pappa kommer
till forskolan for att hdmta henne. Hon beréttar att hon inte fick folja
med pa utflykt eftersom hon végrade att ta pa sig ett par byxor.
Pappa fragar personalen varfor Erik skulle byta till byxor och far
svaret: "Det far vara ndgon méatta med tramset.” Pappan blir ocksa
uppmanad att i fortsdttningen k14 Erik 1 “riktiga kldader” eftersom
nagra barn har borjat reta henne for att hon bér klanning. [diskrimi-
nering och trakasserier]

Alex, som klé&r sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna
fran skolans tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille
for att fa ga in dar. (trakasserier)
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10.3 Etnisk tillhdrighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller
etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i Sverige
kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person
kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En forskola/skola med manga barn med annan etnisk tillhorighet an
svensk ger fortur at etniskt svenska barn nar man tar in nya barn for
att inte fa en alltfor segregerad barngrupp. [diskriminering]

e Enav forskollararna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. |
barngruppen finns det ett polskt barn som tar illa vid sig. [trakasse-
rier]

e Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon &r aktiv pa lektionerna och
har alla ratt pa proven. Lararen vill inte ge Maria A, da svenska inte
ar hennes modersmal. (diskriminering)

10.4 Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning.
Enligt regeringens proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfatt-
ning som har sin grund i eller samband med en religios askadning som till
exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra
etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har
samband med religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Axel gar i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens séndagsskola. Hans
dagbarnvérdare sidger “Usch, vilket trams! Ska du bli en sddan dar
bibelfanatiker?” [trakasserier]

e Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta
at hennes mamma som bar muslimsk huvudduk néar hon kommer och
hamtar henne. En av barnskotarna trostar Salima, men vidtar inga
andra atgarder. [trakasserier]

e Ldraren nekar Leila att bara huvudduk med motiveringen "Huvud-
duk &r ett tecken pa kvinnofortryck". Det innebar att Leila utestangs
fran sin utbildning. (diskriminering)

10.5 Funktionsnedséttning

Med funktionsnedséttning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska,
psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en persons funktions-
formaga som till foljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.
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Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Annasom har ADHD far inte borja pa samma férskola som sin sto-
rebror. Kommunen, som tillampar syskonfértur, tycker i detta fall att
Anna ska bérja pa en annan forskola. Dar finns det andra barn med
samma diagnos och personalen har darfér kunskap om denna. [dis-
kriminering]

e David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt
och har latt for att falla. Nagra av barnen brukar reta David och kal-
lar honom ”’Snubbelfot”. Personal har hort att han blir retad, men har
inte vidtagit nagra atgarder. [trakasserier]

e Patrik som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte
kan sitta stilla. Han Iamnar hela tiden sin plats. En dag klarar larar-
vikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden
"ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!". (diskriminering och
trakasserier)

10.6 Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bi-
sexuell eller heterosexuell laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som
har samband med sexuell l1aggning:

e Det har gatt bra pa forskolan tills James &ldre bror kommer pa besok.
Négra av barnen har hort nér deras storasyskon i negativa ordalag
kallat James bror for bog. Nu far James inte vara med och leka ef-
tersom han har en “acklig” storebror. Eftersom en av de vuxna pé
forskolan hor ordvéxlingen utan att reagera kanner James att han inte
har nagon att vanda sig till. [trakasserier]

e Johanna ar ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en
fortryckt mall dar mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill
ha ett nytt papper med mamma och mamma, men far till svar att hon
kan stryka dver pappa och skriva dit den andra tantens” namn. [dis-
kriminering]

e James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de
andra fryser ut honom, men inte gér nagot. (trakasserier)

e Pa skolan anordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som é&r ett par,
far inte dansa den forsta uppvisningsdansen tillsammans. (diskrimi-
nering)

10.7 Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyd-
det mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen
kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre
av diskriminering pa grund av alder. Skyddet galler alltsa aven i forskolan.
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Det &r dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om séarbe-
handlingen &r en tilldmpning av skollagen.

Exempel pa handelse som kan vara trakasserier:

Malte &r den enda sexaringen som gar kvar i forskolan och inte har
borjat i forskoleklass. Det &r hans féraldrar som valt det. De andra
barnen retar honom ofta for det. [trakasserier]

Agnes pappa ar mycket dldre &n de andra papporna i hennes klass.
Hon blir sarad nar de andra klasskamraterna skamtar om det. Hon
har sagt ifran att hon blir ledsen, men det fortsétter i alla fall. (trakas-
serier)
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