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1 Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Kilafors skola F-9 och fritidshem

Ansvarig for planen

Rektor Cecilia Haage L6énn

Var vision

Var vision ar att gemensamt med barn, ungdomar, personal och vardnadsha-

vare skapa en skola helt fri fran all form av diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling.

Trygghet och kunskap uppnas genom god kdnnedom om kunskapsmal och
betygskriterier, aterkoppling och handledning samt genom ett vanligt och
respektfullt bemé&tande av varandra. Trygghet och kunskap ar tva begrepp
som forutsatter varandra. Utan trygghet ar det svart att tillagna sig kunskap,
och kunskap ger trygghet. Vi efterstravar en larmiljo dar kunskap skapas i
en kénsla av meningsfullt sammanhang samt i socialt samspel dér det finns
tal- och lyssnarutrymme for alla. Alla barn och elever ar allas ansvar och vi
vill strdva mot att mota varje elev dér hen befinner sig i sin utveckling samt
skapa lust och motivation for larandet. Alla elever ska kénna att de kan, vill
och vagar!

Allt arbete ska utga fran arbetsmiljolagen, diskrimineringslagen, skollagen
och barnkonventionen. Skolan rustar eleverna for framtiden och i detta ingar
inte bara kunskaper och fardigheter, utan dven forstaelse for och ett besta-
ende avstandstagande fran diskriminering, trakasserier och krankningar.

Vi vill skapa en milj6 dar hansyn, gott uppférande och émsesidig respekt
praglar umgéangestonen. Alla elever ska kdnna sig sedda och ingen ska utsét-
tas for diskriminering, trakasserier eller krankningar. Vi vill att alla elever
ska kanna sig trygga under sin skoldag och alltid veta att det finns vuxna
som kan hjalpa.
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2 Forskolans och skolans uppdrag

Varje forskola och skola ska se till att varje verksamhet arbetar malinriktat
mot krankande behandling av barn och elever. Det innebér att varje forskola
och skola ska

satta in atgarder for att forebygga och forhindra att barn och elever
utsétts for krankande behandling,

varje ar uppratta en plan mot krankande behandling,

involvera barn och elever i det férebyggande arbetet, bland annat
med att kartlagga tryggheten pa forskolan och skolan for att ta fram
planen,

leva upp till handlingsplikten.

2.1 Barn och elevers delaktighet

Elever och personal samt elevhélsoteamet arbetar tillsammans aktivt
med likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling vid upp-
start av skolaret och kontinuerligt under skolans valtid/mentorstid.

Eleverna medverkar i kartlaggningen av nuldget och &r delaktiga i att
utforma mal och atgarder.

Eleverna ar delaktiga genom att de svarar pa en trygghetsenkét och
kartlaggning av otrygga omraden.

Trygghetsvandring genomfors i samtliga arskurser.
Trygghetssamtal genomfors med skolans Elevskyddsombud.

Pa klassraden/mentorstid/skolans val arbetar vi med klassklimatet.
Kurator genomfor trygghetssamtal i ak 4.

Vid elevrddsmoten finns som staende punkt genomgang av klass-
rums-/skolklimat.

Eleverna har fatt ge synpunkter pa elevenkéaten och ar ocksa del-
aktiga i upprattandet av ordningsregler/trivselregler.

Elevraden &r remissinstans.

Vid elevskyddsutbildning for kommunens hogstadieskolor far sko-
lans elevskyddsombud information om likabehandlingsplanen och
hur skolorna ska arbeta mot diskriminering, trakasserier och for lika-
behandling.

Varje termin har elever och vardnadshavare utvecklingssamtal till-
sammans med klasslarare/mentor dar elevens utveckling, trivsel och
kamratrelationer diskuteras.

Nar behov uppstar kallas elever och vardnadshavare till samtal.
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2.2

2.3

2.4

Vardnadshavarnas delaktighet

e Vardnadshavarna informeras vid foraldramoten och pa foraldrarad
om skolans Plan mot krénkande behandling och vilka rutiner skolan
har vid eventuella krankningar.

e Varje termin har elever och vardnadshavare utvecklingssamtal till-
sammans med klasslarare/mentor dar elevens utveckling, trivsel och
kamratrelationer diskuteras.

e Nar behov uppstar kallas elever och vardnadshavare till samtal.
e Planen skickas hem till samtliga vardnadshavare via Unikum.
e Planen laggs ut pa skolans hemsida.

Personalens delaktighet

Arbetslagen har diskuterat likabehandlingsarbetet och analyserat skolans en-
kéatresultat for att kunna anvanda resultaten som levande dokument.

Vid revidering av planen arbetar skolans medarbetare tillsammans med den,
och ger forslag som sedan sammanstélls av skolans kurator och rektor.

Kontinuerligt under aret har personalen tillsammans med elevhalsan och
rektor sett Over och befast rutiner kring skolans likabehandlingsarbete och
plan.

Foérankring av planen

Personal, elever och vardnadshavare ska informeras om lagstiftningen, sko-
lans verksamhetsplan och likabehandlingsplan. Detta sker vid personalkon-
ferenser, foraldramoten, foraldra-/skolrad, elevradsmaéten och klassrad.

Diskrimineringsgrunderna och skolans vardegrund informeras vid foraldra-
moten.

Plan mot krankande behandling, ska ldggas ut pa skolans hemsida, for att
vara lattatkomliga for saval skolans personal som elever och malsman.

Arets plan kommer sindas ut till samtliga vardnadshavare via Unikum.
Rektor ansvarar for att

e all personal far kontinuerlig uppdatering om planens mal och inne-
hall.

e alla foraldrar far tillgang till skolans plan och ges majlighet att med-
verka vid uppfoljning, revidering och/eller uppréttande av ny plan.

Pedagogerna ansvarar for att
o verka for att planen foljs.

e planen mot krankande behandling aktualiseras pa foraldramoten un-
der lasaret och vid behov.

e allaelever har kinnedom om planens innehall.
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Eleverna ansvarar for att

e engagera sig for att leva upp till planen mot krénkande behandling
samt medverka vid uppfoljning och revidering av planen.

e planen halls levande via elevrad.
Vardnadshavare ansvarar for att

e ha kdnnedom om planen mot krankande behandling och dess inne-
hall.

e samverka med elev och skola samt verka for att planen efterlevs.
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3 Utvéardering

3.1 Utvardering av fjolarets plan

e Vi har genomfért och analyserat enkater (kommunalt évergripande
och vara egna) bade bland elever och medarbetare.

e Vi har utvérderat i utvecklingssamtal, i samtal -formella och infor-
mella

e EHT har utvarderat med samtliga klassforestandare/mentorer efter
perioder av utvecklingssamtal

e Lagledargruppen

e APT

e vid vardegrundsdag med personal
e Elevrad

e samtal med elevskyddsombud

e Skol- och foréldrarad

3.1.1 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Utifran kommunens arligen aterkommande elevenkat kan vi se att trivseln i
skolan ar hdg, och eleverna upplever att vi ar bra pa att ta tag i och forhindra
krankningar och/eller diskriminering. Malet &r dock att ingen elev ska kanna
sig utsatt.

Vi kan se att antalet tillbuds och krankningsanmalningar ar ungefér det-
samma, men att natkrankningar har okat, skadegorelse och valdsincidenter
har tillkommit som resulterat i polis och socialtjanstanmélningar.

Nar vi ser dver foregdende ars plan kan vi se att vi genomfort samtliga fram-
jande insatser utom vardegrundsdag for eleverna. Fran arets utvecklings-
samtal har det framkommit att elever och vardnadshavare nu upplever skol-
miljon tryggare och lugnare.

Enligt elevenkaten foljs ordningsreglerna bra och ar vél kanda for alla. Ele-
verna anser att lararna ser till att ordningsreglerna féljs. Utméarkande &r att
eleverna i k 46 till stor del anser att inte alla elever fljer ordningsreg-
lerna.

Utifran elevenkaten kan vi se att de flesta elever anser sig vara respekterade,
men flickor i tva arskurser samt pojkar i en arskurs har en lagre skattning.
Pojkar i en arskurs anser sig inte ha/fa samma forutsattningar som flickorna.

Enligt elevenkaten ar tryggheten stor bland eleverna. Vi kan se att flickor i
ak 1 (4,6) och flickor ak 9 (4,7) sticker ut som mindre trygga mot skolans
ovriga klasser som ligger mellan 7.9 -10,0. Vid observationer och samtal
med elever/elevradsrepresentanter/elevskyddsombud far vi bekréftat bilden
av stor trygghet.
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3.2

Arets enkatsvar kring trygghet frén vardnadshavare har dkat. Vi kommer
darfor fortsatta att vara tydliga i information och diskussioner med hemmen
pa tex fordldramoten och Skolrad.

Eleverna anser rent generellt i elevenkaten att de inte har stor studiero. De-
ras index har minskat. Rent generellt tycker fler pojkar &n flickor att de har
studiero. Vi behdver ta en diskussion kring vad "Studiero™ egentligen ar
samt Oka elevernas upplevelse av denna.

Vara elever anvander manga sociala medier dar krankningar/hot med mera
av olika slag kan férekomma. Vi har darfor gatt igenom vad som ar okej och
vad som inte &r okej att skriva och lagga ut/sprida pa medierna. Kallkritiska
fragestallningar forekommer pa olika niva i alla arskurser och &mnen. Arbe-
tet behover fortsétta och fordjupas.

Fran och med hostterminen 2023 kommer mobilforbud under hela skolda-
gen for alla arskurser gélla. Elever Iaser in sina mobiler nar de kommer till
skolan pa morgonen och far dem nar skolan &r slut for dagen.

Arets plan

Arets plan ska utvarderas senast 2024-10-15

Planen kommer att utvarderas genom diskussioner och analyser i arbetsla-
gen, pa APT, i medarbetarsamtal, i utvecklingssamtal, i elevhalsoteamet, pa
elevrad, fordldraméoten och skolrad/foraldrarad. | vissa fall via enkat.

En kommundvergripande trivselenkédt genomfors i borjan av VT-24. Denna
analyseras i EHT, personalgruppen och med eleverna.

Eleverna utvarderar i slutet av varterminen 2024.

| samband med lésarets slut kommer hela personalen att ga igenom och ut-
vardera host/varterminens arbete och insatser. Vi raknar antalet tillbudsrap-
porter och anmalningar om krankande behandling for att se om dessa blir
farre.

Tillbudsrapporteringen &r numera digitaliserad vilket bor underlatta att se
trender.
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4 Kartlaggning

4.1 Kartlaggningsmetoder

Regelbundna planerade samtal med mentorselever, forédldrar, elev-
rad, klassrad, elevskyddsombud, elevhélsoteam och foraldrarad/skol-
rad.

Utvecklingssamtal 2 ggr/lasar.
Enkater som alla elever i samtliga klasser/stadier svara pa.

Vi ser Over eventuella incidentrapporter och krdnkningsarenden for
att kunna urskilja monster vi behdver hitta I6sningar och/eller vidta
atgarder for.

Vi for fortlépande anteckningar kring handelser och samtal.

Utvérderingar av insatser och atgarder gors varje ar infor fortsatt ar-
bete med ny plan mot krankande behandling.

Uppmarksammar franvaron.

EHT-mdten varje vecka dar bland annat krankningar och trygghet
diskuteras.

Samarbete med beroendemottagningen, Drogfri skola, Oppenvard,
socialtjanst och polis. Natverksméten med "Upptéckargruppen.

Rastvérdar med synliga vastar ar schemalagda och vistas ute bland
eleverna och kartlagger regelbundet riskmiljoer dar elever kan utsat-
tas for krankningar.

Trygghetsvandring/trygghetssamtal angaende skolans inom-/utom-
hus miljo

Vuxna finns i korridorer /uppehallsrum och i anslutning till lektions-
salar under raster.

Rastaktiviteter ledda av personal (F-6)

Rastbod pa skolgarden dr elever kan lana redskap och leksaker un-
der vissa raster

4.2 Omraden som berérs av kartlaggningen

Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell lagg-
ning och alder.

4.3 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Studiedagar
Konferenser

Lagmoéten

BOLLNAS I KOMMUN
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Skyddsrond
Vérdegrundsdag
APT

Medarbetarsamtal

4.4 Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen

4.5

Klassrad/ mentorstid

Elevrad

Skyddsrond dér skolans elevskyddsombud deltar
Samtal med Elevskyddsombuden

Enkater

Utvecklingssamtal

Trygghetsvandringar

Utvecklingssamtal

EHT moten

Resultat

Det finns elever som har en nedséttande jargong och uttrycker rasist-
iska asikter.

Toaletterna upplevs som lyhdrda.

Vi kan se att en del elever har ett grovt sprakbruk ofta med sexuella
anspelningar.

Sprakbruket bland de yngre eleverna har blivit béttre, men inte bland
de aldre.

Det finns elever som upplever att respekten for andra inte ar tillrack-
lig.
Krankningar pa natet/sociala medier har okat.

4.6 Analys

Vi behover arbeta med respekten for andra:

hur vi & mot varandra
sprakbruk

sexuella anspelningar
rasistiska asikter
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4.6.1 Insatser

For att trygga upp och medvetandegdra eleverna om konflikt, krankning,
sprakbruk och/eller mobbing har vi ett kontinuerligt grundlaggande varde-
grundsarbete och olika fora dar detta tas upp. till exempel klassrad, elevrad
etc.

Vi har gemensamma aktivitetsdagar for hela skolan till exempel aktivitets-
dag dar de olika aldrarna arbetar tillsammans. Vardegrundsarbetet genomsy-
rar all undervisning.

Vi utbildar elevskyddsombud som aktivt deltar i skyddsronder och trygg-
hetsvandringar/trygghetssamtal.

Mentor/ klassforestandare traffar sin klass varje mandag morgon for att dis-
kutera vad som ar pa gang i klassen, klassrumsklimat och andra varde-
grundsfragor.

Vi vill Framja en positiv "vi-kansla" for samtliga elever i Kilafors skola.
Detta gor vi genom att ha:

e Gemensamma samlingar vid skolstart, Lucia och lasarsavslut-
ning.

e Storsjung F-3

e Fadderverksamhet F-6

e Allaktivitetsdag F-9

e Oppet hus F-9

e Aldre elever leder aktiviteter for yngre elever
e Temalektioner 6ver arskurserna

e Lekvdrdar under rast

e Multiarena pa skolgarden

e Uppehallsrum for hogstadiets elever som &r bemannat av vuxen
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5 Framjande och férebyggande utvecklingsinsatser
5.1 Kommande utvecklingsinsatser

5.1.1 Normer och véarden

Vi vill ha en skola fri fran alla former av krankningar och diskriminering
och arbetar darfor aktivt med anmélningar/utredningar i samtliga arskurser.
Samtliga medarbetare har fatt genomgang i hur systemet Stella ska anvan-
das.

Under skolans valtid -30 minuter varje mandag morgon arbetar klassfore-
standare/mentor med bland annat varderingsovningar, samtal kring kamra-
tanda och att med "réattigheter foljer ocksa skyldigheter".

Vi har ett ndra samarbete med vardnadshavare och ett aktivt foraldra-
rad/skolrad for att tillsammans kunna stétta vara elever i att kdnna trygghet i
skolan.

Gemensamma aktiviteter over dels hela skolan dels éver de olika stadierna
gor att vi starker sammanhallningen och trivseln.

Elevrad

Skolan har tva elevrad: F—6 och 7-9 som tréffas en gang per manad. Déar
diskuteras gemensamma regler, forhallningssatt och hur eleverna vill att
skolan ska vara for att alla ska trivas och ma bra. Stort som smatt. Elevradet
ar ocksa ett "bollplank™ till rektor. Pa dagordningen finns alltid en punkt dar
klassernas arbetsro och klimat tas upp.

Skolan arbetar aktivt med att ta fram gemensamma ordningsregler via med-
arbetare i arbetslagen, med eleverna och via foraldra-/skolrad. Beslut om de
nya ordningsreglerna sker senast i manadsskiftet sep/okt.

Alla elever har ett elevskyddsombud som varje laséar har utbildningsdagar 1-
2 ggr/lasar. Efter genomford uthildning far eleverna intyg pa genomford
kurs. Skyddsombuden deltar i skolans skyddsrond, tréffar lararnas skydds-
ombud och ar med och sammanstaller skolans behov utifran elevperspekti-
vet pd miljon. Rektor och kurator traffar skyddsombuden och diskuterar
"Trygghet".

Kilafors skola och fritidshem arbetar aktivt for att motverka alla typer av
krankningar. Vi genomfor trygghetsvandringar, har trygghetsdiskussioner
och har alltid en sarskild punkt kring "klassrumsklimat" pa elevradens dag-
ordning.

Vi har klassrad varje vecka, elevrad en gang per manad, fritidsrad en géang
per manad och foraldrarad/skolrad 2-3 ggr/termin.

Kilafors skola samtliga klasser har en gemensam tid varje mandag morgon
da de traffar sina mentorer/klassforestandare (skolans valtid). Pa den tiden
arbetar klassen med vardegrundsfragor, viss information, genomgang av
veckans aktiviteter och har klassrad.
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Efter klassernas utvecklingssamtal deltar mentorerna i ett EHT-méte dér de
redogor for deras klassers sociala fardigheter, arbetsro, formagor och kun-
skaper. Dar redogors aven klassernas utvecklingsomraden, styrkor och svag-
heter framst pa gruppniva men i vissa fall dven pa individniva.

EHM-moten sker en gang per manad for 7-9, och en gang per manad for F—
6 dar elevernas kunskapsutveckling, stdd och anpassningar utvarderas och
analyseras.

Fritidshemmet har kontinuerliga samtal och uppféljningar vid sina sam-
lingar och vid manadsmaéten med rektor.

Ledda rastaktiviteter, baserade pa elevernas intressen och nyfikenhet samt
malmedvetna aktiviteter har lett till minskade konflikter under mellanrums-
processerna och gjort att konflikthanteringen i klassrummen har minskat.

Vi har ett uppehallsrum for elever ak 7-9 som alltid & bemannat med en
vuxen fran skolan och/eller fritidsledare. Vuxennarvaron gor att de aldre
eleverna far en naturlig plats att métas, spela ett spel och prata med varandra
samtidigt som det alltid &r en vuxen i nérheten. Det skapar trygghet dér alla
kan vara.

Enligt elevenkaten ar tryggheten stor bland eleverna. Vi kan se att flickor i
ak 1 (4,6) och flickor &k 9 (4,7) sticker ut som mindre trygga mot skolans
ovriga klasser som ligger mellan 7.9-10,0. Vid observationer och samtal
med elever/elevradsrepresentanter/elevskyddsombud far vi bekraftat bilden
av stor trygghet.

Arets enkatsvar kring trygghet fran vardnadshavare har 6kat. Vi kommer
darfor fortsatta att vara tydliga i information och diskussioner med hemmen
pa till exempel foraldramoten och skolrad.

Eleverna anser rent generellt i elevenkaten att de inte har stor studiero. De-
ras index har minskat. Rent generellt tycker fler pojkar &n flickor att de har
studiero.

Lararna anser daremot att studieron har tkat de senaste &ren. Vi behover ta
en diskussion kring vad "Studiero™ egentligen ar samt 0ka elevernas upple-
velse av studiero.

Vara elever anvander manga sociala medier dar krankningar/hot mm av
olika slag kan forekomma. Vi har darfor gatt igenom vad som ar ok och vad
som inte &r ok att skriva och lagga/ sprida pa medierna. Kallkritiska frage-
stallningar forekommer pa olika niva i alla arskurser och amnen. Arbetet be-
hover fortsétta och fordjupas.

Vi har mobilférbud under hela skoldagen i &r F—6 och under lektionstid i &r
7-9. Regeln att alla ska Iamna in sina mobiltelefoner hela skoldagen i F—6
fungerar bra, men i ar 7-9 behdver vi ta ett omtag bade vad galler elever och
vuxnas ansvar. Fran och med hostterminen 2023 kommer mobilforbud un-
der hela skoldagen for alla arskurser gélla. Elever laser in sina mobiler nar
de kommer till skolan pa morgonen och far dem nér skolan ar slut for dagen.
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Elevhalsoteamet (EHT) har moten en gang per vecka. EHT bestar av
skolkurator, psykolog, skolskoterska, speciallarare, specialpedagog, rektor
och ibland studie- och yrkesvégledare (SYV). Teamet har varit runt i sko-
lans samtliga klasser och presenterat sig for eleverna. EHT har &ven presen-
terat sig och sina olika roller pa foraldramoten. Detta for att framja en kon-
takt vid behov.

Narvaroarbete

Vi foljer Bollnds kommuns policy gallande franvarorutiner dar vi bland an-
nat samtalar med de elever som &r borta for att fanga upp orsaken till franva-
ron. Vi vet att det ibland kan handla om otrygghet pa skolan av olika anled-
ningar, dessa forsoker vi fanga upp for att kunna arbeta med krankningar
och otrygghet mot enskilda elever men i stort for hela skolan.

Vi har en plan mot krankande behandling som ar kand av bade elever, med-
arbetare och vardnadshavare. Alla ar delaktiga i utvéardering och ny plan
varije ar.

Utifran diskrimineringsgrunderna i skolans plan mot krankande behandling
har vi rutiner som vi foljer. Vid varje lasars start gar vi igenom dessa med
medarbetare pa skolan. Vi arbetar i verktyget Stella for att registrera krank-
ningsanmaélningar.

Atgérder
e Mobilfritt under hela skoldagen for samtliga arskurser.
e Kilassrad infor varje elevrad.
e Elevradsmoten en gang per manad.

e Elevskyddsombud en gang per termin kartlagger och atgardar
den fysiska och psykosociala arbetsmiljon.

e Elevhélsométen en gang per veckan.
e EHM en gang per manad

e Trivselregler/ordningsregler finns uppsatta och ar vél synliga for
alla.

e Regler och normer ska vara vl forankrade och kénda pa skolan
for elever, foréldrar och personal.

e Skolmat — alla elever som pa grund av allergi eller religion har
behov av specialkost far det.

e Skolresor, raster och fritidsaktiviteter — vi planerar dessa sa att
alla elever kan delta.

e Vara rastvardar ar ute pa rasten med synliga véstar.

e Det finns organiserade rastaktiviteter som man kan delta i pa de
flesta av F-6:s raster.

e Allasager till nar vi hor eller ser nagon krankning — nolltolerans
galler!
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e Alltid och omgaende ta bort och dokumentera nar klotter upp-

tacks.

e Oka svarsfrekvensen pa enkatsvar

e Oka antalet nojda elever med utvecklingssamtalen

Prioriterat mal Aktiviteter Slutdatum Ansvarig Typ av
atgard
Skolans val —tid med | Vérdegrundsarbete 2024-06-30
klassforestan- -
dare/mentor Klassrad 2024-06-30
Ledarskap i klass- 2024-06-30  Cecilia
rummet Haage Lonn
Stella Uppfoljning pd EHT  2024-01-31
Studiero Vi arbetar gemen- 2023-06-30
samt med skolans
ordningsregler
Studiero pa lektion-  2024-06-30
erna
Att frAnvaron ska Uppféljning av fran-  2024-01-30  Cecilia
minska generellt pa varo Haage Lonn
skolan - ) . .
Okad nérvaro i sko-  2024-01-22  Cecilia
lan Haage Lonn
Mobilfri skoltid 2024-06-28  Cecilia
Haage L6nn
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6.1

6.2

6.3

6 Akuta situationer - rutiner vid anmalan om krank-
ningar, diskrimineringar och trakasserier

Enligt Skollagen ska personalen anmala till rektorn om de far veta att
barn/elev ként sig krankt. Rektorn ska i sin tur anméla uppgifterna vidare till
huvudmannen. Skyldigheten géller inte bara vid upprepade krankningar,
utan &ven vid enstaka handelser. Ingen vardering av allvaret i handelsen ska
goras fore anmélan. Uppgifterna som anmals ska utredas. En utredning ska
inledas sa snart ndgon som arbetar pa forskola/skola far veta att en elev kant
sig krankt. Med utredningen som utgangspunkt ska atgarder vidtas som far
eventuella konstaterade kréankningar att varaktigt upphora.

Barn, elever och vardnadshavare

Alla som arbetar i Kilafors skola har skyldighet att vidta atgarder om nagot
barn/elev kanner sig utsatt pa nagot vis.

Elev och/eller vardnadshavare kontaktar personal pa skolan och beréttar vad
som hant. Vi foljer kommunens och skolans rutiner.

Personal anmaler krankning

Personalen anmaler handelsen snarast (helst samma dag) i Stella. Rektor och
huvudman far dd meddelande om att anmélan gjorts.

Rutiner for nar barn och elever kranker varandra

6.3.1 Utred vad som hant

Efter anmalan om kréankande behandling ska rektor (eller den rektor utser)
starta en utredning. Syftet &r att samla in tillrackligt med information och
kunskap om situationen for att kunna bedéma om barnet eller eleven har bli-
vit utsatt och vilka atgarder som i sa fall maste genomforas for att fa stopp
pa krankningarna.

Utredningens storlek och genomfdrande anpassas till det enskilda fallet. I de
flesta fall ingar att fraga alla inblandade vad som har hant, det vill sdga den
som upplever sig kréankt och den som kan ha utfort krankningen. Det kan
ocksa inga att

e fraga andra barn, elever samt personal och vardnadshavare

e tareda pa vad som hander pa sociala medier och pa andra fysiska
och virtuella platser dar barnen eller eleverna finns

e ta hjélp av sérskild kompetens, som kuratorer eller psykologer, till
exempel for att gora observationer

e |&sa de inblandades mejl, sms, chattkonversationer eller liknande.

Rektor maste skaffa sig en egen uppfattning om vad som har hant. Det
racker inte att lata utredningen stanna vid att ord star mot ord.
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6.4

6.3.2 Atgarda och satt stopp for krankningarna

Om ett barn eller en elev har blivit utsatt for krankande behandling &r hu-
vudmannen skyldig att snabbt vidta atgarder. De ska leda till att krankning-
arna upphor helt. Vilka atgarder som behovs beror pa vad utredningen visar.

Tankbara atgarder kan vara att
e samtala med barn, elever och eventuellt vardnadshavare,

e samtala med den i personalen som har utsatt barnet eller eleven for
krankande behandling,

o halla 6kad uppsikt, sarskilt pa platser och tidpunkter som har visat
sig vara riskfyllda,

o tilldela en assistent eller en resursperson for den eller de som kran-
ker,

e se dver gruppindelningar och schemaldggning,
e gora insatser med hjélp av kurator och psykolog,

e genomfora disciplinara atgarder enligt skollagen respektive de ar-
betsréattsliga reglerna.

6.3.3 FOlj upp och utvéardera

Folj upp och utvardera atgarderna for att vara saker pa att krankningarna
inte fortsatter. Om det visar sig att den krankande behandlingen inte har
upphaort — genomfors nya eller kompletterande atgérder for att stoppa krank-
ningarna.

6.3.4 Dokumentera

Hela utredningen och atgarderna dokumenteras. Utredningen &r ett viktigt
underlag for att kunna folja upp effekterna av atgarderna. Genom doku-
mentation kan rektor och huvudmannen uppmérksamma om krankningarna
ar del av ett storre problem som kréver mer generella insatser.

Rutiner nér barn eller elev kranks av personal - utredning

6.4.1 Utred vad som hant

Efter anmalan om kréankande behandling ska utredningen genomforas av
person utsedd av skolchef.

Syftet ar att samla in tillrdckligt med information och kunskap om situat-
ionen for att kunna bedéma om barnet eller eleven har blivit utsatt och vilka
atgarder som i sa fall maste genomforas for att fa stopp pa krankningarna.

Utredningens storlek och genomfdrande anpassas till det enskilda fallet. I de
flesta fall ingar att fraga alla inblandade vad som har hant, det vill saga den
som upplever sig kréankt och den som kan ha utfort krankningen. Det kan
ocksa inga att
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o fraga andra barn, elever samt personal och vardnadshavare

e tareda pa vad som hander pa sociala medier och pa andra fysiska
och virtuella platser dar barnen eller eleverna finns

e ta hjélp av sarskilt kompetens, som kuratorer eller psykologer, till
exempel for att gora observationer

e |&sa de inblandades mejl, sms, chattkonversationer eller liknande.

Rektor maste skaffa sig en egen uppfattning om vad som har hént. Det
racker inte att lata utredningen stanna vid att ord star mot ord.

6.4.2 Atgarda och satt stopp for krankningarna

Om personal har utsatt ett barn eller en elev for krankande behandling, dis-
kriminering eller trakasserier ska narmsta chef besluta om atgarder mot
denne. Beslut om arbetsrattsliga atgarder ska alltid konsulteras med HR-av-
delningen. | sadana arenden ska skolchef informeras.

6.4.3 FOlj upp och utvardera

Folj upp och utvardera atgarderna for att vara saker pa att krankningarna
inte fortsédtter. Om det visar sig att den krankande behandlingen inte har
upphaort — genomfor nya eller kompletterande atgarder for att stoppa krank-
ningarna.

6.4.4 Viktigt att dokumentera

Hela utredningen och atgarderna dokumenteras. Utredningen &r ett viktigt
underlag for att kunna folja upp effekterna av atgarderna. Genom doku-
mentation kan rektor och huvudmannen uppmérksamma om krankningarna
ar del av ett storre problem som kréaver mer omfattande generella insatser.
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7.1

7.2

7.3

7 Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar forskola/skola pa osakliga grunder behandlar ett
barn/elev sémre an andra barn/elever och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillho-
righet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn/en elev missgynnas och det har
en direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan
vara nér en flicka nekas tilltrade till en férskola med motiveringen att det re-
dan gar sa manga flickor pa den aktuella forskolan.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en forskola/skola tillampar en bestammelse
eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken miss-
gynnar ett barn/en elev pa ett sitt som har samband med diskriminerings-
grunderna.

Om exempelvis alla barn/elever serveras samma mat, kan férskola/skola in-
direkt diskriminera de elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund
av en allergi behdver annan mat.
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8.1

8.2

8.3

8 Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om
ett upptradande som kranker ett barns/elevs vardighet. Nagra exempel &r be-
handling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptraddande som
kranker ett barns/elevs vardighet och som har samband med nagon av dis-
krimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling nedan). Det kan bland
annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvérderande genera-
liseringar av till exempel ’kvinnliga”, “homosexuella” eller ’bosniska”
egenskaper. Det kan ockséd handla om att ndgon blir kallad "blatte”,
”mongo”, ”fjolla”, “hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier
ar att de gor att ett barn/elev kénner sig hotad, krénkt eller illa behandlad.

Kréankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krén-
ker ett barns/elevs vardighet, men som inte har samband med nagon diskri-
mineringsgrund.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella tra-
kasserier.

Vuxna maste vara uppmarksamma pa och agera i situationer dar bar-
nens/elevernas lek inte praglas av frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och in-
tresse, exempelvis nér de leker doktorslekar.
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9 Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller annan form av negativ be-
handling pa grund av att vardnadshavaren har anmalt forskolan for diskrimi-
nering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krankande behandling.
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10 Diskrimineringsgrunder

10.1 Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon &r kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

En flicka gar fore en pojke i kon till en forskola med motiveringen
att det redan finns en stor majoritet pojkar pa forskolan. [diskrimine-
ring]

Nar barnen leker pa garden beréattar Peter for sin forskollarare Gu-
nilla att han vill ha en likadan réd mossa som Fatima. Han tycker att
den ar valdigt fin med sma glitterhjartan pa. Gunilla sager skrattande
”Da kanske vi ska kalla dig for Petra, sa att de andra inte tror att du
ar Fatima”. Hon beréttar for de andra barnen om det och alla skrattar
at Peter. [trakasserier pa grund av kon]

Nagra elever pa skolan sprider rykte om Karin, att hon beter sig som
en hora och hanglar med vem som helst (sexuella trakasserier)

10.2 Kdnsidentitet eller kdonsuttryck

Med kénsdverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskriminerings-
lagen att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin
kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen kon-
sidentitet eller kdnsuttryck eftersom lagens begrepp kénsoverskridande
identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas &r en avvikelse frén “det
normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvéaxlas med grunden sexuell laggning.
Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

Sedan ett ar tillbaka markerar Erik, 5 ar, tydligt att hon helst vill vara
flicka och kallas hon och henne. Féraldrarna har gatt med pa hennes
onskemal att bara klanning. En dag &r Erik ledsen nér pappa kommer
till forskolan for att hdmta henne. Hon beréttar att hon inte fick folja
med pa utflykt eftersom hon végrade att ta pa sig ett par byxor.
Pappa fragar personalen varfor Erik skulle byta till byxor och far
svaret: ”Det far vara ndgon méatta med tramset.” Pappan blir ocksé
uppmanad att i fortsdttningen kla Erik i “riktiga kldder” eftersom
nagra barn har borjat reta henne for att hon bar klanning. [diskrimi-
nering och trakasserier]

Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejerna
fran skolans tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille
for att fa ga in dar. (trakasserier)
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10.3

10.4

10.5

Etnisk tillhdrighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller et-
niskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i Sverige
kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person
kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e En forskola/skola med manga barn med annan etnisk tillhorighet &n
svensk ger fortur at etniskt svenska barn nar man tar in nya barn for
att inte fa en alltfor segregerad barngrupp. [diskriminering]

e Enav forskollararna uttalar sig negativt om polacker infér barnen. |
barngruppen finns det ett polskt barn som tar illa vid sig. [trakasse-
rier]

e Maria ér bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och
har alla ratt pa proven. Lararen vill inte ge Maria A, da svenska inte
ar hennes modersmal. (diskriminering)

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning.
Enligt regeringens proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfatt-
ning som har sin grund i eller samband med en religios askadning som till
exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra
etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har
samband med religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Axel gar i Evangeliska Fosterlands-Stiftelsens séndagsskola. Hans
dagbarnvérdare séger "Usch, vilket trams! Ska du bli en sddan dir
bibelfanatiker?” [trakasserier]

e Salima blir ledsen eftersom nagra av de andra barnen brukar skratta
at hennes mamma som bar muslimsk huvudduk nar hon kommer och
héamtar henne. En av barnskétarna trostar Salima, men vidtar inga
andra atgarder. [trakasserier]

e Ldraren nekar Leila att bara huvudduk med motiveringen "Huvud-
duk &r ett tecken pa kvinnofortryck". Det innebar att Leila utestiangs
fran sin utbildning. (diskriminering)

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedséttning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska,
psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsfor-
maga som till foljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har upp-
statt darefter eller kan forvéantas uppsta.
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Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

Anna som har ADHD far inte bérja pa samma forskola som sin sto-
rebror. Kommunen, som tillampar syskonfortur, tycker i detta fall att
Anna ska borja pa en annan forskola. Dér finns det andra barn med
samma diagnos och personalen har darfor kunskap om denna. [dis-
kriminering]

David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt
och har latt for att falla. Nagra av barnen brukar reta David och kal-
lar honom ”Snubbelfot”. Personal har hort att han blir retad, men har
inte vidtagit nagra atgarder. [trakasserier]

Patrik som har ADHD, blir utkord fran klassrummet for att han inte
kan sitta stilla. Han lamnar hela tiden sin plats. En dag klarar lararvi-
karien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden
"ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!". (diskriminering och
trakasserier)

10.6 Sexuell laggning

Med sexuell 1aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisex-
uell eller heterosexuell laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som
har samband med sexuell 1aggning:

10.7 Alder

Det har gatt bra pa forskolan tills James dldre bror kommer pa besdk.
Nagra av barnen har hort nar deras storasyskon i negativa ordalag
kallat James bror for bog. Nu far James inte vara med och leka ef-
tersom han har en “icklig” storebror. Eftersom en av de vuxna pa
forskolan hor ordvéxlingen utan att reagera kanner James att han inte
har nagon att vanda sig till. [trakasserier]

Johanna ar ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetrad. Hon far en
fortryckt mall dar mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill
ha ett nytt papper med mamma och mamma, men far till svar att hon
kan stryka dver pappa och skriva dit ”den andra tantens” namn. [dis-
kriminering]

James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de
andra fryser ut honom, men inte gor nagot. (trakasserier)

P& skolan anordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par,
far inte dansa den forsta uppvisningsdansen tillsammans. (diskrimi-
nering)

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyd-
det mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen
kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre
av diskriminering pa grund av alder. Skyddet galler alltsa aven i forskolan.
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Det &r dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om séarbe-
handlingen ar en tillampning av skollagen.

Exempel pa handelse som kan vara trakasserier:

Malte &r den enda sexaringen som gar kvar i férskolan och inte har
borjat i forskoleklass. Det ar hans foraldrar som valt det. De andra
barnen retar honom ofta for det. [trakasserier]

Agnes pappa ar mycket aldre an de andra papporna i hennes klass.
Hon blir sarad nar de andra klasskamraterna skamtar om det. Hon
har sagt ifran att hon blir ledsen, men det fortsatter i alla fall. (trakas-
serier)
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