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2 Inledning och bakgrund

Enligt skollagen ska kommunen stridva efter att erbjuda omsorg under tider
da forskola eller fritidshem inte kan tillhandahalla omsorg for barn vars
fordldrar har behov av det och inte sjdlva kan ordna omsorgen.

Med uttrycket "strdva efter" menas att kommunen ska ha ambitionen att

erbjuda omsorg pé kvillar, helger och nétter. Det finns inget krav pé att

kommunen maste erbjuda barnomsorg under dessa tider. Bestimmelsen

innebdr inte en réttighet for fordldrar att f3 omsorg pa obekvam arbetstid
utan fordldrar bar ansvaret for att sjdlva ordna omsorg for sina barn.

Omsorg pa obekviam arbetstid erbjuds barn i aldern 2—13 ar (till och med den
vartermin barnet fyller 13 ar) och ges 1 den omfattning som fordldrarnas
arbetsbehov kriver under kvillar, nétter och helger. Individuell prévning kan
goras vid behov for barn 1 aldern 1 ar.

Regler for omsorg pé obekvim arbetstid kan, vid sdrskilda skil, provas for
enskilda barn och elever.

2.1 Ramverk och 6vervaganden
Reglerna for omsorg pd obekvam arbetstid baseras pa Skollagen (2010:800).

2.2 Koppling till andra styrdokument
Ersitter Regler omsorg pda obekvim arbetstid, 2024-06-04.

Kopplingar finns till Regler for avgifter i forskola, fritidshem och
pedagogisk omsorg 2024-06-04.

3 Organisation

Omsorg pa obekvam arbetstid (Nattis) erbjuds pa dygnet runt-forskola i
centrala Bollnds och pa Lekstugan i Arbra. Verksamheten bedrivs 1 sérskilda
lokaler.

Verksamheten omfattar tva former:

e Forskola pd vardagar under dagtid for barn 1-5 &r, enligt Laroplan
for forskolan (Lpfo 98, reviderad 2010).

e Pedagogisk omsorg under kvéllar, nitter och helger som fungerar
som ett alternativ till hemmet.

I undantagstall kan andra 16sningar f6r omsorg pa obekvidm arbetstid
erbjudas, ofta i samarbete med socialtjdnsten, for barn i behov av sdrskilt
stod.

3.1 Oppettider
Omsorg pé obekvidm arbetstid erbjuds:
e Mandag till fredag kl. 17.30-06.30
e Dygnet runt pd helger
Verksambheten ir stingd foljande roda helgdagar:
e Midsommarafton
e Julafton

e Nyarsafton
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Verksamheten sténger kl. 22.00 dagen fore helgdagarna och 6ppnar kl. 06.00

dagen efter.

4 Ratt till omsorg pa obekvam arbetstid

Omsorg pa obekviam arbetstid vinder sig endast till de barn och
vardnadshavare som ar folkbokforda i kommunen.

Omsorg pa obekviam arbetstid dr avsedd for barn vars vardnadshavare har
sitt ordinarie arbete forlagt till tidiga morgnar, kvillar, nétter och helger, det
vill sdga nir forskola och fritidshem &r stangda.

Gdller for vardnadshavare med
e enskild vardnad och med arbete som innebdr obekvidma arbetstider,

e gemensam vardnad, folkbokforda pa samma adress, men dir bada
vardnadshavarna arbetar samtidigt pa obekvam arbetstid,

e gemensam vardnad, folkbokforda pé olika adresser, dir bada
vérdnadshavarna arbetar samtidigt pa obekvim arbetstid.

Vardnadshavare med gemensam vardnad, som dr folkbokforda pé olika
adresser i Bollnds kommun, samarbetar géllande sitt barn, med barnets bésta
i fokus. I de fall vardnadshavare inte har gemensam vardnad och/eller bor pa
skilda hall behdver den sokande undersoka mdjligheten att fa hjdlp av den
andra vardnadshavaren eller annan slékting.

Med sammanboende fordldrar jamstills fordlder/vardnadshavare som
sammanbor i dktenskap eller dktenskapsliknande forhallande med nédgon som
inte &r fordlder till barnet.

Omsorgsbehovet ska vara regelbundet och kontinuerligt 4terkommande
under minst tre ménader och omfatta minst fyra tillfédllen per ménad.

Enligt géllande lagstiftning frén och med 2020-01-01, Barnkonventionen,
beaktas barnperspektivet vid hantering av plats pd obekvam arbetstid. Vid
ansokan om plats for barn som ér 1 behov av sdrskilt stod, gors en individuell
provning utifrén géllande lagstiftning om barnets bésta i fokus.

4.1 Ansokan

Ansokan om omsorg pa obekvidm arbetstid gors via e-tjanst p4 kommunens
hemsida.

For att ans6ka om omsorg pa obekvdm arbetstid ska vardnadshavare styrka
sitt behov genom att ldmna f6ljande dokument:

¢ Anstéllningsintyg, undertecknat av arbetsgivaren.

e Arbetsschema, undertecknat av arbetsgivaren, som beskriver hur
arbetet forldggs pa obekvim arbetstid (kvillar, helger och/eller roda
dagar).

o Intyg fran arbetsgivaren som bekréftar att det inte finns mojlighet att
erbjuda dagtidsarbete samt att arbetet utfors pa obekvima arbetstider.

¢ Information om barnets formaga att klara av denna typ av
verksamhet, med tanke pa att barnen kommer att mota olika vuxna,
andra barn i varierande &ldrar och olika stora barngrupper dagligen.

Eventuella behov av sdrskilt stod, exempelvis egenvardsplanering eller
stodresurs 1 den ordinarie dagverksamheten, ska tydligt framgé 1 ansdkan.
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Utbildningskontoret har rétt att vid behov kontrollera uppgifterna hos
arbetsgivaren.

Innan beslut om beviljad plats fattas, gors en behovsprovning i varje enskilt
fall. Beslut om plats ska fattas inom tva manader efter att ansékan inkommit,
men det kan inte garanteras att placering sker inom denna tidsram.

Om schema och intyg fran arbetsgivaren inte inkommit inom 14 dagar fran
ansokningsdatum, forutsitts att behovet av omsorg har upphdrt och ansdkan
tas bort fran kon.

4.2 Beviljad omsorg

Beviljad omsorg pa obekvdm arbetstid faststélls utifran vilken typ av
anstédllning vardnadshavaren har:

Tillsvidareanstillning — omsorg beviljas for 12 ménader.

Visstidsanstillning — omsorg beviljas for den maximala tidsperioden enligt
anstéllningsintyg, hogst 12 ménader.

Timanstéllning — omsorg beviljas for hogst sex manader.

Vid behov av forldngning krévs nya intyg frin arbetsgivaren som styrker
behovet. Om inget nytt intyg inkommit avslutas placeringen. Intyget ska
skickas till utbildningskontoret

4.3 Placering

Barnet placeras enligt de perioder som finns for schemaldggning. Barnets
sammanlagda tid 1 utbildningsverksamhet (forskola, fritidshem, grundskola
och pedagogisk omsorg) kan totalt tillsammans med OB- placering inte
overstiga ett snitt pa 70 timmar i veckan under en manad.

Omsorg beviljas 1 foljande kategorier:
e Mandag—fredag klockan 18.00-22.00 (sen kvéllsomsorg)
e Mandag—fredag klockan 22.00-06.00 (nattomsorg)

e Fredag klockan 22.00 till och med méndag klockan 06.00
(helgomsorg)

e Lordag klockan 06:00 till och med sondag klockan 22.00 (dagomsorg
helg)

5 Schema och narvarotid

Schema for barnets/barnens vistelsetid ska ldmnas minst tvd veckor 1 forvig
och omfatta minst fyra veckor. Arbetstidsidndringar ska styrkas med intyg
frdn arbetsgivare.

Om schema inte ldmnas, utifran reglerna, anses behovet ha upphdort och
placeringen upphor.

5.1 Vid inskolning

Inskolning vid nyplacering gors under en period pé upp till tvd veckor.
Forildrarna deltar 1 verksamheten tillsammans med sitt barn enligt uppgjort
schema.
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5.2 Vid sjukdom
Om barnet insjuknar i verksamheten kontaktas vardnadshavare som dérefter
hdmtar sina barn snarast majligt.

Om en vdrdnadshavare ar sjuk far barnet inte vistas i verksamheten under
kvéllar, ndtter och helger.

5.3 Upphorande av plats
Niér barn i forskoleélder inte lingre har behov av omsorg pa obekvim
arbetstid upphor ritten till omsorg vid nagot av foljande tillféllen:

e det datum som vardnadshavare angett,

e cn manad efter det att fornyat arbetsintyg inte har inkommit,

e om platsen endast anvinds under forskolans oppettider (6.30—-18.30)
under en period pé tva manader, Overgar platsen till en dagtidsplats,

e om barnet inte har varit ndrvarande under en manad, utan att
forhandsinformation har lamnats till chef for pedagogisk omsorg,
betraktas platsen som uppsagd.

Platsen pa dygnet runt-forskolan upphor ndr kommunen kan erbjuda en
forskoleplats i barnets ndromrade.

Niér barn 1 skolalder inte langre har behov av omsorg pd obekvdm arbetstid
upphor platsen vid ndgot av foljande tillféllen:

e det datum som vardnadshavare angett 1 anmédlan om uppsédgning av
plats,

e en mdnad efter det att fornyat arbetsintyg inte har inkommit, eller

e om barnet inte har varit nirvarande under en ménad utan att
forhandsinformation har lamnats till chef for pedagogisk omsorg.

Eventuella undantag vid uppsidgning hanteras i samrad med chef for
pedagogisk omsorg. Uppsdgningstiden dr en manad.

6 Uppgiftsskyldighet

Vardnadshavare ansvarar for att 1imna korrekta uppgifter om anstillning,
studier, fordldraledighet, arbetsloshet, inkomst, arbetstidsschema (inklusive
restid), studieschema (inklusive restid) och ledighet.

Barnets omsorgstid och avgift faststills baserat pa de uppgifter som limnas.
Kontroller genomfors utifran de ldmnade uppgifterna.

7 Ovrigt

7.1 Transport

Foréldrar som har sina barn placerade pé en annan forskola eller fritidshem
under dagtid ansvarar sjilva for transporten till och frdn den nattoppna
verksamheten. Transportreglerna kan vid sérskilda skédl omprovas.

7.2 Skyddade personuppgifter

Om vérdnadshavare, efter beslut frdn skattemyndigheten, har beviljats
skyddad folkbokforing eller sekretessmarkering, méste fordldern informera
om detta i samband med ans6kan om plats. Ansokan gors da pa



sida

8(8)
pappersblankett. For ytterligare information ska kontakt tas med
utbildningskontoret.

7.3 Avstangning

Avstiangning fran barnomsorg pd obekvam arbetstid kan ske om:
o fOrdldraavgiften inte betalas pd forfallodagen,
e platsen har erhéllits genom felaktiga uppgifter,
e ritten till plats upphor,
e platsen inte utnyttjas utan giltigt skil under tvd manader,
e franvaro inte har anmalts.

7.4 Avgifter

Se Riktlinjer for avgifter i forskola, fritidshem och pedagogisk omsorg
(2024-06-04).

8 Uppfoljning och revidering

8.1 Uppfoljning och ansvar

Regler for omsorg pa obekviam arbetstid foljs upp vart fjarde ar eller vid
behov. Ansvarig for uppfoljningen dr verksamhetschef 1 forskola.

9 Revidering

Reglerna for omsorg pd obekvam arbetstid aktualitetsprovas vid uppfoljning
vart fjarde ar eller tidigare om behov finns. Provningen gors av en person
med kunskap om skollagen. Om det finns behov genomfors en
aktualitetsprovning av en stérre grupp inom utbildningskontoret.



